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Der Menech ist geboren, um diecsc Welt humaner zu gestalten,
der Arbeit einen Sinngehalt zu geben. Der Mensch besitrt
-die Kraft scines Denkenu, um die Zukunft vorausschaucond
nach seinen Plinen zu bestimmen,

Cerade wir, die Einhecitsgewerkschaft als gesellschaft-

lieh gréfie @rgenisstion in unserem bande, haben diesen ge-
schichtlichen Aufireg zu erfiillen. Ich bin gewifl, daB wir
gie rirhtigen Antworten suf die Hersusforderungen unserer
feat Findon wnd die Welt von morgen gerechier und wensch-
licher gestalten. '

{H,0, Vetter auf dem 18..Ordentlichen Bundeskengref)



ZUM GEDENKEN

HINE NAMEN 70 NEANEN, GEDENKEN WIR DER KOLLE-
GINNEN UND KQLLEGEN, DIE TREH ZH HENS STANDEN
815 Zu IHREM T0B.

VIELE V0N IHNEN HABEN IHR GAMZLS BEHUFSLEEEN
IN DER GEWERKSCHAFT MITGEWIRKT UND DAS SEHR
BFT UNTER GROSSEN PERSHNLICHEN VERZICDHTEN,

SIFE HABEN IHRE SORGEN MIT HNS GETEILT UNB
SICH MIT UNS {IBER UNSERE GEMEINSAMEN ERFOLGE

GEFREDT.

WiR GEDENKEN THRER, INDEM WIR UNSERE GEMEINSAME
ARBEIT IN IHREM SINNE TORVSETIEN. .
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1.2 EINLEITUNG

Ber vorliegends Bericht gihl Auskunft iiber die [itigkeil des
Deutschen Gewerkschafisbundes, Kreis Fssen, chne don Anspruch

auf absolute Yollstdndickeit zu srheben.
£r gibt einen Uberblick tber die geleistete Arbeit der ver-

qarngensn vier Johre.

In der Kreisdelegiortenversammlung am 8. Okitober 1977 wurde als

Kreigvorsitzender Kollege franz Busch

wieder bestatigt. Seine Mitarbeiter im Berichtszeiizaum waren:

SGrgenisation - Bilouny

Jugend

Yerwaltuny und Koase

Arbeits- und Sozialrecht

Mitarbeiteripnen der Rechis-

shlteilung

Herbett Pessui  {bis August 1979)
Werner Kraupner {sb Sept. 1979)

Stefan Schardt  {bis Sept. 1978}
Manifred Peters ({ab #ai 1979}

Evelyn Hottlinder (hia Mai 1979}
Marie Fuchs {ab Mai 1979)
Rita Wepdt {bis Sept. 1979
Friede]l SBroxtermann {ab Aug. 1979

¥lausa felgentreff

Horst Kielmann {Bis Bez.lﬂ??}
Thomas Mlversbedi(Febr,-Juli 198
Wernor Adorf {ab 1.8,198D)
Morbert Neuermar

Axel v. Schubert {ah Juli 1978)

Petra Beoemann
Hrsula Evl
Iria Reiff

Marion Werner

Dank der kollegizlon und selidarizchen Zusampenarbeit mit den

Industriegewerkecheften und Gewerkschafien konnten wir ogule
Arbeit leisten., Ein besonderer Dapnk gilt allen Mitgliedern und

" Funkkiongéren, die durch ihren Einsatz esinen erhsblichen Antedl

am evfolgreichen Gelingon der Gawerkschaftsarheit haben.



Ber DGB-Kreis Fasen wire ohne diese Hilfe nicht in der lage
gewesen, dis ibm zugewieseﬁen Aurgaben zu erfilllen. |

Wir heaben viele und stelze Frfolge erringén kinnen, dennach
lieger; ungoldste Prebleme vor uns. Sie in gemeinsamer Arbeit

zu losen, ist unser Ziel Fir die achtriger Jahree.

Bazit ain herzliches Lliicksuf.

E%Een, im Juli 1981 —_
. Lo

{Franz Busch} :
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2. KREISYORSTAND

In ihm woren folgende Kolleginmen ound Kellegen verireten:

{5tand 31.12.1988)

Franz fusech

Kreisvorsitzonder

Verireter der Gewerkschefiep:

i

Gerd Dﬂumlich

IG Beu=-5teine~f rden

Heing Biwwmor
I6 Berghau und Enerqie

Reinhold Peters

IC Chemis-Papier-Keramik

Hano jirgen Kaminski

IG Druck und Papier

Hinfred Kremeg

Gew, der Eisenbahner
beutechlends

frapz Jankowskd

Gew. Erziehung und
Winsenschatt

Arne Schumacher

Hew, Handel, Banken
und Versicherungen

Siefan Sehardt

Gow. Holz und Kepststoff

Verireier der Personengruppen:

Karl-Heinz W8lker

it Metsll

Wilfried Lipk

Hubert ¥elschebach

Angeatelle

Georq Gamplg
Heamle

Gew. Mohrung, Senufl und Gaststdtien

Manfred Urbansicd

Gew. OfFentliche Dienste, Transport
uiel WMerkehr '

Harbort Schragm

{outsche Postgewerkschaft

Hermann Dode

Gew, Textil-Bekleiduny

Gerd Araoear
Gowerkschaft Kunst

Eberhard Benocdicot

Bewerkschaft der Polizei

Erna Moochkamp

Frauen

#Michole Datfaro

Jugond

Heitere Mitglieder deg Yoratandes:

Holmut Karnath

Bercich Sozialversicherungen

Paul {ehmann

HSereich Handwerk
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Folgende Mitglieder sind im Berichtsecitraum ads dem Kreis-

vorstand ausgeschisden:

Feinz Kobrink : Karl Hartl

I Nag-Sieine Erden ' Gew. Handel, Banken und
Yersicherungon

Alfred Lindokeon Hugo Rehder

I6 Druck und Papier ' Deytsche Postgewerkschafti

Heinz Warhus bte Hesse

Gew. der Eisenbahner Jugend

Beultsehlands

Ihnen sei an dieser Stelle fiir ihre korstrukbive und kolle-

glale Fusammenarbeil rechl herzlich gedankt.
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TATIGKEITSBERICHT DES KREISVORSTANDES

Die Sitzungen des Kreisverstandes Finden in der Regel am
erston Montag i Monat statt.

Mit Freude kinnen wWir bcriehteh, daB die Gewerkschaft der
Polizei sich dem Deubtschen Gewerkschafishund angeschlussen
hat, so dal die Gd ab Mai 1978 im Kreisvorstand mitarbeifet.

GemBl} § 12, Ziffer 9 der Satzung des Deutsehen Gewerkschafis-

bundes gehiirt 24 den Aufgaben des Kreisverstandes u.s.

-~ den Bund im Kreils zu verbrelen

- dig Hinterbreitung von Worschlfigen, SEellung-
nahmen vnd Forderumgen zu fdrtlichen, regionalen
und landespolitischen Fragen, die Arbeitnechiser-
interessen berihren

- alle goseinsawen yswerkschaftspolitischen und
arganisatorischen Aufgeben im Kreis. zu behandeln
und Antrige an den lendesbezirk und an den Bund
zu stellen

- die Gewerkschaften bei der Erfiillong ihrer fuf-
gubon zu unterstibzen

fur Erfiillung seiner Aufgeben trat der Kreiswvorstand im Be-
richtazeitraum zu 33 ocrdentlichen und mehreren suflerse-

dentlichen Silrungen zusammen.

fits der Flille der AktivitdHten des Kreisvorstandes sind

tier nur einige Schwerpunkis genannt:

- Wohruingspolitische Probleme in Fasen - Gespriche
mit der "Meuen Heimal®

- Strukturpalitik - regionale Wirtschaflsfirderung -
Informationen durch Peler Reuschenhnech Mdb-
Sesichtigung der erfolgten Wirtschafiafirderungs-
malnahmen

- Gedenken der Opfer des Mationalsozieslismus -~ u.d.
Kranzniederlegu anli3lich der 40-j8hrigen Wisder-
kehr der Kristellpacht an der Synagoge

- MNeopngzis - Aufforderung an die Stadt Essen, der NPD
keine Verenstaltungsriume zur Verfilgung ze atellen
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- Verbotsforderuny der "Grauen Wilfe

= landEagswahlen - Bundeostagowahien - Aufforderung
an die Partoien, profilierte Arbeitnehmer als Kan-
didaten zu herlcksichben.
hf eine vorgesehens Plenumadiskussion anliBlich
der Landtagswahlen mit Essener Kandidaten worde,
durch das Ableben Heinvich Kopplers, verzichtet.
Anhand der Wahlpriifsteine des DGB hat eine "Kdn-
didatenbefrogung® zu den Bundestagswahlen stabb-

ge anden

- Gesamtschuls - Elndeutige Stellungnahme filr die
hesamtsehule als Regelachile

- Spzialwahlen B
{zishe Berichit an anderer Stelle)

Im Vordergrund der Arbeit des Kreisvorsbandes stend dic Ko-
vrdinierung und interstiitzung der Arbelt der im Kredis ver-

tretenen Gewerkschofben
* Auch hier nur Schlaglichter der Tétigkeit:

~ Tarifverhandiungen der Einzelgowecrkschalben

- Streik und Aussperrung - Forderung, dic Aus-
sperTung gesetzlich zu vorbicten

- Unterstiitzung von MaBnahmen der Gowerksehaften
in Tarifauscinandocroctzungen

- Hilfestellung beil Betricbs- uned Personalralis-
wahlen sowie bei Jugerndvertreterwahlen

- Aktionen fiir den Erhalt der Montan-Milhestimmung

- Gegen die Werpichiung von Arbeitsplitzen in Essen
u.8. ALG-Kanis, Krepp, Zollvercin, Vebaz, Knopp-
schaftekrankenheus

Ber Kreisvorstand befafte aich in mehreren Sitzungen mil dem
Entwurf des DGB-Srundsasbzprogrammes, webei auch Anderungs-

antrige an den O08-landesbezirk géstellt wuTden,

Zy den keommunalen Gebietskfrpersvhaften und zo den fiir das
Eesener Gebiet zustdndigen Behdrden, oftfontiich-rechtlichen
Kérperschaften, Institutionen und Verbdnden unterhielt der
Krefsversband enge Kontaklbe,

Innen alien sei an dieser Stelle ein herzliches Dapkeschin
ausgesprochen, verbunden mit der Bibte, auvch weiterhin eine

gute und faire Zusammenaerbeit zu betreibeon.
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1, BAl- VERANSTAL TUNGEN

fiie I.- Mai-Veranotsliungen im Herichitszeitraum wurden

gepriagt von der mnhaltenden Arbeitslosigkeit in der fune _
desrepublik Deutschluand, ¥ehr als I Million Menschen waren
und aind ohoe Arbeit. Jugyendlichen ist vielfach der Weg in

das Arbeitsleben versperri. Frauen und Midchen werden Immer

mehr vom Arheitsmarkt wverdringt.

Die Arbeitslosigkeit droht zur Geifel der Demokratie zu
werden, Sie lastet nicht nur schweor -aut dent BebroFfenen und
ihkren familien, sie stellt puch die Wirtschaftsordoung in

Frage und nihrt Zweifel am demokratischen Staatswesen.

Reformfeindliche und reaktionfre {rifle ashen ibre Stunde
aelkommen. Sie mebreen die Krise zur Restauration. Sie wollen
Reformen rlckgingig machon und suelale Lelabungen einschrin-
ken.

Davon sind alls Arbeitnehmer betroffen.

schliossen  entgegentreten und ihnen ihre Forderungen enige-

gensefizen.

Im Maiaufruf dos Beutschen Gowerkschafisbundes wiederaple-

goite sich dieses geselischafiliche Problem.

ARBLITER,ANGCESTELLTE , BEAMTE

Mier wenn Arbeiter, Angestellte und Beamte fest zusammen—
stehen kann verhindert werden, dal wirtschaftliche Schwie-
rigkeiten und gesellschaftliche Probleme Uberwiegend auf

die Arbeitnehmezr abgewdlst werden.
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Als fauptredner konnte der Minister fiir Arbeit, Cesundheit
und Soziales NRW, der Kollege '

Prof, br. Friedhelm Farthmanh

gewonnen werden, dom ca 2.5 Kolleginnen und Kollegen

zuhfirten.

T ke L ks Ak o et e et ek B i

Bie "Zeptrzle Maikundgebung™ deo Devtschen Gewerksehafts-

bundes fand 1978 in Essen statt.

SICHERN

Haupbredner woren der Burndeskanzler der Bundesrepublik

Beutusrhiland
Helmot Schmidt

und der VYorsitzende des Pewtschen Gewerkschafisbundes, der

Kolleys

Hoinz Uskar Helter

bber 10,000 Kolleginnen und Koliegen beteiligten siech an
der Maikunduebung, die snber dem Motto stand:

BRECHT AUF ARBEIT-ZUKUENFT SICHEHRN
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In neun Lindern der furopiischen Gemeinschaft wuerde 1979
das furopBische Parlament direkl gewdihlt.

Im gleichen Jahr waren in Westeuropa ca. 17 Millionen
Menschen chine Arbeit,

Diese beiden Fakten schlugen sich im Maiaufrdaf des ﬂeut;

achen Gewerksechafbshundes nieder,

leor stollveriretende Vorsitrende dea Begtachen Eewefkschﬁfts—
bundes, der ¥ollage
Cerd Moo h T

aprach var 3,500 Teilnebmern.

In Landtogs- und Bundestagewshljshr sah sich der Deutscho
Gewerksehaflshund heftigen Angriffen ausgesetzt.

Die Begner der Einheitsgewerkacha¥ft versuchiten mit stets
sich wiederhelenden Parvulen, unsachlicher Kritik und Unter-
stellungen, das Wirken des Deutochen Gewerkschafisbundes

sinzuschrdnken.
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Per Peutsche Gewerkachafisbuond 138t sich hierdurch nicht
beirren; er wird alle Versuche bekémpfen, die Arbeibneh-
merschaft zi spalten oder die Eirhoitugewerkachaft fir par-

teipalitische oder idﬁuluqische.zwecke zU mifhrauchen.
Aus disves Srond stand der 1. Mai unbter dem Mpito:

EINHEITSGEWERKSCHAFT

UNAARHANEGBGIG, STARK, ERFOLERE ICH

IR BAUEMN AYF UNSERE KREAFT

Rund 10,008 Menschen unterstrichen disses Motio, zu dem

wir als Haupiredner
Prof. friedrich Sch & f e ¢, MdB

gewinnen konnten, der die Yerwirklichung dor Elnhcitoge-
werkschaft als eine grofle frrungenschaft der Nachkriegs-

zeit bezeichnete.

Linen besonderen Dank aber michte ich dem Oberblrgermeister

dieser Stadt, dem Kollegen
Horst Katzarw

sussprechen, der es aich nicht nebmen liefl, alljibrlichk

GruBworte an die Kundgebungsteilnebmer zu richtien.

Ferper sei allen an der Varbereitung und DurchiShrung

Beteiligten heorzlich gedamkb fir ihr Engagement.
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Der "Tag der Arbeit, der unter Mitwirkung des Essecnor
Birgers Daniel FE c k h e v ¢ t beim Internationalen Ar-
beiter-Congrefl in Paris 1889 beachloscen wurde, isb nach
wie vor ein Kampftag, an dem neue gowerkschafiliche For-
derungan verkiindet und alte, noch nicht verwirklichte

Forderungen unterstrichen werden.
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3, WIRTSCHAFTLICHE LAGE

Die Arbeit der Gewerkschaften in dem Berichbtsrelitraum war
gekennzeichnet von Kampf gegen die sozialen und wirtschafi-
lichen Folgen, die wicderum hedingt waren durch die schlech-
- .ker gewordens wirtschaftliche und sozialpolibische

Situstion.

Wenn auch Erfolge erzieli worden sind, so dirfie doch fir
jeden Arbsibnehmer erkannbar sein, daB der Kampl um das

frreichte fiir die Zukunft wichtig werden wird,

Ungere wirtschaftliche Situation ist im Ucrgleich zi] anderemn,
worn mak den Vergleich wagen kann, noch relativ gubt. frobz-
dem ist unsere secziale Sicherung erneut in Gefuhr geraten,

ja sogar erpathafi bedreht.

: Es spricht mlles dafGr, dafl die Arheilbslesenzahlen wellber

; ansteigen umd es werden Zshlen genannt, dic bis an

1,5 Millioren heraarcichen.

Fast die Halfie davon sind Fracen.

Hinzu komet eine hohe Zahl wvon Kurrarbeitern.

Eine weitere auf onu zukommende Hefabr ist die Mikro-

T A LA S A L VT AR D T

elektronik, deren Auswirkungen noch nichb zu ihersehen

aipd,

Hier erkennt man das feuflische Gesicht der sogenammben
fHabionalisicrung.

Auf der einen Scite wird dic Produkbiviltil gesteigert und
auf der snderen Seite geraten immcr mehr Arbeitaplibre

in Gefahr.

In Nordrhein-Westfalen hat sich die Lage auf dem Arheita-
markt erheblich verschirft, Die Arbeitsloeenziffern usind
die hiicheten seit Kriegeende. Die Aussichten, diese Enit-

wicklung unter Kentrolle zu bekommen, sing seht gering.




e oo T et o S YL s e s s

- 25 -

Selbst wenn man optimistiseh ist und von einem Aufschwung
in den ndchsten Jahren susgeht, ist damil noch picht gesagt,
daB dieser Aufschwung sich auch auf dem Arbeitsmarkt nisder-

schlagt,

ber ﬁbefgrﬂﬂn Teil der zur Zeit gemachten Investitionen

2ind Baticnalisierungsinvestitionen,

In Auswertung der Rezession von 1974/75 hat der Deutsche
Gewerkaschaftsbund die Beobachlung gemacht, defl wit der
Rezession ein zusBtzlicher Sockel an Arbeitslosigksit ent-
ﬂtgndan ist, der im nachfolgenden Aufsviwubg nur gering-

Fiigig shgebaut werden konnbe.

In Auswirkung der flezession 1974/75 hal der DGE ein Voll-
beschaftigungsprograsm vorgelegt, dessen Auasagen nach wie
vor Giiltigkeit habon. Die fordering nach einer qualitati-

ven Wachstumspolitik hat heule noch Bliltigkeit.

Die Neachlsunigung der offentiichen Investitionen im Bahmen
aines Konzepts der vorausschauenden Sirukturpolitik wird  in
digsem Zusammenhang asls Mittel Flr sine langfristige gquali-

tative Wachobumspolitik sngesehen.

{bas orstec Zukunftsinvestitionsprogramm wurde vom DGB be-

griiit. In dicues Rahmen kommt dem Bereich Energie eine be-

sondere Bedeutung 2u.

Nach Ansicht des DEB sollten schwerpunktmiBig Investilionen
zur Epergieesinsparung und zul rationellen Energicverwendung

net aufgelegt werden.

Drej Zielsetzungen unserer Epergiepolitik sollten beaondere

Prioritii genieBen:

1. Effektiver finsatz von Energic, inasbesonders
iiber Energiesinsparung

2. Substibution des Mineraldls, insbesondere im
Energiesekitor Wirme
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3. Vorrangige Nutzung der heimischen Keohle

fiffentliche Investitionen tragen rur Beseitigung von wich-
tigen strukbturellen EngpSssen und zur Besserung der derzei-

tigen Wirtschaftslaﬁe bei.

Die strukiturellen Engpisse sind mit datire veraniwortlich,
dafl doz velkswirtachaftliche Wachstum sich ir. den lelzien

dahren verlangsamb haot.

Eine konsequentere Irweslitionspelitik. im Energiebereich
ist nach Ansicht des DBB ein herverragendes Beispiel fir
gualitative Wachatumspolitik. Benn tffenbtliche induzierte
Energieinvestitionen bewirken eine Senkung des spezifischen
Fnergieverbrauches, einen héheren Abnutzungsgrad der sin-
geackzie Primgrenergie wid schliefilich eine Substitlion

teurer Energiseinfuhren.

- Neben den seogensnnten Sparbeschiliissen der Reglerung wird

die. Diskussion um "MiBbrivehe von Sozialleistungen” von @
Arbeitgehern, Fraktionen und Bundestag dickutiert.

Inzwiachen liegen von mehreren Seiten konkrete Yorschlige

und Katalege zum Abbaw sozialer bLeisbtungen, insbesonderec

nach dem Arbeitstfircderungsgesskbz vor,
Ebenso liegt das Ergebnis der Kommisaion vor, die sich
mit der Uberpriifung dor Arbeitsmarkbstatistik befsfit hat.

In diesem Zusemmenheng ist auf die Stellungnohme des DGRB
und zwar vom Kollegen Gerd ™ u h r . in der "Well der

Arheit® vom 11,6,1981 zuy verweisen.

Dip Gegner acheinen jetzt den Silndenbock gefunden zu habon,

ndmlich die Sozialleistungon.

Filr uns als DGB ist ‘es schon seit langem klar, dafl die bis-
herige Finanzierung, die die wachsenden Lasten ausschlief-

lich den Arbeitrebmern auferlegt, gesteppt werden mull.
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Was her mufl, ist ein Arbeitsmarktbeilbrag aller Erwerbs-
tHtigen. Pieses Thema isl aber manchen "zu heif', Hier
betdtigt man sich - allen voran die F.0.P. - als Inter-
sssenverireter von Selbsténdigen und Freiberuflern,
Diejenigen, dielso gerne lher Millbrauch reden, sﬁllten
endlich mithelfen, die Leiharbeit, vor allem die illeqale
mit ihren schlimmsten Auswichsen zu beseitigen, Sie ent-

zieht dem sozialen System Beitrfdge in Milliasrdenhthe,

Das gleiche yilt Fiir den Bundeshaushalt. Auch hior liegt die
ganze Diskussion sechicf. Ber Millbrauchsansatz geht in die
falsehs Hichtung. iUnter dem Deckmantel der Beseitigung vom
MiBbrauch der Sozialleistumgen werden zur Zeit die unvor—
schiimtesten Beschuldigungen erhoben, Da wird ber “Schma-
rotzer” gosprochen und das soziale Syskem wird degradierﬁ.

Mun gibt es {lberall Mifbrauch durch Minderheiben.
Warum wird psur auf die Sezialleistungen geschiell?

Wie qlaubwiirdig sind diejenigen, die zur Zeit die Sozial-

ieistungon stiekieren?

Wissenschaftler, die an der Rentenversicherung herumndrgeln
und nicht gleichreitig Abstriche von der eigenen Altersver—

sorgung 24 machen bereit sind, sollten lieber schweiqen.

Wenn es zur Sache gshi, dann richien sich die Cewerkschaf-
ten nach dom alten aczialpolitischen Grundsatz, daf srst

die Bediirftiqsien zu befriedigen sind.

Auch Sozialleistungaempfinger haben eine Lobby, nimlich
den Deutschon Gewerkschaftabund. Wir werden ums zur Wehr
getzen, wenn das Fiir die Existenz der Arbeitnshmer unver-
zichtbare System sozialer Sicherheib in seiner Funktions-

fehigkeit beeintrichtigt werden soll,

Wer glaubt, suf dem Riicken der Sozialleistungsempfingar
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den Bundeshaushalt sanieren zu kdinnen, hal sich get#uscht.
Wird dieses ernsthaflt besbsichtigh, socllten hier wirklich
qrifere Einsparungen vergenoamen Werden, dﬂﬁh sipd Kon- .
Flikte vorprogrammiert, gegen die der Streit um die Kesten-
dimpFung in der ¥rankenversicherung und die SanisrungamaB-
nahimen in dar Rentenversicherung in den Jahren 1977/78 nur

ein Sturm im Wasserglas war,

Wer mit Uarstéllunécn apielt, Einsparungen im sozielen
Bereich vorzunehmen, gefihrdet den sozsialen Trieden 'in
der Bundesrepuhlilk und setzt unser Cesellschaftssystom
einer Belastungsprobe aus, deoren Folgen nieht‘abzusehen.
sind,

ber Deutsche Gewerkachafisbund fordert daher von der 8un-

desregieruny die Auflegung sines Invesbibionsprogrammes

zur fiirderung des qualitstiven Wachstums und zur Bekimpfing

von fArbaiiglosickeil,

frle Bumdesregierung hal wib ihrem Zinsverbilligusysprogramm
von DM 6,5 Milliarden einen Schribt in die richtige Rich-
tung getan, der mib sineT nur minimaien Mehrbelastung fir

den Hundeshaushalt verbunden ist.

Weitere, den 4ffentlichen Dienst nur weniy belastende Zins-

'verhilligungsprﬁgrémne, insbesondere Flir den Bavsoktor, wmis-
gert folgen. Disses ist um so notwendiger, da die Bundesbank

immer noch nicht bereit ist, ihre Hochzinspolitik aufzu-

geben,

Der Beutsche Eewerkschaftsbund favdert die Bundesbank auf,

ihre konjunkbiorschiidliche Hochzinspolitik aufzugeben, um =o

die goldpolitischen Yoraussetzungen zur Finanzierung #u schaf-

fen und den Bedarf nach weiteren Zimsverbillipungsprogrammen

weniger dringlich zo machen.
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3.1, WELTWIRTSCHAFTSLAGE

fusgangapunlc Fér eine Analyse der weltwirtschafhlichen
Probleme und fussichien ist sine Bewertung des Leberns—
standards der criwerbstiétigen Bevilkeorung und ihrcr Fami-
lien.

it andercn Yorten:

welcher Fortschritt ist bei der Erreichung taksfichlicher

Yerbosserungen des Lebensstandards erzielt worden,

Wenn man unter Armit cinfach leben versteht, so leben rund
OB Millionen Menschen der dritten Welt iﬁ diesem Zustand.
Des bedeubet, dall 80 % der dritten Welt irgendwie fiber-
lgben mit Einkommen, die nieht einmal flr die Grundhedicf-
nivwe des bLebens ausreichen.

De moistenr dieser Menschen leben in lindlichen Gebieten
von Indien, Bangia Besh, Pakistan, Indunesien wnd Afrika,

wo Hunger und Hnlerernshrung zom bcben gehBren.

Jahrlich storben Millionen von Menaschen den thingeriod
und nochmehr an Krankhellben, die durch bossere Erndhrung

verhindert werden kinnben.

im lefzten Jahrzehnt haben nur sehr wenige der Hrmsten
Intwicklungsisnder einen nennenswerten Ziwacha des Pro-

Kopf-Healeinkommens arricll.

tbersll in der Welt werden jedoch gleichzeitig fir Mili-
tiérausgaben Gelder verschwendet end die Regierungen echdhon
witlentliche die fahl dor zur Arbeitslosigheit gezwiingenen

Arheilnehmer.

Im Bereich der DLE.C.D. sind bereits 23 Millianen ﬁanschen
ochihe Arbeit und os gibt keine Anzeichen dafirn, dad die

Zahl nicht weiter steigh.
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Der Segensatz gewaltiger ynbefriedigter Grundbediivfrisse
und auf der anderen Seite weltweite Verschwendung wird
tiglich bedenklicher und'mufd mit Hilfe eipes ilherlebens-

Progammes beseitight werden.

Bie Arbeitnohmer des Nordens wie des Siidens haben ein
starkous gegenseitiges Intsresse an einem globalen Pro-

gramm der wirtschaftlichen und sozialen Entwicklong,

fie Aotle der Lewerkschaften bei dieser Inbwicklurmg

aUl darin bestehen, daB sis der Gefohr einer Wellwiri-
schaftaskrise entgegenavheilen und die Reglerungen drdn-
gea, kosrdinierbts Aktionen fir Wellbeschiftigung, Wirk-
schaftsexpansion und dufl cine neue Weltwirtschafis- und

horialordnung eingeleibel wird.

Diebie Grundprinzipien der Gewerkschaften milssen weiter

wallwait verteidigh werden.

Die Rolle der Gowerkschafisn in den Entwicklungslindern
midd erweitort werden, domii sie direkben Cinfluf auf die

Entwicklungapolitik susilben kinnen.

Regietungen und Arbeitqgeber in Entwicklungslédndern soli-
ten die Holle der unabhingicon Dewerkachaflen im Enbwick-

tungsprozel enervkennen und unteratiibzen.

Rie Gewerkschatien in den Industrieliindern midisen dafije
sorgen, dal die Reglerungen im Rahmen ihrer Politik fir
den wirtschaftlichen Aufschwuny Programme zum groflangelog-
ten Finonztransfer, inshesondore von Bffentliechpr Entwick-

lungshilfe zur besonderen fepassung heachlizfen.

Rieser Satz solltc mindestens 0.7 % des Bruttosvzialpro-

duktes hetragen.
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Es muB trotz des starken Konjunktureinbruches in der
HWeltwirtsehaft miglich sein, ein sbgestimmiss interna-

tiopales Ankurboclungsprograss =0 eratellen,

£s komet darauf an, dall dos gewaltige Potential fir

woitweite Zusammenarbeil und Fniwickilung aktiviert wisd,
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3.2 WIRTSCHAFTLICHE LAGE IN DER BUNDECSREPUBL IK BEUTSCHL AND

er Beebachber der WirlschaFtsentwicklung in der Bundes-
republik Beubaschland konnte nach 1979 auf ein Jahr blik-

ken, dus  im Zeichen eines kr#fiigen wittachaftlichen

Aufachwuenges stand,

Die Aussichbken sind seitdem nicht mehr so gitnstig, weil
eifwr ernsute Yerknappuny und Verteueruny des Oels welb-

virbsvhaftliche folgen haben wird.

Alle Vorhersayen sind mit dem Risiko unvorhersehbarer
sullenpolitischer und aullenwirtschaftlicher Ereignisse

hehaftek,

Die Hauptursachen hierfir sind dic politischern UnwElzun-
oen im Iran, die dadurch ausgsliiste Verknoppung und
extreme VYerteucrung des Ocls, des zur Zeit wichiigalen

Energistriigers der westlichen Well,

fYie hohen Preissteigerungen Flr Ruhoel und Mincralorzeug-
nisse, aber auch fir anders Rohwtoffe, flhren bei vielen.
dieser LEnder zu Zahlupgshilunzdefiziten und zur Konjunk-
Eurabschwﬁchung, zugal Slaat wund Nolerbarken meist Mafl-
nohmen ergriffen hahen, die die Preivsteigerungen bromsen
sallben und tatsdchlich asuch die MachFrage spiirbar bo-
schihelden. Davon ist auch die Auslandsnachfrage nach dout-

schen Wuren betrnffen,

Im Jahr 1979 brachte der Aufschwung cine ersbe Fntopannung.
Eratmals seit 1974, in dem die {flezossion begonn, lag die
hrbeifslosenguote im Jahresdurchschnitt mik 3,8 & wieder

unter der & %-Marke.

So hatten 1972 dic lendesarbritssstsbesirke Badon-Wirttom—

berg 2,1 X, Hessen 2,9 % Arbeitslose.
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Andererseits hetten Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen
Huoken wvon 4,7 % und es gab uned gibib in Dstfriesland, im
Zonenrandgebick, im fubrgebiet und im Saariand eine Reihe

von fArheiteambtsbezirken, in denen dis Guote tber 6 & lag.

Filr diese Bezirks, insgesamt waren os 23, hat die Bundes-
regierung im Sosmer 1979 mit einem bosonderen arbeits-

markipnlitischen Programn

- im Gesombvolumen von 500 Mililonen OM -

bagonnen.

Sieht man die Struktur dee Arbeitalosen en, dann i1t
der hohe Anteil der Frauen ins fluge,

Mehr als dis Hilfte sind Frauen, obwohl mir jeder dritte

Arbeitnehmer eine Frau ist.

I Jahresdurchschnitt 1979 hetrug die Arbeitslouenguobe

bei den Miénnern 2,7 W,

bet den Fraven 5,2 &

Die Arbeitsmarktlage ist also deublich schiechter fiir
Fraven. Ein Srund hierfir ist sicherlich, daf viele Freusn
einen Tellarbeitspletz suchen, dieses Angebot sber nicht
entaprechend isk,

Lin weiterer Grund ist wohl, daB die Zahl der Frauwen, die
heruafskbiibig sein wollen, it den achtziger Jahren Probleme

aufwerfen werden, dic nicht geolgetd beachteb werden,

Das Institut for Arbeitsmarki- und Borufsforschung hat ge-
gchatzt, dafl das Erwerbspersonenpetentisl (die Zahl der

Personcn, die berufstdtiq sind oder sein méchten) von 1975
bis 1972 bei den Froouen um rund 158 fHB zugenhmmen hat und

bei den Minnern om ctws 200 U8B gesurnken ist.

Sohliefilich spislt bei depn arbeitslpsen Frauen eine Holle,

dal} sie hiufiger als Ménner keine abgeschlossene Berufs-
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ausbildung haben.

Yon den Arbeiislosen insgesamt {Frauen und Minner), die
im September 1979 registriert waren, hatien 55,4 & keine

ahgeschlossenc Berufsaushildung.

Ende Novomber 1979 waren fash 65 000 Jugendliche urter
28 Jahre arbeitsios, darunker berdurchechnittiich viele

fersldnder.

Die Zahl der Hlteren und gesundheitlich behinderten Arbeits-

losen hat weiterhin zugenammer,

Im Septomber 1979 war joder sechote Arbeilnehmer dlter
als 55 Jabre wnd jeoder dritte Arbeitnchmer war gesund-

heoitlich in seiner Berufafdhigkelt eingeschrinkt,

Aus snlchen und andderen Griinden sind viele Arbeitsluce

ner achwer oder Qarnichit vermitilungafihig.

Wie schon sinmal betont, wirkt sich flr die westliichen

Volkswirtechaften die Vertoucrsng der Reoheelpreise mus.

Im November 1379 wer der Qurchechnittspreis je Tonne
Hohoel {frel deuwtsche Crenze) mit OM 331,24 um 65 &
hohor als 1968,

Die Bundesrepiihlik muB alan - auf ein Jahr gerechnot -

kel gleicher Einfuhrmenge,
rund 15 Milliarden BM

mehr aufwenden = reichlich 1 ¥ des Bruttosszialprodukties.

Die tatsdchlichen und weiterhin zu beFlirchlenden hohen
Preissteigerungen apf den Rohsteffmirkten haben zu ‘einer
ungewthnlich hohen Aufstookung der Vorratslager und damit

zu einer extremen Ausweitung der Einfuhr belqetregen.
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Im dritten Yievteljahr 1979 wep dic Waroncinfubr zum Beli-

apicl um 27 % hiher els im Jahr davor.

Die i1fte des Zuwachses entfiel allerdings auf den Preis-—

anatieg.

Bie Ausfiihr hlieh hinter der Einfubr zurbick., Sie slieg

1979 real um 7 %, nominal wm rund 10 4.

Aufgrund der betréchtlichen Wachstumsunterachiede zwischen
Einfubic und Ausfuhr bilieh 1979 die fir die RBundesrepabhl il
Beutschland typische Uberschullposition in der AuBenbandels-
bilanz erheblich zuriick.

Erabmals seit E965 ist ein Defizib snlsianden.

Wurde 197B nochmal ein Uberschul von knapp 16 #red. DM .
erzielt, sa enkstand 1972 ein Defizit, das Mitte Dezesher

von der Bundesbank auf etwa 0 Mrd., DM geschdtzt wurde.

Die frognosen flUr die Zukenfi wurden immer disterer. e
Wirtsehaftsforschungsinstilute wachten Abstriche an ihren

teilweise rosigen Auusagen.

Mach Anuicht des Ifo-Institutes fiic Wirtschafisfirderung
zeichnet sich fiir die Konjunktur der achtziger 3shre eine

“eramatische Situatinn® ab.

Dageyen blieb die Bundosrogierung hei der im ganzen ophi-

mistischen Beurteilung der bage,

Wirtschaftliche Voraussagen sind schon in relstiv ruhigen

Zeiten riskant,

Sie werden noch fragwirdiger, wenn die Yersorgung mit dem

wichtigsten Energietriger, dem Rohoel, gefdhrdet ist.

Die politischen Lntwicklungen in wichtigen Rehoel-lindern,
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dig Entschoidungen ibrer Regierungen sind kaum kalkulierbar,

Die Bekdmpfuny des Preisauftriebs kann nicht mehr ldngor

als die wichbigste Aufgabe angeschen werden.

Meben dow fiel der Preisstsbilitét igt das Wachatums- und

Hesch&ftigungszicl gleichormaficn goféhrdet.

Deshalb ist eine Kursrevision in der Geéid- und Finanzpo-
titik dringend erforderlich, zumal neue Mafinahmen vidle Mo-

nate brauchen, his sie .wirksam werden.

e I et

Wenn die Burdesbank ihre - restriktive - auf Yerknuappung
unl Werteucsung des Geldes gerichiete Politik nicht bald

apirbar lockert, entsteht die Gefehr, dafl sie im weiteren

N A VRN 4 R

Vorlauf die vorhandenen Antriebskrifie, &hnlich wis 1974/75,

sbwiirgt und damit zur Rezession beitrﬂgt.

Aber such der Staat suld seine, vorrangig auf der Schulden- -

abhbau gerichbtete finanspolitik revidieren.

Auf jeden Fall missen die iffentiichon Investitionon wisodey
steigen, weikerc Ankurbelungsmalnahmen, wie die Gowerkschaf-

ten sie fordern, sind notwendig.
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3.3 DER ARBEITSMARKT IN FSSEN

Cer Ende 1973 einsetzende Konjunktureinbruch habte zu einem
raschen Anséieg der Arbeitslesigkeil -und einem rapiden Ab-
bau der Arbeitsplédtze gefithri.

Seit Mitte 1977 steigh die Zahil der Arbeitsplitze in Fsoen
wieder lcicht an. Aufgrund des bis in den Sommer 1980 hinein

positiven Konjunkturverlaufs deor letzten vwei Jshre wurde dip
Besﬁhﬁftiqunq von Junit 1977 bis Jund 1988 um 2,128 oder

8,7 & auf 233.341 versicherungapflichtice Arbeilnshmer pr-
Bamit wirden die Besch#ftigungsverluste der Jahre zuver Je-

dieeh bel weitem nicht kompensiert.

Burch den Konjunktur- und ReschEftigunyseinbruch 1974 gin-
ger: in Essen in den drei Jubron von Mitic 1974 his Mitte 1977
ungefahr  21.000 oder 8 % der Arbeilsplitze verloren.

Ztt Beschéftigungsverlusien kam es insbesonders in der In-
dustrie und dem Handwerk des verarbeitenden Gewerbes ins-
gesamt, der Bauwirtschaft und in dem Wirtschafkszweig Hendel,
4 mennenswerten Beschdftiqungszuwdcheen kam es lediglich in
dem Bereich Dienstleisktungen, soweit anderweitig nicht re-
nanet, in dem Wirtschafiszweiyc wie Bastsiitken- und Reher—
bergungsyewerbe, Heime, Schulen, Lesundheitswesen, Wirkschafts-

beratung u.a. zusammengefnft sind.

Yersicherungepflichtig Beschéftiogte in Essen Ende 1975 bis
Mitte 1980 '

Wirtschaflszweig fnde 1975 Mitte 1980
Energia, Bergbay 20,734 ia 74}
Verarbeilendes Gewerbe 66 795 5% 4Bl
Baugewerbs 27 116 21 720
Handel 45 579 41 746
Verkehr, Nachrichten 12 265 12 753
Kredit-, Yersicherungswirtschaft 7 519 B 101
Dienstleistungen 48 351 53 963
Andere Wirtschattszweige 17 3o is &27

Insgesamt . . 245 BZ5 233 341
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Der Struktyrwandel der BeechBftigung hin zﬁm Dipnetleistungs-
sekbor in Essen, der die wirtachafigsirukturelle Entuick-
lung insbesondere seit dor Bergbaukrise Ende der finfziger
Jahre gekennzeichnet hat, wurde damit auch in der zweiten

Halfte der siebziger Jshre fortgesetzi,

Vo Erwle 1975 bis Mibtbte 1980 stieg die Zahl der Beschidftig-
ten im Dienstleistunguseklor inscesset, alse auch die Wirt-
sehaftszweige Handel bis Gebieﬁskﬁrpersuhaftcﬁ, in Esgen
wicder apr, nachdem avch hier zu Beqinn der Seschifhigungs-
krise in 1974 dic Zahl der Arbeitspldtrze absclub rock-
1Bufig war.

Erxle Juni 19BC weren 132 G735 Perscnen im Dienstleistungs-
selctar beschéfiigh. Das waren 3 901 oder 1,5 % mehr als Ende
1975,

Der Lertidre Wirtschafissekior hette demit Mitte 1UBD boreits
einen Beschdftiqienanteil von 36,6 & gegenlber 52,7 W Mitte
1974 und 37 % im Johre 1950,

Bie aufgezeiglen Entwicklungen sof der Heschiftigungsscite
Fanden vine Entsprechung in der Entwickiung der Arbeiislosen-
zahlen.

im Jahre 1970 Ubertraf die Zahl der offenen Sﬁellen in Essen
mit 19,5 Tsd, die Zohl der Arbeitslosen mit 2,1 Tsd. noch
doutlich, Bie Wirkschaftskrise 1974775 brechte eipne voll-
stédndige Umkehrung der arbeitsmarktpolitischen bage. Nickt
mehr Arbeibskrifteknapoheit, sondern ﬁrheitsplatzgerizig ¥ 3ls
Masaenarbeitslosigkeit definierl seither die Handlungssitu-

ation der arbeitsmarkipolitischen Instanzen.

Pie Zahl der Arheitslostn stiocg in Essen insbesondere seit
- 1973 steil an. In 1978 bildete sich mit rwr noch 2 000 of fe-
nen Stellen bei 15 508 Arbeitslosen eine geradezu inverse

Angehots-Nachfrage-Relstion heraus.

Erst der Konjunkturaufschwueng seit 1976, der den Arbeits-
markt in E=ssen erst spdter sls im Bundesdurchschnitt srreichte,’
fithrte in 1979 und 1980 zu einem Rickgang der Zahl der Ar-
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beitslosen und cinem Ieichten Anstieq der Zahl der uffenen

Stellen.

Arbeitslose 1970 - 1980 in Essen im Jahresdurchschnitt

E Jahe Insgesonk Minner Frauen

1970 2.067 ' 1.634 433

é L5 11.718 F.O70 3.738

1975 17.803 8,248 5,555

1977 14,523 9.2u3 5,320

1979 15.475 9,791 5.684

1979 14.198 8,674 5,724

1980 13,3545 7.879 5. 464

% in 1979 waren in Egsen jshreasdurchecnittlich 14,2 Tod. wund
% in 1988 durchschnittiich 13,3 Tsd, Arbeitslose zy registrie-
: ren, denen ein Arbheitaplatrangebot von 2,2 bzw, 2,4 Tod,

offene Stellen geqendberstant, Jedocoh zum Jabrosende 1980

¢coigten die Arbeitsmarkidaten, daf der moderate AuFachwany

I A I R L A T

Ende der siebziger Jahre ein schnelles Ende gefunden hab., Am
L Arbeitemarkt Gberwicgen wieder negative Terdenzen. Die Burch-

schiiittszahlen ven 1988 lassen dies noch kaum erkenncn. Big

DT ITEE

Ay

Septembor 1980 lag der Siand der Arboltslosigkeit in Essen

-

noch unter dem Var jahresniveau. Frde 1980 gab es amit 14,6 Tsd.
Arheitslosen wieder 11 % wehr sls vor einem Jashr, nicht viel

weniger ala drel Jabre zevar mit 15,3 Tad, dem lBchsbsband

FITITIL

der Arbeitslosigkeit in einem Dezembsr seit Beginn der Be-

achiltigungskrise,

Vor diesem Hintergrund crscheinen die diversen wirtschafbs-

R R L b Ao

und erbeitsmorktpolitischen MaBnahmen der letzten Jahre in
ihrer leschiiftigungswirkung fast wis dor beribhmte “Tropfer

auf dem heillen Stein”. Die durch die Milliardenbetrige et-

A I e L T T

zielten Boschidfiigungseflfokte lassen sich zwar nicht exakt

beziffern; gesicher! ist jedech die Aussage, daf die Arbeits-

AT AT T s e T
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losigkeit ohne die vielfdlbigen wirtschafta- und erbeits-
markipoliltischen Aktivitdlen der arbeitsmarktlichen Handlungs-

trdger slle Ebenen cin welt hiheres Mivesu errcicht hiffe,

Die Entlastungswirkengen am Arbeitosmarkt nur cines arbeits-
marktpolitischen Handlungstrdgers vor bBri, dos Arbeitsambtes,

waren auch in 1980 wieder betrﬁchtliphﬁ

23 313 Arbeitsuchende konnten im Jahrosverlauf 1980 vom Ar-
beitasmt Lasen in Arbeil vermittelt werden.Bin-Gutiolil der
1} 570 Yermittlungen in l#ngerfristige BeschiEfiigunguvor-
haltnisse kam mit Hilfe ven Lohn- und Gehaltssubventionie-
rungen ztstande, In 1.292 TEllen wurden Eingliederungsbei-
hilfen fir die Finatellung von Arbeitslosen gewdhei, deren
lfnterbringung in Arbeit unter den {blichen Beodinoungen des
Arheitamarkias erschwert ist, in 178 FEllen wurden Fohne
kostenzuschisse Fbr dltere Arheitnehmer gqewfhri, wnd 234
Arbeitsiose konnten iber sine finanziell geforderie Einar-

beitungemafnabme eine neuve Beschiftigung Finden.

Bas dritte Sonderprogramm des Bundeé und der LEndor zur Yer-
stirkien Bereitstellung von Arbeits- ynd AusbildupgsplﬂtZBﬁ_
flir Schwerbshinderts wurde seit Inkraftreien am 1.4.1979 in
160 Fillen in Anspruch genommen und 1 834 Einzelfdlle der
herufiichen Rehahilibation wurden in 1979 abschliieflend bo-
handelt, 514 Arbelitslose wurden im Johreaverlsaf 1980 in

gine Arbeltsbeoschaffungsmalnabsme versittelt. 4 7EP Minner

und Frauen bogannen in Essen im Jahre 1980 eine Fortbildungs-—
oder Umschulungsmalnabme. 43 & von ibnen waren vorher er-
beitslos gemeldet, bei den Manncrn waron os 30 &% und bBeil den

Frauyen fast &0 %,

Auch das arbeitsmarkipolitieche Programm der Bundesreglerung
fiir Regionen mil besonderen Beschdfiigengsproblemen vom

12, Juli 1979 hat in E£ssen in nicht geringem Umfang zur Ent-
lestung des Arbeitsmarktes in den letzien zwel Jahren belge-
tragen, Der Abstand zum Land und zum Bundesgebiet in der Ar-

beitslosenquote hat sich vermindert. Die Arbeitslosenquote
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lag in £ssen im Johresdurchschnitt 1988 “nur noch® um 1,0
brw., 1,8 Prozentpunkte hther als in NW bzw, im Burwtesgebiet,
In 1979 betrug die Arbeitslosengquotendiffereny gégeﬁﬁher

Lared und S8urd noch },3 bzw. 2,1 Prozentpunkte.

Mach diesem Programm wurden bis Ende 1980 insgasamt 504
Arbeitslouse in lingerfristige Arbeitsbeschaffungsmabnabmen
zur Verbesscrung der soziaslen Diensle und der sozialen Infra-
strktur vermittell und 866 Firderungafille fir irmerbetrieb-
liche Umachulungen und forthildungen bewilligh, Dartiber hin-
aus kennten 199 ungelernte und linnerfristig Arbeitslose in
ein noucs Beschiifligungsverhdltnis - verbunden mil einer be-

ruflichen Qualitizierung - einmiinden.

Riese und andere arbroitsmarktpolitischen Akbivitdten der Ar-
beitsverwaltung kBnnen jedoch das globale Arbeitoplatzdefizit
nicht beseitigen, sondern die beschéftigungswirksamen ilapd-
lungen der wirkschaftspolitischen Entscheidungsiriger ledig-
lich Flankierert unterstilizen. Schlimmer noch: bei schwachers
Wirtschalftswachstum verliveft dic Entwicklung der struktuellen
Arbeitsmarkiproblems HuBerst nachtcilig fir die abhingiy Pe-
schiaftigten. Die Vermitilungachancen der Problemgruippen am
Arbeitsmarkt diirften bel wieder enger werdendom Arbeitsmarkt
weiter abpehmen und die skrukiurelle Verhdrtuny der Arbeits-

Inren entsprechend zunehmon.

Die Vorkeile einer griBeren Arbeitskriftereserve wurden in
fden letzten Johren aeitens der Arbeitgeber yerwbzi, indem
sio die Baleqgschaflbsstrukturen sowoh! hinsichblich der beruf-
lichen fjualifiaktion als awch der durchschnitblichen indivi-
diuellen Leistungefiéhigkeit mit Hilfe einer gezielten Perso-
nalstrategie erheblich varbesserten. Spiouelbildlich hierzu
wird Arbeitslosigkeit immer mehr zu einem Problem der Al-
teren, gesundheitlich £ingeschrinkten und/eder bngualifi-
zigrten., In dem Mafle, wie diocser Ausmusterungsprozef Erfolg
hat,sinken die Wiederbeschiaftigungaschancen der Betroffeonen

betrichtlich, Dauerarbeitslosigkeit mit nicht unbedeutenden
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materietlen Einbulen und schwerwiegenden psychu-sozialen
Wirkungen ist Flr einen standig wachaenden Personenkrois
die unmibtelbere Folge.

Jieser Prozef} ist hel sehwacher Arbeitakriftenachfrage nuT
sehr schwer durch die arbeitsmarktpolitischen Mittel dor

Arheitsverwaltung zu konterkarieren,

Der Antcil der Arbeibslosen mit sogenannten Problemmerti-
salen wic "ohne Ausbildung", "mil gesundheitlichen Einschrﬁn-
kunqen®, Miber 55 Jahre™ wne "iber 1 Jahr srbeitslos” ist

i Easen beirdchtlich. Im Mail 1979 wiesen 79,8 ¥ der Arbelin-
losen in Fasen mirdestens eines diese das Eignunguprofil
negativ determinierenden Merimale auf, im Ruhrgebietsdurch-
achnitt waren es 77,6 % und in NW 73,5 &,

Nie deutliche Verschlechltertung der Arbeltssarktlage zum
Jubreaende 1980 begarn, verglichon mit der Ieilb vor 1974,
auf sipem mchrmals hiheren Plateau. Per Hoffnung auf zinen
abermaligen Abbay der Arheitsiosigkeik. diirfle angesichts
der prognostierten geringen oder gar neqativen Wachatumo-
raten des Sozialprodukts bhei gleichzeitig staigender Arbells- -
produlctivitit und bis auf weiteres stoigendem Erverbspoer-

sonenpotential vorerst der Boden entzogen seln,

Die beschiftigungspolitische Herausforderung der weiteron

achtziger Jahre wird demnach scin:

hinreichend Arbeitsplitze flir die jetzt Arboibs-
losen

sipschliellich der stebistiseh nicht sichtbaren
gkillen Reserve”

und fiir den laufonden Zuwachs bereitzustellen.

Arbeitsmarktpolitische Stratsgien wie weitere Arbeitgzeit-

verkirzungen sollien daher kein Tabu sein,

Eg ist hoch wahescheinlich, deff auch in Zukunfl der mittel-.
fristige Wachstaumspfad flacher verlaufen wird, da sich die
Rahmenbedingungen der deutachen Volkswirtschaft und der

Wirtschaft in Nordrhein-Westfalen varﬁndcrt haben., Im Ver-
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gleich zu den FUnfziger wund sechziger Jahren haben sich die

Hohstumsbedingungen der Wirtschaft srheblich verschlechtert.

Liegt nun dis Steigerung der Arbeilsprodukiivitif dber der

Wachsbumorate des Sozialprodukis, so ist es sinnvnllef, die

Pifferenz durch mehr Freizeit anstatft dumeh freisetzungen von
Arbeitskrifien sussugleichen. Arbeitsliosigkeit bedeutst ja

auch nichts anderes als verringerte Arbeibszeit. b jomand

ein Jahr arbeitslos ist eder ein Jdshr brlaub mechi, in jedem

: Fall arbeitet er weniger.
4 Unfreiwillige Atheitslosigkeit verursacht gonsuso Kosten wic

jede andere Form der Arbeitszeitverkilrzung, itberlBBt man die
g Auswahl allein dem Spiel der freien Keéifbe - sin fir den
Arbeitsmarkt ohnehin kaum eveckmdliges Yorgehen - dann kommb
BG zu Binem gradeniasen Aussonderungsprozefl der FuBkranken
der Gesellschaft, Das wird geasmbwirtschoafblich uexd schliief-

Eich avch fir jeden Finzelnen bcuoer.

in Zeiten sleigender Arbeitslosigkeit - wis gegenwdcrtiq wiedor
z4 beobzchten ist - wichst nichl rur sus intcressenpolitischen
Griircien, sendern auch bei Politikern und Wissenschaftlern die
Neigony, an der Statistik der Arbeitslesigkeit herumzorech-
nen, die Arbaitslosigkeit herupterzurechnsn und zu vernied-

lichen, Dem isb entgegenzotreten.

Die Arbeifsmarikstatistik gibe kein korrsktes 8ild der tal-
schlichen Situatiaon am Arbeltumarkt, ist allenthalben zu
lesen und zu hiiren, Das ist richtig. Die amblichen Zahlen sind
freilich nieht zu hoch, sondern eher 7y niedrig. Allein der
Pusten der "atillen Reserve” - der in der Bundesrepublik auf
ber pO0 300 Arbeifsloae, die nicht bei der Arheitsverwaltung
registriert sind, geschiitzL wird - ist durch einc Bereipiqung
der Arbeitslosenzahlen um die nicht vermittelbaren oder nichk

vermittiungawilligen Arbeitalosen bei weitem nicht weblzu-

e L R S A S A

machen,

A
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So #rgerlich der migliche MiGbrauch der Arbeitslosenfiirsorge
im einzelnen sein mog, fUr die Qualifizierung der heoutigen
Boschiiftigungssituation hat er nur begronzts Bewsiskrafi,
HBei dem cklatanton, auch nicht durch statistische Machbes-
serungen zum Yerschwinden zu bringenden MiBvorhidltnis zwi-
achen der Zehl der offenen Stellen und derrzaﬁl ther Arheila-
losen wirde selbset bei idealen Eigenschafien aller Arbeito-
lasen hinosichtlich Qualifikation und Mobilit#t keine grund-
legende Anderung des Ungleichgewichis zwischen Angebot und

MNachfrage auf dem Arbeitsmarkt herbeigefihrl werden,

Fabssichlich erweist sich das BeschilFtigungsproblsm in

erster Linie sls Problam eines zu geringen - durech Verdnder-
ung der wirfachaftlichen Rahmenbedingungern bedingten - Ex-
pansionsiempns, konkrebsr: einer unzoareichenden Ausschip-
fung der durch Weltbewerb und Rationalisietung permanent

pntostehendon Produktivitdtsfortschritte,

In einer flexibleren Arbeitszeitgestaltung, einer Verbrei-
terung des Angebots an Teilzeitsrbeitspl8tzen kinnte duber

eine Chahce geasehen werden, das wachsernde frwerbspersonen-

" potentinl berser auszuschdpfen, der Arbeitsiosigkeit enbge-

genzuwirken wil der beschifliqungapalitischen Herausforderury

der achtziger Jabire zu begognent,
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3.4  ARBCITSVERWALTUNG

Aufgrund des Selbstverwaltungsgesetzes ist in den Yer-
waltungsausschilssen der Arbeits@imber eine Zusasmensrtbeit
von Arbeibnehmern, Arbeitgebern und der offentlichen Hand
vorgesehen.

Bie Vorsehlige werden aufgrund der Mitgliederzahlen der
Arbeitnehmervertretung gemacht und durch einen Verwaltungs-

akt in Kraft gesetzbs

Im Verwal bungsausschufl des Arbeitsambes £ssen sind zur Zeilb

folgende Kolleginnen und Kellegen £dfic:

L L b Pt JE ot e 2 s oo oot eenn ars ke e eyt et e e e

frdentlichs Mitglieder Stelliverbreber
Franz Busch Ludger Hovost
Hedne Bdumer Hubert Sturm
i Heate Biumenberq Hans jiirgen Kaminski
% Karl-Heinz Viilker Lothar Bieneman:
% Gerd Deumlich Wilfried Link

Manfred {rbanski

Arne Schumacher

In gen Sit7ungon des Yerwaliungsausschusses, des Arbhsits-
ausschusses und des Baususschusses werden die Fragen behan—
deit, die im Interesse der Arbeitpehmer einer Rogelung be-
dirfen. Hierbel handelt es sich im besonderen um Fragen dar
Berufeberalung, der Arbeitslosenversicherung und der Vermiti-
lung von Arbeitskrifien.

de nach Lage des Arbeitsmarktes und der allgeseinen wirtt-
achaftlichen Situation srgeben sich besundere Schwerpinicte.
im gegenwirtiden- Zeitraum bildet =in besaonderes Problem die
: Niehtbeschiiftiyung jugendlicher Arbeitpehmer. Die Vermittlung
% - von Jugendlichen in Lehrstellen macht besendere Schwierig-

: keiten wegen der bekannten Situation.

Der Uarsitz.im VerwaltungesausschuB wechskelt jshrlich zwi- _
schen Arbeitnehmern und Arbeitgebern. Uie Zussmmenarbeit kann

i aligemeinen als gut angesehen werden. .
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&,  SCHULUNG UND BILDung

"Bildung verschaffi den Arbeitnehmern die
Gualifikation fUr ihre peraséinliche und be-
it rufliche Entfaltung, fir die aktive Teil-
3 nabme am kulturellien beben und fir die
Mitwirkung an der demakratischen Geskal-
turg von Wirtschaft und Gesellscheft."

{Aus DGB-Grundsatzprogramm 81, 5 22)

Abend- und Woohenendseminare des DEB-Kreises Fusen sind Yer-

anstaliungen der politisehen Bildungaarbeit.

7 Former, Einteilungen und Inhalbe der Sominare sind so an-
% gelegh, dafl die Vermittlung ven Informationen und der Erwerb
von Fertigkeiten die vielf#lbigen Aufgaben umfofit, denen sich

Arbeitrehmer bei ihrem politischen Engagement yegenidberstehan,

Seminarinhalle und Seminarmethoden sollen den Teilnehmern

Impulse fiir ihre politische Tdtigkeit geben. Sie dienen der
Weiterbildung der Teilnehmer im Sinme einer frwciterung des
Horizonts und sollen zur sachlichen Auseinanderscizung be-

fhhigen,

Zur pelitischen Komponente der Versnstaltungen des DRR-
Kreises Fssen gehSrt vor allem das BewoBimachen der Konflikb-
situation, denen insbesondere Arheibnchmer im polilbischen

Krdftespiel ausgesctzi sind.

Die Programmpalelte umfadlt Arbeibs— und Studienkreise, Abend-
und Wochenendseminare, Diskussionstunden und offene Treffpunki-
veranstelltungen. Das Themenspoktrum ist reich gefdchert:
Gesellschafispolitik, Arbeits- und Sozialrecht,
Wirtschafis- und Snzialpulitik tind Sprecﬁwirksam-
keit.
Alle Bildungsangebote des DGB-Kreises sind entoeltfrei. An
dieser Stelle sbehben wir uns ganz herzlich bei allen Refe-

rentinnen und Referentan,'Mitarbeiterinﬂen und Mitarbeitern
der Volkshochachule und allen Kolleginnen und Kollegen, die
an den Bildungsveranstaltungen teilgenommen heben, filr die
kellegiale und konstruktive Zusammenarboit bedénken, verbun-
den mit der Bitte, auch in den komemenden Jahren die Bildungs-
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arbeit des DEB-Kreizes Essen zy unterstiitzen.

4.1 WOCHENENDSEMINARE

Seit 1978 werden die vom DGE-Bundesvourstand angsbabenen
"Sehwerpunickthemen' durchgefihrt.

fur intensiven fAusgesialtung der pelitischen 8ildungsarbeit
ist unter dem Begriff "DGB-Schwerpunkithema"” eine VWeranstal-
tungaform entwickelt worden, deren besonderes Koonezeichen es
ist, in eiper fhematisch_zusammenhﬁnqenden Reihe von Hildungo-
veranstaltungen ohne "Kotheder'™, ohne Referenten im herkdmm-

lichen Sinne, durchgefihrt zu werden.

In dieser Veransboaltunysreihe geht es fir die Teilnehmor nicht
nur darum, sich Kenntnisse anzueignen:; vielmehr scilen die Ver-
anatalbungen sclbst der Gri sein, an dem eine demokratische
Metremysbildung darfiber ststtfindel, wie unsere Gesellschafl

refurmiert werden soll.

Hemen im einzelnen waren:

fusammenhdnge - Konflikie - Herausfordsrungen

{secha Woachenendscminare)

- Sewerischaften und Gesellschaft I
Krise als gesellschafispolitische Herausforderung
fir die Gewerkachaften

{sachs Wochencndseminare }

- Gewerkschaften und Geselischaft 11
Die Gewerkschaftern im Kampf filr soziale Demokratie
Angriffe auf den Sozialsiaal abwehren

{sechs Wochenendseminare)
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- Themenkreis TBetrieb”

Soplidaritidt contre Unternshmermachi

{fiinf Wochenendseminare)

Das DGB-Schwerpunkithems hat bei den Teilpehmern grofle

flesonanz gefunden, sodafl vom DEB-Kreis Essen auch weiterhin

das "Schwerpunktlbhema” angeboten wird.

Auchektuelle Themen wurden ipnerhalb der Abend- bzw. Wochen-
endseminare aufgegriffen. Als Beispiele seicn hier nur anf-

gefithri:

- Sind die Renten in Cefehr - {1977)
in Zusammenarbeit mit dor Gewerk-
sohafl NGR, Verweltungsstelle Essen

- Yualitative Tarifpolitik - (1974/7%}
am Beispiel der Brau- und Yigaretten-
industrie
in Zusammenarbeit it der Gewerkschafk

NGG, Yerwaltungestelle Essen

- Ratiopalisierung im privaten Dienst-
leistungabereich - (1978}
in Zusmmmenarbeit mit dor Gewerkschaft HBY,

Bezirksvorwallbung fssen

- Girenzen und Moglichkeiten der Tarif-
palitik - {1979/80}
in 7usammenarbeit mit der IB Metall,

HYorwaltungastells Essen

Den Einzelgeowerkschaften mochben wir fir die kenstruktive
urd fruchtbere Zusammenarbeit herzlich danken, verbunden mit

der Hoffrung, dafl auch in Zukunft gemeinsame Veranstallungen

durchgefihrt werden.
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§,2 ARBEITSRECHT

4.3

Uas Arbeitsrecht wird immer komplizierter und gewinnt im
beruflichen Alltag allcr Erwerbstdtiger ap Bedeutung. In
Absndseminaren erarbeitefen sich die Teilnehner die Grund-
stirukiuren des Arheibsrechles.

Als Teilnehmer kormmten wir Uberwiegond Betricbsribe bew.

Persenalridte und Vertrauensieute gowinnen.
: O

SOZIALRECHT

Seit IOBD fuhet der DGB-Kreis fsasen RBildungsmaloshmen fiir
ehrenawtliche Richter der Arbeits- Sozial- und Uefwgltungs—
gerichte durch,

Hierbei erhalben die chrenamtlichen Richter die Miglichieit,
gich sofort und umfussend ther dis fortschreibung der Rechis-

sprechung zu informioren.

4.4 ARBEIT UND LEREN

Arbeitsgemcinschaft fiir politische und soziale fildung in
Lanon

Doutscher GewerkschaFtsbund, Kreis Fosen

Yolkshochschulc Essen

Yorsitronder: )

Gord Hergen Libben, Direkinr der Yulkshochechule

Stellvertretender Worsitzender:

Franz Busch, DEB-¥reisvorsibzender

Geachiift s fihrung:

Werner Kraupner, Bildungssokretir des DGR-Kreiscs Essen
Walter Wehner, Yolkshochschul-Studienleiter

Arbeit und Leben ist cine Arbeitsgemcinschaft des DRB-Kreises

Easen und der Volkshochschule £ssen fdr politische und soziale

Bildung. Die Veranstaltungen ven Arbeit und Leben stehen” jedem



_.50_

ohne Rieksieht auf Partei-, XKonfession- oder Organisa-
tionszugehiirigheit offen. Sachliche Darstellung aud Aug-

sprache geben die Miglichkeit der freien #¥einungsbildung.
Alle Seminare von "Arbeib und Leben” wurden in der Volks-

hochaohule durchgefthrl und dis technischen Einrichiungen

von uns mit in Anspruch gonomssmer.

.5 GRUNDLAGENSEMINAR

Ausgangupunkt und Schwerpunkt der betriebsnahen Rildungs-
arbait iat der Batrieb als der alltdgliche Erfahrungsbereich
des Arbeitnehmera. Anknlpfend an viele betriebliche Konflikie
sollen jeweils Ursacher, Auswirtkingen und Hapdlongsmiglich-
keiten erarheitet werden, |

Dabhel wird versucht, die iselisrte Vermittlung von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten aufzuheben und an eincm RBeispiel betrieb-
liche, wirtschaftliche, palitische, historische und gesell-

schaftliche Jusammenhiinge 24 erarbeiten,

Ba betrishanahe Bildenysarbeit im unlisbaren Zusammenhang sif

der gEWErchhaFtlicheﬁ Praxisz steht, entwickelt sich in dissen
Sektor dps Bildungsangebotes von "Arbeit und beben" sinc cnyge
Kooperation mit don Einzelgewerkschafian,

S0 ist diese Seminarrelibe Scthrpunktmﬁﬂig auf den Bereich der
Gew., HBY {finzelhandel) asusgerichtet.

Mit Wochernendachulungen wurden diese Sominare srginzt.

,6 FREIE REDE

e ——————

Fir eine erfolgreiche Intoressenvertretung in Betrieb ond
Gesellschaft mull man die Regeln ven Versammlungen beherrschen,
um dis eigenen Forderungen dann wirkungsvoll zur Geltung hrin-

gen zu kinnen.
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Die Teiloehwer sollen durch praktische ﬁhUngn Sicherheit

R N e L e L e )

bei der Durchfilhrung von Versammlungen yewinnen. Der Besuch
der Grundlagenseminare von Atheit und Leben bzw, veryleich-
barer Seminare anderer anerkannter Bildungstriyer wird vor-

ausgesetzi,
laider muBten wir dicuses Seminar 19B0/81 ausfallen lasaen,

da sich nichb yeniigend Teilhelwer angemeldel hatten.

Wir werdan dieses Seminar jedoch auch weiterhin anbicten.

4.7 BESCHICHTSSEMINAR

Zur Aufarbeitunyg der deutschen Vergannsphelt fibrien wir Ge-
schichisseminare, leider mit wechaslnden Teilnehmerrahlen

durok,

Aber auch zur apezlnllen Laagncr Geschichbe gab es ﬁngebate.

Als Belspiele seien hier nur genannt:

- Pas "Pritte Reich 1933 - 19454 .

Machtergreifung und Widerstand:

Dis Rolle der Peutschen Industrie

- Geschichte der Essener Arbeiterbewegung -

4,8 Krus KuLTur

Ercignisse, ﬂEEPPﬂﬂhE,.Kﬂntﬁkte

Kultur ist, wie der ganze Mensch lshlb und srbeitet. Sie he-
abteht pichtk nur sus Felertagscreiqnisscn, sondern beginnt
dberall dort, wo wir unseren Alltag, unsere Frelzeik, unsere
Unwelt ges stalten.

Klub Hultur miichts deshalb jeden ermitigen, Kultur schen im
eiganen Alltaq zu sehen, aber auch vom kulturellen Leben die—

ser Stadt zu profitisren.
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In lockerer Folge wurden Leute vom Fach befraght, Gesprichs
gefithrt, Kinstler vorgestellit, uv.a.

Bernd Lngelmann, Ernat Schmidk, Herbert
Somplatzki, Kiaus Staeck, Ginker Wallraft.

Aufler den aufyeflhrien Seminaren befafite sich die Abteilung
Bildung mit der Pflege der Kontakte zu anderen Kulbur- wnd

Bildugseinkiehiungen unserer Stadb.

Soil die ftemokratie nieht l#nger an den. Toren der Fabriken,
an den Eing8ngen der Verwaltungsgebiiude aufhéren, bedarf cos

der Mikarheit aller,

Die Bildungueinrichtungen des Beutachen Gewerkschaftsbundes,

Kreis Essen: atshen sllen Arheltnebmerinnen und Arbeitnehmern

affon.

Wir heffon auch weiterhin auf eine aktive und rege Teilnohme.

e T g L L A T E T I Y S e s e e et e Lm et et ee 1 et
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JUGEND

BLLGEMEINER UBERBLICK

Im Berichtszeitraum hat sich die allgemeine pa1it1§che
und wirtschaftliche Situation in der Bundesrepubl ik einem
erhebl ichen dandel unterzogen,

Arbeitslosigkeit, Rationalisierung, technologischer Wandel
und soziale Unsicherheit sind zentrale Begriffe hierfir..
Vor aliem die Arbgitslosigkeit ist fiir die abhingig
Beschiftigten zur tidglichen 8edrohuny geworden,

Den von Arbeiislosigkeil betroffenen Kolleginnen und Koliegen
wird nicht nur ein Teil ihrer materiellen Basis eﬁtzngen.
Arbeitsiosigkeit kann auch zur sozialen Isolation flhren, das
Geflihl der Nutzlosigkeit der eigenen Lebensaktivitdten und
der {berfliissigkeit der eigenen Parson stirken.

Inzwischen haben sich in der Uffentiichkeit und bet vielen
Potitikern gefahrliche GewBhnungsprozesse im Hinblick auf das
gravierende Problem der Arbeitslosigkeit eingeschiichen. Auch
die stdndig wiederkehrende Behauptung, die Arbeitsiosen seien

an ihrem Schicksal selbst Schuld, ist ein gleichermafien dbler
wie durchsichtiger Versuch, von den wahren Ursachen der Arbeits-
tosighkeit ahzulenken.

Yor den Unternchmern wird diese Krisansituation rigoros
ausgenutzt, um Likne zu driicken, ﬁrheitsbedinguﬁgeﬁ Zu er-
schdrfen, Arbeitnehmerrechte abzubauen und weitere Yerbes-
serungen der ﬂrbe{tshédingungen_zu verhindern,

Fiir Jugendliche heifit dies kﬂnkfet. dafd fiir viele von ihnen
der Weg von der Schulbank direkt in die Arbeitslosigkeit flihri.
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Fiir die Jugendlichen, die sich miihsam einen Ausbildungs-
platz erkimpft haben, ist die berufliche Perspektive oft
ghre Aussichi. Besonders im Handwerk sehen sich Jugendliche
*pach der Ausbildung mit der Nichtiibernahme in ein Arbeits-
verhaltnis konfrontiert.

Aber auch wihrend der Ausbildung hat sich die Situation
verschirft, Nach dem Kampf um einen Ausbildungsplatz folgi
fir viele Jugendliche der Kampf um eine gqualifizierie Aus-
bildung, um die Einhaltung von Schutzbestimmungen etc. Nicht
alte haben aber noch die Kraft hierzu.

Um so wichiiger waren und sind die Aktivitdten der Gewerk-

schaftsjugend auf diesem Feld, die fiir den BerichisZeitraum
dadurch gekennzeichnet sind, dafl sie einen stark defensiven
Charakter hatten. '

War fiir den letzien Bericht noch kennzeichnend, daB} Gewerk-
schaftsjugend sich fiir Reformen wie die der beruflichen
Bitdung, des Jugendarbeifsschutzes der Aushildung usw._ein-
seizten, so ging es in den Aktivititen der Gewerkschaftsjugend
wihrend dieses Berichiszeitraumes um die Verteidigung des
bisher Erreichten. bie Reform der beruflichen Bildung war _
gescheitert, an eine Verbesserung des gerade eben verabschie-
deten Jugendarbeitsschutzgesetzes im Sinne der Gewerkschafis-
Jugend war nicht zu denken.

Fllr die Essener Gewerkschattsjugend hief das konkret, es

wurden, Aktionen zur Verhinderung weiferer Jugendarbeitsiosig-
ket ggstartet z, B, im Herbst 79 gegen die drohende 5illegung
yon AEG-Kanis, die mit der Stréichung von 8o Ausbildungs-
pldtzen verbunden gewesen wire.. Oder die Aktionswoche im Februar
1981 ZEm dﬁgéhdarbeitsschutz; die das Ziel hatie, iiber Schutz-
bastimmungen zu informieren, den Jugendlichen Gelegenheit zu
geben, sich gegen die vermehrt zu verzeichnenden Yerstife mit
der Gewerkschaftsjugand zu wehren,



Auch wenn die Erfolge sich in den vergangenen Jahren nur
spirticher eingestelit haben, so sollen sie uns jedoch
armutigen fir die zukiinftige Arbeit.

Auch in den kommenden Jahren werden wir in der Jugendarbeit
gegen die Auswirkungen der Krise zu kdmpfen haben. Nichi
nur die Verteidigung der bestehenden Rechte und Gesetze,
sondern auch der Kempt um die dringend notwendige Reform
vieler Gesetze wird im Mittelpunkt unserer weiteren Arbeit
stehen. Bardber hinaus werden wir wm-Jeden zusdtzlichen
gualifizierten Ausbitdungsplatz kimpfen mﬂssen‘

Nur durch die solidarische Zusammenarbeit und mit Unterstiit-
zung der ehren - und hauptamtlichen Mitarbeiter, nur durch
die gemeinsame Kimpferische Tatigkeit von Jugendlichen und
Evwachsenen in der Durchsetzung von Interessen werden wir
diese Aufgaben bewdltigen kinhen,

Zunehmend wurde die Gewerkschaftsjugend an Arbeitskampfen
beteiligt, wie die Aktivitdten der Gewerkschaftsjugend
wdhrend der Arbeitskimpfe der Druck- und Metallindustrie 1978.

Die Schwierigkeiten in der gewerkschaftlichen Jugendarbeit
werden nicht weniger und die Auseinandersefzungen werden sich
in den ndchsten Jahren noch verschirfen.

Auf diesem Hintergrund muB deshalb auch die Entwicklung
gewerkschaftlicher Jugendarbeit untersuchi werden, inwie-
weit die Vorausstzungen fiir das Austragen von schirferen
Auseinandersebzungen im Zusammenwirken mit alien Bereichen
der Gesamtorganisation entstehen,

Es muB aber auch gefragt werden, ob der Kreis der aktiven
Jurngen Kolleginnen und Kollegen, die zur Bewdliigqung dieser
Probleme bendtigt werden, z.Zt. nock zu kiein ist,

o T e s T T A N I Y e e b e B e e s s e e
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Es ist sichertich festzustelien, dafl die Zahl der Aktiven
im Verhdltnis zur Mitgliederzahl sich ausmecht wie die
Uffnung einer Maggiflasche zu ihrem Volumen: es kommen nur
Tropfen heraus. o

Im Hinblick auf den Stand der gewerkschafilichen Jugendarbeit
i Berdchtszeiiraum hat die Gewerkschaftsjugend Essen gerade
in tetzter 7eil intensiv diskutiert und nach verbesserten
Inhalien und Methoden gesucht, um mehr Jugendliche fiir die
Gewerkschaftsarbeit zu interessieren und Ldsunger zy finden,
wie die langfristigen gewerkschafispolitischen Zielsetzungen
mit der t¥glichen "Kleinarbeit" verbunden werden kdnmen.

Es bleibt festzustellen, daB viele Jugendliche sich ihre
"Mischen” in der Gesellschaft eingerichtet haben, die sog.
angeralten oder unpolitischen, die auch von der Gewerkschafts-
jugend in ihrer bisherigen Arbeit nur schwer zu aktivieren
sind,

Zunehmend gibt es das Problem der “Aussteiger” wobei sicherlich

zu unterscheiden ist zwischen Atkeholismus, Droge, Kriminalitit ete
Nur ein relativ geringer Teil der Jugend ist politisch engagiert,
wobel das politische Engagement sich zunehmend verlagert auf
politische Initiativen und Alternativbewegungen auBerhalb des
traditionellen Parteienspektrums wovon sichertich auch die
Gewerkschaften betreffen sind.

Diesem Engagement der Jugendlichen liegt zugrynde, daB sie
erkennen, daB es auf der Welt eipe gigantische Yergeudung von
Rohstoffen und Energie gibt, daf Kernernergie filr sie eine
Bedrohung darstellt, daB es irreparable Umweltschidigungen gibt
ader daP sie die neue Technologie als Sackgassentechnologie
erkennen, die den Menschen Hberfllissig macht.



5.2

- 57 -

Die vielfditigen Probleme junger Menschen dieser_ﬁese?]échaft
verlangen nicht nur nach einem Dialog, sondern auch nach
konkreten Lisungen. Auf diese Jugendproteste muB die Gewerk-
schaftsjugend und die Gesamtorganisation Antworten finden,
muR relevante Themen aufgreifen und offen diskutieren sowie
reatistische LOsungsmiiglichkeiten aufzeigen kinnen,

Fifr die Gewerkschaftsjugend stellt sich die Frage nach der
zukinftigen Arbeitswelt, Probleme wie Rationalisierung,
technologische Entwickiungen und Lebensgualitdt stehen dabei
im Vordergrund, hierauf mul die Gewerkschafisjugend Antworten
finden, denn sie ist s, die diese Zukunft mitzutragen hat.

KREISJUSENDAUSSCHUR

Der Stand der gewerkschaftlichen Jugendarbeit stellt sich in
den einzelnen Gruppén und Jugendausschiissen sehr unterschiedlich
dar. In weiten Bereichen Yiegt der Schwerpunkt der Arbeit im
betrieblichen Bereich. Aber aych die Tyistenz von Jugendgruppen
Zieht nicht in jedem Fall eine in erster Linie betriebsbezogene
dugendarbeit nach sich. '

Etnes der entscheidenden Probleme der sewerkschaftlichen Jugend-

arbeit ist immer noch die oft fehlende ¥ontinuitit der Arbeit.
Yiele Jugendliche kommen ohne viel betriebliche und geverkschaft
Tiche Erfahrung in die Jugendvertretungen, in die Jugendgruppen

und in die dugendausschiisse. Es vefgeht aiso notwendigerweise

einige Zeit, bis die Jugendlichen zu einer halbwegs selhstindi-

gen Arbeit in der Lage sind, zumal das Arbeitsfeld und damit die
Qualifikationsanforderungen ziem!ich breit angelegt sind.Bei
sowieso schon zu geringer Zahl aktiver Jugendfunkiiondre wirkt
sich erschwerend aus, daf viele von ihnen der Jugendarbeii nicht
lange zur Yerfigung stehen, wenn sie die notwendigen Quatifika-
tionen erreicht haben. '
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Beendigung der Ausbildung und nachfolgender, hdufiger
Betriebswechsel - und evtl. Wohnungswechsel -,Ubergang auf
den zweiten fildungsweg und andere Weitergualifizierungsmig-
tichkeiter, Wehr - und Zivildienst, ziehen viele Kellegen vor-
zeitig aus der Arbeit heraus, wodurch oftmals die Existen? von
Jugendgruppen in Frage gestellt wivd.-

{dngerfristig funktionierende Jugendgruppen, Ausschiisse und’
Arbeitskreise entwickels sich meist dort, wo die Jugendarbeit

im Betrieb oder durch hauptamtliche Kolleginnen und Kollegen
unterstiltzt wird. Bei diesen Gruppen greift auch die Resignation
angesichts der verschirften Angriffe der Unternenmer sowie fhrer
politischen Helfer und der schwieriger werdenden Gewerkschafts-
arbeit nicht in dem MaRe um sich, wie bei den Gruyppen, die
weder im Betrieb noch bei den jeweiligen Gewerkschaften ver-
ankert sind und Rlickhalt finden.

Auch die gewdh]ten Jugendvertreter iberstehen nicht immer eine
voite Amtszeit; oftmals ist es schwierig, lberhaupt Kandidafen
fir die Jugendvertretungen zu finden.

Wie viele Jugendvertreter, so werden auch die aktiven Kolle-
ginnen und Kollegen aus Arbeitskreisen oder Jugendgruppen sehr
stark von Gremienarbeit in Anspruch genommen.

Das Aufreiben in Gremienarbeit hat sich in den letzten zwei -
dret Jahren in dem MaBe verstidrkt, daB dadurch die DGB-~KJA-
Arbeit dins Hintertreffen geriet. Kolleginnen und Kollegen, die
im Betriab aktiv sind, in ihrer Einzelgewerkschaft, dem gewerk-
schaftlichen GJA cder KA, finden nicht mehr die Zeit, sich der
Arbeit im DGB-Kreis zu widmen. Das haben die vergangenen Amts-
perioden des DGB-Kreisjugendausschusses sehr deutlich gemacht,
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Hisr stackt die gewerkschaftliche Jugendarbeit in einem _
Dilemma; denn die Gremien und Ausschilsse kbnnen und sollen nicht
abgeschaft werden, da die Gesamtorganisation auf einer organi-
satorischen Verbindlichkeit besteht und bestehen mub.

Bie Ortsjugendausschilsse und Kreisjugendausschiisse der Einzel-
gewerkschaften haben hdufig wenig Zeit und sehen in vielen
Fdllen auch nicht die Notwendigkeit, sich mit der DEB-Arbeit
auseinanderzusetzen. Dies fihrt dazu, daf in manchen {JA,s und
Kif,s nicht die Beratungen des DGB-Kreisjugendausschusses
weitergegaben werden biw. sich im BGB-Bereich nichi die Arbeit
der Einzelgewerkschaften widerspiegelt, sondern oftmals nur
die Meinung der jeweiligen Einzelgewerkschaftsverireter einge-
brachi wird.

Daher hatte der DGB-KreisjugendausschuB nicht immer koordi-
nierende Funktion, sondern ein eigenes Aktionsfeld.

: Nach den Leitsitzen der Gewerkschaftsjugend bestent der Kreis-
jugendausschufd beim DGB aus dem von der Jugendkonferenz gewﬁhiteﬁ
Vorsitzendsn, je einen von der Jugend gewdhlten Vertreter der
BGR-Jugendgemeinschaften. Zusdtzlich ist der jeweilige , fir die
- Jugendarbeit zustindige Sekretdr im D6B-Kreis mit Sitz und
Stimme im KJA vertreten.

Der KreisjugendausschuB konsitituiert sich nach jeder Kreis-
Jjugendkonferenz, d.a. hat der KJA nach den leitzitzen folgende
Aufgaben: '

—--  Bie Erflitlung aller Aufgaben, die sich aus den Leit-
sitzen und aus dem Beschlissen der DGB-Jugendkonferenz
argehan, '

--- Pianung, Burchfithrung und Koordinierung der gewerk-
schaftiichen Jugendarbeit auf Kreisebene.

T A T
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Im Berichtszeitraum hat es eine mehr oder weniger aktive
Mitarbeit folgender Einzelgewsrkschaften gegeben :

IGBF, IGBSE, IGCPK, GAED, HBY, GHK, IGM, U7V, DPG, Brupa,
Bildungskommission und Stipendiatengruppe.

Die Koilegin Ute Beese {GCPK) war bis zum 8.6,1980 KJA-
Yorsitzende, Ihr Machfolger ist der Kollege Michael Pattarcl 1GM,

AKTIQNEN

Tm folgenden werden die Aktivitdten in den wesentlichen
Schwerpunkten zusammengefaflt aufgeflihrt.

Jugendarbeifsinsigkeit:

-- Aktionswoche im November 77 mit Infostdnden,einer Infofete

im JZE und ein Filmabend
-- Aktionstag im Mirz 78 mit Infostinden und Fete im JZE, gleich-

zeitig auch zur Jugendvertreterwahl. .

-- pktion mit der Jugendvertretung von AEG-Kanis im Herbst 1979,

Hohepunkt: Bau einer symbolischen lLehrwerkstati auf dem

Kennedypiatz.
-- Teilnahme an der zentralen Pemonstration am 14.10.78 in

Dortmund.

-- Unterstiitzung des Tarifkampfes im Stahlbereich Dezember 1978,
Jugendfunktiondrskonferenz Busfahrt zu den Streikenden,
Flughlattverteitung fir Kundgebung am 9.12.78.

Jugeﬁdarbaitsschqtz

-- Burchfiihrung einer Fragebogenaktion im Mai Bo vor den Lssener
Berufsschuler gemeinsam mit der Stipendiatengruppe.

-~ Aktionswoche im Februar 8@ mit Jugendkonferenz, Filmabend,
Berufsschulaktion.

Aktionen gegen Krieg und Neofaschismus

-- Am 1. September 78 nahmen wir an der zgntraien Yeranstaltung
der Gewerkschaftsjugend ¥ in Essen teil. Vorbereitef wurde
dies in Essen durch Diskussionsveranstaltungen,
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-- Am 10.9.78 Mahnwache vor der Synagoge.

-- Der Antikriegstag 1979 wurde mit einer Raupenakiion, Film-
abend, alternafiven Stadirundfahrt, einer Ausstellung zum
Thema * Kampf der Essener Arbeiterjugend gegen dep Faschis-
mus® und einen Liederwettbewerh, vorbereitet. An der zen-
tralen Yeranstaltung in Dortmund nahmen wir mit ca. 8co TH.
teil.

-~ Yoeihnachten 1979 wurde in der Innenstadt eing Akiion
*Kauft kein Kriegsspielzeug" durchgefiihrt.

-- Januar 1980 Protest gegen eine geplante Veranstaliung der
faschistischen tiirkischens “Grauen Holfe", Infoveranstaltung
zum Thema filr Jugendfuktionen im Tlrkischen Zenirum.

-- fey Antikrisgstag 1980 wurde mit einer alternativen Stadt-

rundfahrt, Filmabend, Infostinde, Kriegsspielzeug-Umtausch-
aktionen und Diskussionsveranstalifungen, vorbereitet.

Jugendvertreterwahien 1980

-- Die Jugendverireterwahlen 1980 wurden durch eine GroBver-
anstalttung im JZE gemeinsam mit der IGM-dugend unterstiitzt.

Schuiabgéngeraktiﬂn

-- Jeweils im Frithjabr der Jahre 1978, 79 und Bo viurden
Schulahgéngeraktionen in der Form durchgeflibrt, daB Referen-
ten der Gewerkschaftsjugend in Abgangsklassen der Haupt-und
Realschulen éingeladen wirden,

-- Im November 1980 wurde eine Neuanfingerfete im Jugendzentrum
mit Informationen und Unterhaltung. durchgefiibrt.

Kulturveranstaltungen

-- KapaFtigfete im April 1578 in der alten PH gemeinsam mit der
HEV-Jugend NW,
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-- ﬂﬁ 1. Mal wurden seit 1979 im Anschiuf an die Kundgpbung
yeranstaltungen der Gewerkschaftsjugend in der Casa Nova

durchgetiint

-- Zusdtzlich gab es am 3v.4.80 eine Veranstaitung -Rock in
den Mai- im Jugendzentrum. . -

Biese stichwortartige Auflistung der Aktivitdten 1B den
Findruck entstehen, daB diese nicht in einem Zusammenhang
stehen, Bieser Eindruck ist sicherlich nicht ganz unrichtig.
Leider hieibt flir die Aktivit¥ten der Gewerkschaftsjugend
festzuhatten, dab die sichtharenAktivititen nicht immer
Ausflufd einer kontinuieriichen KJA-Arbeif waren,

5.5 MITGLIEDERENTWICKLUNG DER GEWERKSCHAFTSJUGEND

Mitglieder unter 25 Jahre

Gewerkschaft: 1977 1978 1979 158a
I16-B5E 7136 784 784 a7l
16-BE 1.38¢ 1.380 1,026 1,618
I1G-CPK 7id 735 748 688
Prupa 566 559 552 489
GdbE £11 321 415 394
GEH 178 178 iod - 1ok
HBY 4. 0558 2.622 2.498 2.2cd
G-HK 250 92 236 290
G-Kunst - -- -- 7
16-M §.115 4,258 5.840 5.486
NGG 219 319 2o 253
ory 1,949 2.064 1.814 1.935
BPG 719 532 637 637
G-TB 267 3ho 377 343
G-dP - §h7 h24 612

insgesamt: 17.662 14.851 16,478 15.934
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.5 JUGENDBILDUNGSARBEIT

Bie DGB-Jugendbildungsarbeit wird auf Essener Ebene von der
Bildungskommission durchgefihrt, Sie setzt sich im Moment
aus sechs Kelleginnen und Kollegen der Gewerkschaften ISM,

PG, IGBE, OTY und HBY und dem Jugendbitdungsreferenten beim

BGE zusaamen,

ibar die Durchflihrung der Seminare hinaus solite sie konzep-
tionelle Diskussion und den Austausch ilber die einzelgewerk-
schaftiiche Bildungsarbeit Teisten.

Fiir den Berichtszeitraum 1dBt sich sagen, daB die Bildungskom-
mission den zuletzt genannten Ausspruch nicht ldsen konnte.
Dieses lag zum einen an der riickldufigen Zahl der wmitarbeiten-
den Kollegen/innen . Manche Gewerkschafien scheinen diess
Einrichtung auf DOB-Ebene garnicht zur Kenntnis zu nebhmen,
oder sie kinnen aufgrund der eigenen schwierigen Situation
ihrer Jugendarbeit keine Leute ehtbehren, oder zishen sie aus
der Jugendarbéit wieder ah.

Darliber hinaus sind Kollegen ausgeschieden, da sie ih Zukunft
verstarkt im Evwachsenenhereich arbeiten werden.

Zum anderen hatte die sich verschirfende wirtschafiliche-
Entwicklung zur Folge, daR auch in Essen sich immer weniger
Jugendliche gewerkschaftlich engagieren. Da BGB-Bildungsarbeit
immer von der funkiionierenden Jugendarbeit der Einzelgewerk-.
schaften abhingig ist, war die Konseguenz fir die Ortliche
Situation ein starker Rﬁckgang der engagierten und an Bildung
interessierten Kﬂfleginnen und Kollegen, sodafl eine Reihe von
geplanten Seminaren ausfallen puBten oder mit nur selr wenigen
Teilnehmern durchgeflibrt wurde,

Zielzetzuyng dar Jugendbildungsarbeit im DGB-Kreis Essen ist,
einersaits Bruyndstufenliehrgénge in den Bereichen durchzufilhren,
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in dener ein soiches Bildungsangebot von den Einzelgewerk-
schaften nicht oder nur unzureichend bestehi, anderseits die
Burchflihrung weiterfilhrender Seminare, die fir die Mitglieder
ais allen Gewerkschaften angebouten werden. Entsprechend dieser
Bildungskanzeption wurden im Berichtszeitraum folgende Semi-
nare angeboten:

GRUNDSTUFENSEMINAR

¢ Stufe - 1 - Seminarreihen a & Wochenenden
3 Stufe - 2 - Seminarrecihen a 5 Yochenenden

Wehrend bei den Stufe - 1 - Seminarreihen standig Probleme
nit der Teilnehmer-Gewinnung aufiratsn - eine gentante Somi-
rarreific mubte aus diesem Grund ausfailen - gestaltete sich
die Th-Gewinnung bei den Stufe - 2 - Seminaren erfreulicher-
vweise positiv.

SCHWERPUNKTSEMINAR

1 WE-Seminar zum Thema “Meue Technologien und Quaiifikatiaﬁs-
entwickiung.

2 WE-Seminare zum Thema "Geschichie der Arbeiterbewegung”

1 Werkstattseminarreihe mit 4 Wochenenden -Finsatz yon Medien
in der gewerkschaftlichen Jugendarbeit-.

1 Semirarreihe mit 3 Wochenenden zum Thema "Jugendgruppen-
arpeit in der Kriga"

I Werkstattseminar mit 2 Wochenenden zum Thema "Einsatz von
Flugbldttern, Infos und Zeitungen sowie Plakate und
Transparente,

HOCHENSEMINAR

T BSY-KJA-Seminar
1 Teamerseminar

i



P it S e i . |

TR T et

T i b

1oy

T T e

SR TR

Akt e

L e A LT

:

_55...

Diese Wochenseminare wurden nur noch 1978 durchgefiihrt.
Wegen zunehmender Schwierigkeiten bei der Freistellung von
Tetinehmern und damit der Fiiliung der Seminare, wurden sie
vortaufig eingestellt.
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RECHTSABTE ILUNG

Die DER-Rechtaabteilung des Kreises Easen ‘iat nach wis vOT
erheblich belastet. Es bedarf BuBersten Einsatzes, um die an-

fzllende Arbeit zu bewiiltigen.

Fro Kalender jahr werden durchschnittlich 1,606 Arbeitsrechts-
klagen und 530 Seozimlrechtsklagen eingersicht, die von den

vier Rechtssekrctiiren zu erledigen sind,

Jeder Repchissekretdr hab durchschnittlich im Jshr 53U nsue
Klagen zu beartbeiten, das mecht pro Mopat ea 4% Neueinginge
pro RechtssekretBr aus.

Wonn man berlicksichtigh, daft in diesen Zahlen die noch han-
gigen fechtuskraite unhericksichtigt geblieben sind, a0 wird
doutlich, daf die DUB-Rechtsabteilung des ¥reises Esscn mehr

als nur gefordert ist.

Am 1.1.1977 war ein Hestand von 1.741 Arbeilbsrechlitlagen
hiingig.
Am 31,17.1980 betrug der Bestand 3.7UZ.

Der Bestsnd an Sozialrechtklagen zum 1,1.1977: 637
Am 31.12.1980 betrug er 1,11B.

Iw Berichtszeitraum weren . 1.784 Kindigungsachutyklagen zu
fihren. Auffallend ist, dal) sehr viele Kﬁndigﬁngen dann sr-
folyen, wenn Arbeitsunfihigkeit eintritf. . :

fbenso FE11t auf, dafl viele Firmen sich von dlteren Arbeit-

nrehmern Erennen wollen.

Die Hochisstreite haben nicht nur zugenommer, sio missen such
viel hirter gefilhrt werden, da es sa gut wie keine sod.
"Bagatellifdlle” mehr gibt.

1al uneere Rechtsabteilung schr erfolgreich gearheitet hat,
geht aus den nachstehenden Tabellen Hervar,
Insgesant worden im Berichtszeilraum, entaprechend der ge-

setzlichen Streitwertregelung, nahezu 62 Millionen DM her-

cinprozessiert,
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6.1 ARBEITSRECHT
unerledinte Klagen per 31,12.1976 1.741
hinzugekommene Klagen vom 11,77 — 31,12, 19684 6,768
. B.509
erledigte Klegen vom 31,1.77 - 31.12,1980 S 8807
anerledigte Klagen per 31.12.1980 = 3,702
Urtoile 737
daven obsaiegend: 533
Erilw. obsiegend: 39
abweisendo: 243
757
gerichtiiche WYergleiche 1,695
guflergerichtliche Vergleiche 1.127
auf andere Welise 1.248
4,807

durch bricile insgesamt crstrittonc BobeHge @0 DM 2,.415.296,604

durch gerichiliche Vergleiche ™ i ¢ BM 5.935.63?,61
durch auflergerichtliche Vergleiche " ¢ DM 3,393%,142,32
suf andere Weise erreichite Betrége : BM 2.192.253,84
Gesantaymme | : DM 12.936.320,41

die klageahweisenden Urteile hoben einen

% ‘ Streitwert in Hithe von M 371.943,26
- Die srledigken Klagen beotrafen: Arbeitsentgelt 2,130
% Urlovheanigelt - 232
E Kiindiqungen 1.784
% Arbeitspapiere 253
%Z feugnisse a9
%' AN-HafLung 3%
: sonstiges 180

Gesamt 4. 807
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6.2 BESCHLUBYERFAHREN

festand per 31,12,1976 ' 26
hinzugekommens VYerfahren 1.1,77-31,17.80 253
gesamt 273
erladigte VYerfahran S 258
unerledingte Verfahren per 31,12, 01 15

vriodigt durch Beschluof g%
eriedint durch Finstellung LE)

Gesami ) 258

Antrag stattgegeben 142
@ Antraq teilweise statlgegeben : 35
Antrag teilweise abgelohint Bl
besamt 258

A R I T R T T
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6.3 SOZIALRECHT

Unorledigte Klagen per 31.12.1976 637
hinzugckommene Klagen vom 1.3,77 - 31.12.80 2.0391

2,728
crledigie Klagen vom 103,77 - 31,1280 A Y 13
tnertedigie Klagen per 31.12.7596( 1.114
Urteile Y75
gorichtliiche Vergleiche 1856
aullergerichtliche Vergleiche 217
auf snders Weise 1.032

L EH

trreichite Streitwerthebriige

durch Hrkeile : 0 6,442,305, 30
durch gerichtl. Verglaiche DM 16,136.014,50
durch aullerger. Yergleiche o OM 12,678.083,71
auf anders Meise : BM O24.136.383,75

DM 4%.453,387,33

Die erledigten Klagen betraFen: gesamt/devon glinstig geregelt

Bentenwvers. dor Arbeiter 547 339
Renterwers. der Angestellien 134 .lﬂﬂ
Knappechaftiiche Rentenvers, 212 .123
UnFallversicherunng 270 115
Krankenversichering 31a] 51
HSundesanstalt fir Arbeit 184 132
Land NR¥ (Schwerbehinderten- und
Schwerheschidigtenges.) 146 130
Haupifiraorgestelile 29 17
1.6:0 987 = 61,30 %
Widerspruchsver fehren/Vorverf. 207 59

Streitwert: : o BM o 224,880, --
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{tieses befriedigende Legebnis ist nicht zuletzt auch suf dis
dankenswerke und uncigonndibzige Mitarbeit vieler Fasener
Geschaftefihrer und Sekrebiive der dem DGH angeschlosscncn
Bewerkaschafien zurlickzuflhren; die besonders bel der Yor-
'bereitung van I'rozessen tatkréftige Hilfe leisfeten. Gleiches
hal guch Flir eine Heihe vop Betriebsratsvorsitrzenden und

Mitgliedern zy gelten.
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7 . PERSOMENGRUPPEN

7.1 ANGESTELLTE

Die Sehaffung von starken Bowerkschaften und In-
dustriegewerkachaften, die dip Zeraplitterunyg in
Berufsverbinde und Standesorganisationen Gherwinden
hat, ist eine wesenbliche Errungenschafl in der Ge-
schichto der deutachen Gewerleschalftsbewegung., £rset
die Vereinigimg aller Arbeitnebmer in den Betriehen,
Industriezweigen und in den Verwaltunger ermiiqlicht
8g, kinstliche Unterschiede zwischen den einzelnen
Cruppen und Ungleichtivhandlungen der Arbeitsnehmer

e Uberwinden, Nur die Einheit der Arheitnshmer kann
ein Gegongewicht zur wirtschefflichen und politizchen
Macht der Unternehmer und Arbeitgeber bilden.

{aus: DGB-Lrundsatzprograms —Prisghel $.3)

Dor DEB-Kreisangostelltenausschud {(K8A) det sich aus Dolo-
gierten der im Kreis fassn vertretenen Einzelgewerkschaften
zusammensetzt, versteht sich als Diskussiens-, Informations-
wng Mainungsbildungsgremivm aller in den DGE-Gowerkschafien-
des Krelses orgenisierten Angestelltenkolleginnen und Kol-

Ieqgen,

Bie Arbeit des Ausschusses geschieht in Sitzungen vnd Semi-
naren, die an Wochenenden bzw, nach der Arbeitszeit stati.
Finden, Geworkschaftliche und yesolischafispolitische The-
men, wie Fragen der Sozialpolitik wurden referiert, disku-
tiert, analysisrt mil dewm Ziel der gemeinsamen Meinungsbil-
dung und Argumentationsstdrkung. Aber auch selbst Anrooungen
und Impulse zu geben gehéri zu unserem Sclbstverstindnis;
daraus reaultierend erfolgie die Frarheitung vunlﬁntrﬁgen
an die DEB-Lendesberirkskonferenz, die im Januar 1978 hier
in Essen durchqefihrt wurde, den DGB-Kengrefl, der im Mai 1979
in Hamburg atattfand sowie selbstversbindlich auch Zum

4. AuBlerordentlichen DGB-Bundesiongre, der im Mirz dieses

Jahres unser neues Brundsatzprograms verabschiedete.

S0 wurde z.B. much vom Kreisshgestelltenmusschuld dex
Antrag gestellt, dafl der Beuntsche Gewerkschaftsbund
in seinem neuven Grundsatzprugramm die Forderung nach
Sehaffung eines einheitlichen Arbeitnehmerstatusses
sufnehmen solle; ein entsprechender Beschlufl das

4. MuBerordentlichen Kongresses hat dies auch besti-

tigt.
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Unsere Arbeit ist gepréght ven dem Wollen rur Einheif alloy
Arbeitnehmer in den 17 finzelgewerkschaften, unter Sanch-
tung berechbigter gruppenspezifischer Interessen - bei dem
Wissor, dafl wir nur ein Toil des EGenzen sind td pur Soli-
daritdt uns stark genuy macht zur Bewdltigong der sich uns
sbtollenden Aufyaben,

In der hinter uns 1iegendeﬁ vier Jahren fanden u,a. Fol-

gende Themen, Aufgabon bzw, Probleme unsers besondere Auf-

merkaamkaibs

- Erarbeitung veon Antrigen an dic BGA-Landesbe-
zirvkskonfercnz 1978 in Esazen, an den DGB-Bundes-
kongrel 1979 in Hamburg und an den 4. AuBeror-
dentlichen DEB-Bundeoskongre8 1981 in Dilsselderf!

- Ausaperruny und Tebuketsleq der Arbeibgeber
- Aubomatisierung und Ratlomalisierung

- Mitbestimmung tmd Monban—Mithestismung

~ Sovzialwashlen und Sczialversicherungsrechi

- Unlkshachschule = Bildungaasngehob Fiir Arbeit-
nehmer

- Gesamfschulo = Chance flir die Zukunft?

- Info-Bosuch des Landisges in Disseldorf
- Fragen zur zuldinfligen Energieversorgunsg
~ Humanisierung der Arbeitswelt -

- Sprecherausachiisse = Wunechvorstellung der
Arbeitgehber



-?3_

7.2 BEAMTE

Dor Beoutsche Gewerkschaftsbund und seine Gewsrk-
achaften sind und bleiben, unabhiingig von Kegierun- .
gen, Parteien, Kirchen und bnternchmen. Als gemeinsame
lzganisation der Arbeiler, Angostellten urd Besmten
nehmen die Gewerkechaften die wirtschaltlichen, sozielen
und kulturellen Intcressen aller Arbeibnshmer und
ihrer familicn wehr und diencn dawit den Erfordernis-
sen des Gesamtwohls. Der Zusammenschiul aller Gruppen
der Arbeitnehmer bielet die sichere Gewdhr, dafl sowohl
dic speziellen Interessen der Arbeiter, Angestellien
oder Beoambten als auch ihre gemeinsamen Anliegen er-
folgreich vertreten werden kinnon. :

(aus: DGB-Srundsatzprogramm 1981 — Priambel 5,3)

Arbeiter, fingestellte und Beamte des ﬂanntiichen Hiensies
unterscheiden sich durch die rechtlichen Regelungen, die ihr
Arbeits- byew. Dienstverhilinis begriinden.

Wahrend die Arbeiter und Angsstollten durch Tarifvertrfige
mit den Gffentlichen Arheitgeéérn upmittelbar Einflud auf
die Gestaltung ihres Avbeitsverhiltnisses nefuncn kinnen,
sind die Beamten bei der Regelung ihrer Angeleqenhﬁitat

einseitig suf die Enbschoidungen der Parlamente sngewiesen.

Der Kreisbeamtenaﬁssohuﬂ vertritt die Interessen dor Mit-
ylieder der DGA-Gewerkechafien, die in einem Heemtenverhilb-
nis oder in eincwm dhnlichen Rechlisverhiltnis stehen. In ihm
sind Mitglieder folgender Gewerkschafben vortreten:

0TV, GEW, GdP, IGBE, GAED, DPG

Der Durchoetzung und Welterentwicklung der beamlenpoliti-
achen Forderunqen, dis im beamtenpoliiischen Programmn ﬂes
Deutschen Gawerkschafisbundes ﬂaﬁie in den beamtenpoliti-
schen Erkldrungen und forderungen der Einzelgewsrkschaf-

ten niedergelegt aind, gilt scin Hauptsugenmerk.

Im Berichtszeitraum fanden mebrere Sitzungen des Kreishe-
amtenausschussas atatt, die in der Regel als Yagssvoranstal-

tungen abgehalten worden.




_7{_} -

schwerpunkte hildeben unter anderem folgende Thewen:

- Der dffentliche Dienst in der politischen Auo-
einandersetamg - Dienstrechisrefors in der Sack-
gasee 7
Referenten: Koll, Paul Proff (DEB-1B) und Koil,
Karl Liodtke (MoB - Mitglied des Innenausschusses
des Deutachen Bundestages)

- lie Bemmlenpolitik dos Boutschen Gewerkschaftsbundes
Referent: Koll. Theo Brinkmann (DGR-Bundesverstand)

- Unterstittzung der Aktion "Arbeitszeibtverkiipzung® der
Gowerkschaft Erziehung wnd Wissenschaft

- Solidaritétserkldrung fér die Sireikenden der BDeut-
schen Bundesposat

- Bedroht uns der Stantshbirekralismus?
Referenten: Horst Phillipps (Regisrungsdirekbor} und
Kerl Liedbke {4dB}

- Sparprogramn der Landesregicrung Mordriein-#esbfalen

Bosichtigungen des Land- bzw, Bupdesteges rundeten die Arbeik

tios Kreisbeamtenausschuases ab,

~ Alien Kelleginnen und Kullcgﬂn,.die an der erfolgreichen
Arbseil des Krelsbeamtonausschusses mitgewirkt haben, sel an
dieser Stelle herzlich godanki. .
Hesonders michte ich aber die aufopfernde Bereitschaft und

den selbstlosen £inzatz des verstorbenen Kollegen

Georg Gampiag

hervorheben. Seine geleistete Arbeib wird uns Angporn sein,

die auf uns zukommenden Aufgaben o melstern,
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/.3 FRAUEN

Bip berufliche Tatigkeif der frauen ist

fir die Frauen selbst von wesentlicher Bedeutung,
. fiir die Volkswiritschaft uvncntbehrlich,

fiir die Besellachaft notwendig.

(aus: Programn des PGB fir Arbeitpehmerinnen,5.5.}

bie gewsrkachaftliche Fraueparbeilb ist intogrierender

Teil der gesamten.Ecwerksphaftsarbeit. Sie verfalgt das
Ziel, die Rechie der berufslHtigen Freuen zeitgemdBen Er-
fordernissen anzupassen,

i Werwirklichung der Rleichberechtiqung und damilt euch
zur Chancengleichheit miissen bei Minnern und Frauen gesell-
schafiliche Worurteile abgebaut und soziale Schranken be-
seitigh werden.

Vorauyssetzung daflir ist allerdings, dal

-alle Entwickiungen, Fragen und Probleme, die
: im 7usammenhang milt der Berufstitigkeit aufireten,
3 becbachbel und beraten werden

. —die gewerkschaftlichen Forderungen und Stellung-
nabgen pnter Seteiligung der weiblichen Mitglieder-
schaft zustande kommen und von der gesamben Organi-
sation gebragen werden

~die Fraucrn stirker an diec gewserkschaftliche Arbeit her-
angefithet und damit auch an gewerkschaftapolitischen
Entacheidungen beteiligt werdon.

Der DOR-Kreisfrauenausuchull verfolgt insbesondere folgende
Zicle: ' '

1. Sicherung des Rechtes der Frau auf Arbeil dsrch Exr—
schliefung neuer Berufe, die der kfrperlichen Eignung
der Fraws enitsprechen,

Forderuny der heruflichen Ausbildeng,
Bereitstellung von Lehrstrcllen,

gleiche Aufsliegsmiglichkeiten in Detrieben und Yerwsl-
tungan fiiv Mapn und Fraug.

2. Gleieher Lohn bei gleichwertiger Arbeiit und Lelstung.
3. Aushsy des Arbeitssehutzes fiir die Frae,

Verbot sller Arbeiten, die der Kopstitution der Frau
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unzutrdglich sind,

Ausbau der Arbeitsschutzbestimmungen und Burchftihrung
tdeg Arbweitsrzeitschultres, '

ausreichender gesctzlicher Mutterschuiz,

Errichtung und Verbesserung sozialer Einrichiungen zur
Entlastung der erwerbstitigen Frau und Muttier,

Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben trafen sich dic Mitglieder

des Hreisfrauvenausachusses im Nefichtszeitraum zu 22 5it-

Zunuen, wobei u.a. folgende Themen behandelf wirden:

- VYorbereitunqg bzw, Lrarbaitung ven Antrigen
ent die bLsndesbezirka- brw, BundesFracenkonferenz

- Gesprich mil der Kollegin Irmgard Blittel dher
aktuslle Fravenfragen

- Information dber die Steuergesstzgobung durch
die Kollegin Marlies Kutsch (HV. der IGBE)

~ "Bas peus Fhescheldungsrechl!- Euswirkunqen euf
die Frauen - mit Kollegin Irmgard Kroymann {CCB-18}

- "Aktuelle Landooupolitilk”

- Als Referent staond der ¥Xellege Franz Buseh zur
Yer Filgung _

- Informationen Uber das "Arheibsfirderungsgesekbz"
gab freu Erof vom Arbeitsamt Essen

- Herafung des Fntwirfes des Grundsatzprogrammes
des Deutschen Gewerkschafiahundes

PBer Kreisfrauenauaschuf nosbzbe auch die Miglichkeib, sich

durch Besichtinqungen sachkundiq zu machen. Er besuchte u.a.

- das Berufsforderungszentrum Essen
- die Firms WYoba-Glas
- ten Landteg von Nordrhein-Westfalen

ﬂn'zahlreichenzKﬂnferenzen nahmen Mitglieder des Kreis-
. Frauenausschusses teil, 2.0,

- Groiveranstaltung in Krefeld mit dem Thema:
Berufsausweitung fir Fraven und die Abschaffung
dea fneteilben Arbeltsmarkties

~ Veranstaltung in Aachen: Frauen Fir Europa,
Referent uv.a. der Kollege H,.8, Vetier

= Revierkenferenz Ffilr Frauen in Obherhagsen
HOhne Frouen kann das Revier nicht bestehen-
Frauen melden ihre Forderungen an”.
Hauptreferent: Friedhelm Farthmann
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- Veranstaltung in Recklingheusep

"75-jihriges Destehen heuptamtlicher fragen-
arbeit" mit Annemarie Renger

GewerkschaFtliche frauenarbeit ist in ellen Einzelheiten
schwerlich darzustsllen. ﬁEr theririegende -Teil mul in un-
ermiidlicher, sich oft wicdorholender Kieinarbeit, und auf
unteracheidlichen Wegsn gekan werden. '

Deshalb rufe ich alle Kolleginnen suf, jede Chance zu mut-
zen und sich fir die Rechte der Fraven sinzusebzen. Dies
kKann wnd darf nicht getrennt von den MEnnern yeschehen,
sondern sufl gemeinsam eratbeifet und ven allen getragen

werdan.

Stellveriretend Fir die vielen, namentlich nicht genannten

Kelleqgirmen michis ich mich bel den Kolleginnen

Marlen Schuchard und Erna Poschkamp

absohlieflond fiir ihre gute Arbeit herzlich bedanken.
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2. SOZIALVERSICHERUNG

8.1 ALLGEMEINES

Oie Arbeitnehmer verwalten die Einrichbungen
der sozialen Sicherung selbst. Dem Rechit oauf
Selhstverwalbung gebithrt Vorrang vor staatli-
cher Devormundung.

{aus DGR-Grundsatzprograms 5.29)

Durch eine keiserliche Botschafi Wilhelms I. vom l?:ll.lﬁﬂl
wurde der Aufbay der Arbeiterversicherung eingeleitet, Diese
Botschaft wird auch als die "ioburtsurkunde der deutschen
Sodialversicherung" bezeichnet, Schen damals wurde feshb-
yolegt,dafB die Yersicherung auf der Grundlage.der Selbst-

verwaltung durchgefibrt wird.

In der Spzialveruichersicherung gilt auch heute noch die
Selbstverwaltung. Die Versicherten und die Arheitgebert,
die ehrenamtlich mitwirken, werden gewahlt und "regieren
ihren Versicherungsbrdgsr. '

Organe det Selbsbverwaltuny sind Vertretcrveorsamelung und
Voratand, _

Bie Vertrelerversamnlung bezeichnet man aﬁﬁh ala das "Par-

iagent” des Versicherungstrégers, den Vorstond als "Regierung”.

Zu den Aufgaben der Uertretervershmmluug gehiron d.a.

- den Voratand und dic Soschaftsfithrung zu
wihlen

den Haushaltsplan zu beschlieBen

den Rechnungsabschlufl abzunehmen

die Satzung zuy beschliefien

den Geschiflbshericht des Yerstandes zu billigen

t

Die Bewerkschafter als die fiir die Vertretung von Arbeit-
nehmerinteressen maBgeblichen fOrganisationen sind berechtigt,
geeighete Wertreter der Arbeitnehmer for die Selbstverwal-

tungsorgane zu benannan.
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8.2 ALLGEMEINE ORTSKRANKENKASSE ESSEN

in der Vertreterversammlung der AUK-Essen wurden die Ver-
sicherten bis 1980 durch Mitglieder dqﬁ Davtacheh Uowerk-
schaftsbundes vertratﬂn.{Liatenﬁeﬁeinsehéft'BEBIAEA}

Leider wurde die guto Arbeit dieser Xolleginmen und Kollegen
bei der Sozielwshl 1980 nicht honoriert.

Finen {berblick i{iber ihre geleistete Arbeit gibt der nach-

glehende Bericht,

8,2,1 GESETZLICHE ANDERUNGEN

Pas Geoetz zur Einfithrung cines Mubterdchafisurlivhs vom
25,6,1979 baute das gelbends Mubterschaftsrecht asus. Ben in
einem Arbeitaverhiltnis stebenden Frauyen rdumb dieses Ge-
setz {ber die bisherigen Schutzfristen von 8 bhzw, 12 Wochen
nach der Intbipdung hinaws einen ﬂnspfueh aif Freistellung
von der Arbeif bis zu insgesamt 6 Monaten nach der Geburt

des Kindes ein. itiermit sell erreicht werden, dal die-Muttcr
von der Doppelbelastung durch ihre PFlichten als Arbeitneh-
merin und Mutter wenigstens in der besonders wichtigen ersten
Lebensphase ihres Kimdes entlastet wird. Fijr die Zeit des
Mitterachafisurlaubs wird ein Mutterschaftageld bis zu DM 750
monatlich netto weitcryszahlt, Wehrend dieser Zeit blelbt die
Kranken- und Hentenversichering beitraysfrei erhalten, ebense
die Arheilslosernversichorung.

Das sutterschafiarechtliche Kiindigungsverbol wurde durch das

Gesetz von & auf B Monate ausgodehnk.

Des Sozialgesctzbuch - Verwaltungswverfahren - vom 18.8, 1980
brachte i,a, Anderungen Flr die Krankenversicherung der Arbeits-
losen. In Anlehnung an die bohnfortzahlung erkrankter Arheit--
nehmer ist die Pundesanstalt Flr Avbeit nunmehr verpflichtet,
ihre Beldleiskungen {Arbeitslosengeld, Arboitslosenhilfe, bn-
terhaltsgeld) bis zur PDauer von & Wochen weitcrzuzéhlen, Wenf

der Arbeitslose arheitsunfihig krank wird.
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Der Anapruch gegen die Krankonkasse auf Krankengeld rebt
wihrend diesor Zeil. 7um Ausgleich fir die hierdurch cinge-
tratene finanziellc Entlastung erhalten dle Krankenkessen

kinftig fiir diesen Persunenkreis einen gekitirzien Heitrag.

Ferner wurde die wirtschaftliche Sicherunn der Hurzarbeiber
und Sehilechtwebbergeldempfénger im Falle der Arbeitsunfshig-
keit nou goordnel. Durch dos genannte Desetr isi die Alters-
grenze fir kostonluse Worsergeunbtersuchungen zur Friherken-
nung von Krebseckrenkungen Sel Frawen von 38 auf 20 Jahre

nesenkh worden,

70 berichten ist noch, daf sich die Beibragsbemcssungsgrenze
in der Krankenversicherung von DM 2,775 (1978} Ubce BM 3,000
{1979) auf Di 3.150 (1980} monatlich crhihl hat,

Ber Regeilohn, der Grundlage fUr die Nemessung des Kranken-

geldes ist, erhthte siech von DM 92,50 kalendertdglich (1978)
auf DM 105 kalendertdglich {1980}

8.2.2 VERTRETERVERSAMMLUNG

: Primic hestimal der Gesebzgeber die Leistungen der Sczialver-
; sicherung, alsc avch dis der ¥rankenkasse. Fdr hesbinmte
Eeistungen setzt der Gessbzneber zwar den Hahmen, UberlaBt

gs sher im einzelnen der Vertreterversemmiung der betroffenden
Keankenkasse, die GriBencrdpung der beistung selbst zu be-
sbimmen. Insofern ist die Verbreberveraommlung das “gesetz-

gebends" Orgen einer Wranikenkasse. Dor Yertrokorversammling

7 o e e e

bieibt es inshesonders vorbehalten, dem VYorstand und dem lie-
achiiftaflhrer wegen der Johrestechnung die Entlastung zu er-
teilen, Yorcinbarungen und Vertrsige mibt andsren Krankenkassen

abzuschlieBen und auch den Beitrapgssatz festzusetzen.

Hnter dem Findruck der ersten Auawirkungen des am 1.7,.1977

in Kraft getretenen Kostendiimpfungagesetzes und aufgrund der
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pozibiven Rechrnunysecrycbnisse der Jahre 1376 und 1977 be-
schloll die Vertroterversammlung am 23,5.1978, den Bsibrags-
satz ab 1.7.1978 wie folgt zu senksn: .

von 12,0 B suf 11.6 % fir Vsraicherte mit Anupruch
euf Lobnfortzahlung Fir & Wochen

von 15.0 % auf 4.6 % flir Yersichoric mit sefertigem
Anspruch buf Krankengeld

Im Laufe deus Jahres 1979 schwichten sich die Auswirkungen

dos KosterddmpFungsgosotzes zunehmend ab. In sinigen Posi-
tionen {d.a. Arzneien, Heil- und Hilfsmittel, Krankenhaus-
pfiege, Krankemqeld} weren (becvproportionale Steigerunys-
ratan zu, verzeichnen., 7um Ausgleich des Haushalts war deshalb
eine Beibragasabrerhihung unumsgnglich, Die Mertretarveroamm-
tuny beoochldd deshalit, den Belitragssatz ab 1.1,17M zu erhithen.
Der Beitragusatr Fir Versicherte mit Anspruch auf iohnfort-
#alillung Fliir & Wochen wurde suf 12,% % erchdht, wihrerd der
Beitragesatz fijr Yersicherte mift anfortigem Anspruch suf Xran-

kenpeld auf 17,6 X apgehobern wurde,

Gégen fnde des Jahres 1980 zeinkte sich aufgrund der Rech-
rungserychnissc crnedt dic Notweondigkelt siner Beitragser-
hihieng., Die Vertreoterversammiueng war daher gehalken, ab 1,1,B1

Folycnde Bsitrsgserhohuny 2o beschllefen:

vorn 12,7 0 auf 13,6 % fir Versicherte wmit Anspruch

auf Lohnfortzablung Fir & Wochan
filr Wersicherte mit seforiigem
Anspruch auf Krankenquld

=0

van 17,68 & auf 18,8 &

Bavworhaber und UmbaumaBnehmen bei den Kranlkenitasuscn bediir-
fen reqeledBic der Zustimmimng der Vertreterversammlung., 5o
abimpbe die Vertretcrversaemlung der Errichiung eines neuen
Yerweltungsgebdudes im Ortsteil Esscn-Katernbery zu und stellte

die hierfiir erforderlichen Mitfel bereit.

Burch aine Yielzahl won Eesetzes8nderungen war es notwendig
geworden, die Satzung nen zu fassen, Am 20.12.1978 beschlof

diz Vertreterversammlung eine Neufassung der Satzung der ARL-



A A

T T T BT A SO

_82_

gemeinen Oriskrankenkesee £ssen mit Wirkung ab 1,1.15979

Zu den wesentlichen Anderungen gehéiren u.a. folegends
Punkto: '

- Abschlieflerde Hegelurng der Kostenithernshme ven
Kuren

— Obernahme von Fahrikoston antor bestisnten Vor-
apssetzungen als Mehrleisbung

Erhdhing des Sterbegeldes fiir Mitglieder auf cdas
40-fachs des Grundlehmes =ls Mehrleistung

Anhebung des Mutterschafisgeldes in der Femilien-
mutterschaftshilfe von bisher DM 35 auf DM 158

Die Yertreterversamniung wird in allor Regel zweimal jHhr-

lich einberufan.

8.2.3 VoRsTanD

Der Worstand trifft Enbscheidungen und #Mafnabmen, die nicht
zih den sog. laufendon Verwaltungsgeschifien gehdren. Inso-

weit vertritt er die ¥rankenkasse gerichtlich und suflerge-

richtlich. Die teilweise rechi schwierige und umfangreiche

Materic der #u entscheidenden Angyelecysnheliben cnd dis Viel-
zahl der Aufuyshen erfordern sine grideres Silzungshiufin-

keit dieses Organs.,

Der Vorstand bildet sus seiner Mitis Ausschilsse, die nach

Horatung die Erntscheidungen des Vorstandes smpfehlemnd vor-—

boreiten.

In dieagm Berichi soll mur aul die wichtigsten und all-
qemein iblersssicrenden Bouchliuse singeyangen werden, da
sonst der Hahmen dieses Berichtes gesprengt wijrde.

Durch des am 1.7.1977 in nraft getretens Kostenddmp-
fungsgesetz wurde der Zuschif] zu dep Zehnersetzkosten
von bisher B5 % auf 80 % abgesenkt. Der Vorstand hat
Riehtiinien zur Beurteilung von Hdrteféllen boi der
Bezuschussuny sum Zahncrsatz sufgestellt, die es er-
milieton, In bestimmten HErtefdllen den vom Yersicher-
ten zu trogerwien Reskbebrag gany oder teilwelae zu
tthernehmen,
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Hekanntlich hat die ADK Essen seit vielen Jahren oine
Datenvorerbeitungsanlage eingesobzt, Die elekbronische
Datenverarbeitung ist ein vielseitiges technisches Hilfs-
wittel zur Bowsltinung bestimmter Verwaltungsarbeiten.

Der Vorstand hat im Grundsatz dig Einfilhwung der Daten-
fernverarbeitung via flildschirm beschlossen, Durch den
Einaats von Bildschirmen entfallen die krankenkassentypi-
schen umfangreichen Karteiarbsiten, so daf eine noch bessere

kundenoricntierte Botreuung miglich sein wird.

Zu den Kosten fiir von anderen Stellen durchgefibrten Srippe-

schutzimpfungen qewihet die ANK Essen einen Zuschof von
BH 7,50 pro Impfung. Im Herbst des Jahres 1980 fihrte die

ABK Esacn orstmals selbst Srippeschutzimpfungen durch, die

fiir die Mitglieder der AOK Cssen kustenlos wareq. Der Mor-

stand stelite die noiwondigen Mittel hierfiir bersit.

Wehrend der Berichtszeit wurden in einigen der von der AQK
Easen unterhaltencn ¥ Yerwaliungsstellen netwendige Reno-
vierungsaerheliben durchgefithet und so die baclichen und ein-
richtungagendilen Vorapssetzungen flit einen verbessevben Kun— |
denservice yeschaffen.,

Hervorzuheben ist der Neubau der Verwaltungsstells in Es-
sen-Katernberg. Die Sanierung der bisherigen Yerwallungo-
stelle in Essen-Stoppenberg war infolge erheblicher Berg-
schitdenr praktiasch nicht durchflihebar. Als kostenqiinstigste
LBsung stellte sich dor Neubau einer Yerwaltungsstelle in
dem fir die Veraicheorten gfinstiqer gelegenen Ortsteil Essen-
Katernberg heraus. Nach Yorstandsbeschlufd wurde sin Grond-
stk in Essen-Katornberg gekauft und in diesem Ortsteil eip
¥erwaltungsgebdude errvichtek, das den Anforderungen einer mo-

dernen und versichertennahen Kundenbelreupng entspricht,

HegelmiBig muB der Vorstand sieh mik Antrigen von ADK-
Vertragspartpern auf Erhdhung von Gebithren und Kosten be-
achiftigen. Die Wertragspertner beychren meistens jihrliche

Zuwachsraten, wobei in vielen Fdllen erst nach hartniickigen
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Vaerhendlungon eine Finiguny 7ustande kommt. Zu entscheiden

ist beispieluweise iiber

~ Krankonhauspflegesitrzo
— Gehithren filr Gympasten, Badcbetriebe

~ Krankentransporiqebihren

in diesem Zusammenheng sind noch folgende wichiige Verein-
barungen und Regelungen zu evwdhnen, die der Vorstand ge-
troffen bzw, zu denen er seine Zustimmung erteilf hat:
- Vereinbarung {iber Hcfciligung an den Kosten fdn den
flehindertensport

- Yereinbarung mit den Frelen YWehlfahrtsvorbéndan
{ber die £rbringung hduslicher Krenkenpflege dureh
Sozialstationen

- Kostenilhernabme fijr Hehandivngen in Dialyse-Ein-
richtungen in brlaubsocrlen

- Sukzessive finpassung des Erstaltbungsbetrages for
eine {laushaltshilfe {(bisher hichstens UM 30 téglich)
an die Bezugsgrdle nach dem Sazialgesetzbuch {(E7-
stattungsbotrayg Flir 1980 hiichstens OM 535 tHnlich)

im Hereich der ﬁFfentlichkeitsarbéit sind im Berichtszoil-
Taum srhebliche fktivitdten entwickeli worden, Innerhalb

der neu errichteten Ahteilung "Information und Gesundheits-
sicherung” wurde nach Vorstamdsbeschiuf ein Referat Fir Uf-
fentlichkeitsarbeit und Presuswoesen geachaffeﬁ urnd bessbzb,
Dip OffFentiichkaibsarbeit wuyrde forciert dureh Teilnahme an
vielan Veranstaltungen {u,a. Ausstellungen "“Trimmyland",
“Mode vnd Heoimt, Sport-Spiel-Toge, Jugendaktionstege in Schu-
ien, Easener Gestmdheitswoche) und durch gezielle Vertffenkt-
lichungen in der Presse dber Aktivitdten und Belange der

AQK Essen.

Nicht uvnerwdhnt bleiben soll die Einriehbung eines Referstes
"Betrishskontakt®,

Angesichts der Wettbeworbsuibustion kommt der Gffentlichkeits~
arbeit eine immer griiere Hedeutung zit.

Zu den Aufgeben des Verstandes gehtirt auch die Beratung und
BeschiuBfassung einer Yielzshl ven Entscheidongen im persenel-

Ien Dereich.
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8.2.4 AHSBLICK

Im ferichtszeibraum ist die durchschnittliche Cesamtmitglie-
derzahl ven’
128 604 im Johre 1979

auf 125 797 im Jaohre 1980 = 2,18 &
7urlickgeoangen.
In der allgemeinen Krankenversicherung (fleschidftigte, frei-
willig Versicherte, Arbeitslose) betrug der Rickgang 2,16 iy
wihrend in der Rentnerkrankenversicherung ein Rickganig von
2,21 % zu verzeichnen ist.Der Mitnliederverlust in dep all-
gemeinen Krnnkenversicherung'dﬂrfte ip erster bLinie auf den
therpany von Handwerksbetrieben zur Innungskrankenkasse zu-

riokzufihren sein.

bie Beitrasgseinnahmen sind von
B 2,531,748 im Jahre 1978

auf DM 3.056,81 im Jahrc 1980
Je Hikglied gesliegen,
Der Beitrag fir versicherongopflichbige Rentner erhihta

sich von
oM 1,670,155 im Jahreo 1978
auf DM 1.835,59 iam Jahre 1980

Der Leistungsaufwand - insgesami - hetrug bei den Mitglie-

tforn
im Jahre 1978 DM 2.493,65 je Mitglied
im Jahre 19BD GM 2,469,900 je Milglied

fUr Rentner erhiihte sich der Leistungsaufwand von

pM 2,453,901 im Jahre 1978
auf bM  3.086,04 im Jahre 1980

Crofle Sorge bercitet naeh wie vor der Anstieg der Kosten
fér die stationdre Krankenhaushehandlung, Wéhrend 1278 je
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HMitglied DM 586,35 aufgewondel wurden, hefrugen im Jehre 1980
die Auagaben hierfiir je Mitglied DM 568,84, '
Der Anteil dieser Kesten an den gesamien Laistungsnuaqaben
botrdgt mittlerweile 31,11 5.
Ger durchschnittliche tﬁglichﬁ Pflegeoate der Essener Kran-
kernhduser in der allgemeinen Wersorgungsstufe betrug:

aw 31.12.1977 pMo 343,87

am 31.12,1980 bW 177,73

1}

Mit einem weiteren Anstieg der Kosten mufl gorechnel wertden,

Die Kostenentwicklung in den Krabkerhidusern in maBvollen
Grenzen zo halten, mul dis vorrangige Autgabe der Kranken-
kaszen in den ndchsten lahren aein, Die Krankenhduser sind

aufgerufon, koskohoparende Mofnohmen zu treffen,

Ber Deufsche Gewerkachafisbund Kreis fssep wird mit secincn
Verkretern in der Vertreterversammlung der Allgemeinern Oris-
krankenkasse bssen auch in der neden.Wahlperiode alles tun,

um dic bishorige guteo Arbeit zu erhaltcn bew. forbrusetzen,

Er wird daritber hinaus seipen Mitgliedern dewtlich machen,
wic notwendig es ist, bei der nHchsten Soziamlwahl von ihircm
Wahilrecht Gebrauch zue machen und zur erfolgreichen Arbeit dis
Kolleginnen und Kollegen des Deubschen GewsrTkachafisbundes,

Kreis Emaen in die (rgane 2u enlsenden.
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8.3 INNUNGSKRANKENKASSE

In der yesctzlichen Krankenversicherung urgd damii auch

bel der Innungskrankenkasse (IKK} waren die lebzten Jshre
gokonnzeichnet durch die Bemithwngen, die Kosten cinzudin-
men Und die Beitragssitze stebil zu halten.

ie sllgemeine Erkenntnis, dal bei cinem Ausufern der Ko-
sten diec Krankenkasue Beitrige in ciner Hihe erhehen mifite,
die nicht mehr tragber ist sowie das Inkrafttreten des
Yostendiimpfungspesebzsan 1.7.1977 brachten bei der IKK
zundchat eihen deublich abhgeflachben Kostenanstleg gegen-
iiber den Vorjohren. Dies bolegt die nachfelgende Ubersicht,

insbeondere filr das Jabir 1979:

Jahr Kosten o Mituylied Kostenanstieq
eingsehlicBlich Rentrner gegenih, Yor jahr
1977 oM 1,937,995 + 6,B4 %
1578 oM 2,071,36 + 6,B8 %
1979 pM 2,106,590 + 1,70 %

Aufgrund der Entwicklung waren die Mitglisder der Selbsi-
verwaltung der IKK in der Lége, die Baitragssitze stabil
zu halten; =ie konnten sogar eiper geringfiigigen Beitrags-

satzsenkung zustimmen.

Dio Boitragssidtre der InnungsKkrankenkasse entwickelten aich

wie folgh:

Beitragssitze ab Hehe in % EE Hihe in %
Allgemeliner
flaitragsantz }.1.76 11,5 % 1.10.78 11,2 %
erhihter
i eitragssatz }.1. 78 15,2 % i.10.98 15,0 %
[ ermiBigter '

Beltragasatz 1,1.7s 9,9 % 1.18.78 9,9 &
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Nachdem anders Essener Krankenkassen ihre Mehrleistungen
neu fostgesetzt hatten, sshen Worstand und Vertreterver-
sammlung shenfells dic Notwendigkeit, durch eire Satzungs-

Hnderung zusitzliche Mehrleistungen zu heachlielien.

S0 wurde ab 1.7.90 das Sterbeneld vem 30fachen auf
das Aldfache beschlaessen,

der ZuschuB Fir Kinder-, #Miltter- und Altenkuren
ven DM 2,—- auf OM 8,-- tHglich heraofgeselzt,

der Zuschul} fir bnterkunft und Verpflegung bei
sincr Badekur auf OM 20,-- satzungsgemSl veran-
kert,

das Mublerachafirgeld file Familienangehirige ouf
DM 150 ~-- apgehaben,

Ferner erfolgte die Kostenlhernahme fir Sehutz-
impfungen hel Srippe, Kinderlshmung, Keuchhusten,
Tetanus, The u.a. Lrkrankongen.

Ber godBEmpfte Kostenansticg wirkbe bel der IKK nur bis
zum Jehra 1979:; im Jahre 1980 stiegen die Kosten je MPif-
glied {einachl, Rentner) auf DM 2.390,B1 an. Inshesonders
die Kosten fir Heil- und Hilfsmittel, Krarkengcld, Trons-
portkosten und aonstige Hilfen stiegen (iberproportiocnal.
Bie IKK verreichnete 1980 einen Ausgabeniiberschu von

DM 1.451.762,05,

Er wurde insbesondere durch die elastungen aus der Kran-

kenversicherung der Renther, durch dis abnehmenden Fin-
nahmen bzw. die stHndig wachsendon Ausgaben horvorgerufen,

wie die nachfolgende ilbersicht zeigt:

Krenkenversicherung der Reniner - bel der IKK

Jahr . £inpahme Ausoabe

je Mitglied je Mitglied
1977 B 834,07 BM o 2.470,35
1978 DM 903,03 DM 2,714,86
1979 . BM 887,34 D 2.B75,91

1980 D 727,96 DM 3.391,64
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Trotz des Knstenanstiages.und des Dofizites im Jahre 1980
war die IKK in der lage, die Heitragssitze fthr 1983} zu
halten.Mit Freude stellen die Mitgiieder der Sclbsiverwsl-
tung fest, dall die Innunaoskrankenkasse nuen schon b 4. Jahr
hintereinander die Beitrdge nicht erhdhen mufite, und demit
von einer cchten Déitragssatzetabilitiél gesprochen werden
kann, .

Dic Yersichertenvertreter in Yorstand und Vertreterversumm—
lung wollen an dem Ziel, ein omfassendes Leistungsangebot
Flir die Yersicherken zy ofinstigen Beifr8gen bercikrustellen,
atedy weiterhin arbeiten.

Neben don Bestrebungen, bei den Verhandlungen mif den Lei-
stungserbringern (Arzte, Zahndrzte - ‘Bie Verhandlungen wor-
don hier veom Lendesyerhard der Innugﬁskrankénkassan gefiihri
bzw, Krankenhiusern usw., - die Werhandiungen worden im
Kreise der Arbeitsgemeinschaft der Essener Krankenkaussen
gefiiek) ist die IKK bemiht, die Milglieder zur Krankheits-
vorbstgung Und zur Krankhclitsverhiitung anzuregen.

{lie Einfithrung ven Mehrleistungen bei Schubtzimpfungen die-
nen diesem fiel ebenso wip die Malnahmen dér I, durch
Raucherentwbhnungsseminaren, frenEhrungossesinare und Qesund—
heitsausstellungen usw. dic Versicherten zu einem gesund-

heoitsgerechten Verhaltoen anzurcuyen,

Much aef dem Sekior dey Uerw&ltungskﬂsten wird darauf go-
achiet, dafl keine upnbtigon Kustenstoigerungen entstehen.
Unabhingiq davon ist es jedoch nitiy, dafl die Innpngskran-
kenkasse Uber sinen gut auscechildeten Peroonalidrper, Uber
ausreichende VerwaltungerBume und Gber die in pnserer Zeit

notwendigen technischen Hilfsmittel {EDY usw.) verfiqgk.

Inshesondere die riumliche Unterbringung der IKK wer noch
bis vor Jehren unzuldnglich, Sie verflgte im Verwaltungs-
gobiude in der Bkeziermllee nur ther eine Elgentumsetage
und muBte deher weitere RAumliehkeiten im gleichen Hause
und dailber hinesus in der Akazienallee 1Z anmieten. Die

nicht susreichende riumliche Unterbringung - insbesondere

die rHumliche Trennung - hemmte neturgems( die Zusammen-
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arbeit der Mitarbeiter. Fefner waren fir die Mitarbeiter
kein Aufenthaltsraum oder sonsbige Sozialrdume sowie 5it-
zungs- und Besprechungsriuse vorhanden. Mit dem Ziel, fir
die Verwaltung der IKK susreichende Riumlichkeiten zu be-
schaffen; beschlossen Vorstand und Vertreterversammlung
im Jehre 1978, rnach dem Auazug der Kreishendwerkerschaft
dgas Heus zu einem Kostenaufwond von DM 1,B Millivnen zu
keaufen, Gleiechzeitig wurde beschlossen, das Haus umzubauen,
um es so flr die Funktienen einer Krankenkasse nutzbar zu
machen.

Der Umbauy der IKK wird im Jehre 1981 abgeschlossen. FGR
die Hebuau- und Renovierungsmafinahmen werden en Kosten oa.
D 7,5 Milliornen entstehen.

Bie Keaten fiir den #auf des Hauses Akaricnallee Z und Fir
den Unbau kopnmkse dis IXK aus eigenen Mitteln Finanzieren.
Troty der Investitionen flr den Kauf uﬁd filr den Umbau
urd der hitheren Abschreibungs- und Muatxungskasten uferten
die Verwaltungskosten der IKK nicht aus. Sie cniwickelien

sich in den dahrer 1977 his 1980 wie folgt:

Verwaltungskesten der Innwungskranienkasse

dahr Kasien Steigerung © Anteil an
Jje Miftglied zum VYorjahr Gesambk.
1978 M 101,53 - l,ou0% 4,%0 4
1979 B4 107,33 + 5,71 % 5,09 &
12686 oM 114,68 + 6,85 % &, 00 %

Ber Fortachrith auf dem Gebiecte der Medizin ermoglicht es
houte,immer mehr Krankheibten erfolqreich zu behandeln.
Cleichzeitig erreichen allerdings die Koskten fiir aufwen-

dige Eehandlungsm&thuden eine Hihe, die von siner einzel-

nen ¥rankenkasse nur schwer aufgebracht werden kinnen. So
betragen beispieisweise die Behandlumgskasten Fir szinen
"Bluter" - je nach Schwere des Falles - ca. DM 1 Million

im Jahr. Um das Kostenrigiko fir eine cinzelne Krankenkasse
2kt mindarn,'beschlnﬁ der Yorstand, siner Wereinbarung dber
den Finanzausgleich unter den Innungskrankenkassen im Lamdes-

teil Nordrhein beizutreten, Diese Yereinbarung sieht vor,
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dafl die beigetretenen Krankenkassen dann von den andderen
beteilioten Krankenkassen einen Finanzausgleich arhalten,
wennt sie selbst - auch unter Verwendung ihres Veirmigons -
nicht in de Lage sind, die iiber einen bestimmien Bedarfs-
satz hinavsgehenden Kosten zu tragen. -

Durch die Vereinbarung iiber den Finspzausgleich ist geo-
wEhrloistet, daf pnsers Inpungskrankenlkesse auch beil be-
sonders aufwendigen beistungsfillen die erforderlichen

teistungen zur Yerfiigung stellen kann.

4

Iin Jahre 1980 fanden die Sozialwahlen staft, die auch zu
einer Neubesetzung von Varasland und Vertreterversammleng
Bei der Innungekiankonkassc Fiheton.

Bei der Ik fand eine Wahl ohne Wahlhandlung - basicrond
auf der VYorschlagsliste des DOS/AEA - stati.

Zu Mitogliedern wurden als VYersichertenvertreter folgendo

Kollenin bzw, ¥ollegen gewihit:

Mitglieder der Vertreterversammling

Herr Werper Hern

Herr Hams S@ntgerath
Herr Hermann Amcis
Herr iluber!t WYogel

Herr franz Busch

Herr Alfrod Vargiel
Herr Walter Brass

Frau Elisabeth Hannweg
Herr Edmund Mayer

Herr llelmul Porscha
Herr {ltia Hermann

Herr Siegfried FPoidinger

In der kenstituierenden GSitzurg wihlie die VYortretor-

versammiung den Kollegen Franz B v s e h 2u ihrem alter-

nierenden Vorsiizer,
Kollage Hermann A me 1 5 wurde 7um alternierenden Schrift-

flihrer gewdhli.

Mitglieder des VYorstandes

Herr Franz Dittrich
Herr Paul {ehmann

Herr Horst Steiner
Herpr Alfred Tisfenhoff
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In der konstituierenden Vorstandssitzung wurde der Kollege

Paul behmann zum aliernierenden Uurstandsvnraitzer gewﬁhlt.

[lesondere Bedeutung bemifit die IKK Essen, dis mit ihren
27.500 Mitgliedern die drittgréfite Innungskrenkerkasse

im Landenteil MNordrhein ist, der bestmbglichen Beratung

wnd Betrevuny der Versichorten bel.

Mit dem Zizl, das Beratungs- und Belreuungeangobot fir die
Versicherten der IKK zu vergrdBern, wihite die Yertreter-

versammbing am 16, Dezember 1980 folgonds Y & r s iche -

teniltestae, die in den nachfolgemi genannten Be-

Zirken tdtig simd:

Hereich Essen-Mitte

Karl Mihlich
Franziskaner S5tr. &0 b, 430 Essen 1

flereich Essen-forheck

Hermenn Ameis
Weidkomp 126, 4304 Fasen 11

Beraich Essen—Ritisnscheid

Fricdrich Hormes
von Einem Str. 92, 4380 Essen 1

Bereich Essen-Frobnhousen

Johann Lepacki
Busshofstre., 17, 4300 Essen 1
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HANDWERK

Es ist eine akiuellec Aufgabe des Deutachen Gewerkachaftsbun-
des und seiner Mitgliedsgewerkschaften, in deren Grganisa-
tiohsbereich sich ilandwerkssweige befinden, die Arbeita-
hedingungen und die Stelluny in der Gewellscheft slisr in

der Handwerkswirtschafl beschidftigton Arbeitnehmer zu ver-

- bessern.

Bei der Verfoloung dieses Ziclos wire es verkehrt, eine von
der eslligemeinen Gewsrkschafisarbeit losgelfiste oder geson-
derte tlandwerksarbeit anzustreben. Die Einbeziehung in die
vielgchichtige CGemeinschaft der Mitylieder der im 906B zo-

sammenuycschlossenen Cewerkachafien ist richbig.

Pabei miissen die vom Beselzgeher geschafferen Besonderhelten,
die sich aus dem Hesebr zur Osdrung des Handwerks (Hwd} er-
geban und dic wosontliche Unterscheidungsmerkmale zur Indu-
strie umd andocron Wirtschaftszweigen ausmachen, berlicksich-

tigt werden.

fiier sipd den Arbeitnebhmern dos Wirtschafiszweiges Hand-
werk in den Selbstverweltungsorganen der Innungen und Kam-
mern Rechfe und Pflichien gegeben.

Somit keinhaltet dic Hw einen Teil iberbetrieblicher Mit-
bestismmung, die den anderen Arheibbehmern in dieser Foram
hisher versagt wurde, L isk unverstidndlich und Flr vnsore
Mitarbeit in den Selbslverwnlbungsurganen des Handworks cr-
schwerend, daB viele handwerkliche Unternehmer und ithre Yor-
treter es aich nicht angowchnen kinnen, Gewerkschaften als
berechtigte Interessenvertreter der Arbeilnehmer auch in
ihrem Wirtschafts- und Setriebshereich snzusehen., Diese

finstellung ist Falach und durch michts zu begrinden.

Alle heben die gebotenen Minlichkeiten ausruschipfen, die

Sedeutung des Wirtschaftszweiges Handwerk nicht AUT Zu BF-
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halten, sondern auszubaven, denn er ist die Existenzgrund-
lage von mehr als 4 Millionen Bosehiiftigten und deren Ta-

milien.

Arbeitskreis tlandwerk

bom Arbeitskreis Handwerk obliegt es auf DOB-Kreisebene, die
gewerkschattsibargreifende Hapdwertksarbelt zu koeordinleren
und die gewerkschaftlieh organisierten funkiionstrdger in
den Selbstverwaltungsorganen in ihrten wichtigstern Aufgaben
zir unterskittzen, um so don Stellenwert der gewerkschaftli-

cien Handwerksarbeit ver Brt stirker #u verenkern.

In dem Arbeitskrcis Hanwwerlk sind nachfolgende GewerTikschaf-

ten veriretan:

fewarkachaft Holz und Kunotsiof?
Rowerkschaft Nehrung - GeneB - Bastslitten
Industriegowerkschalft Metall

Industriegewerkschaft Bay - SGteipe - Erden

Mitglieder der Wollversammlung - Hondwerkskammer Disseldoef

Hermenn Ameis
dttn Retthkowski
Feter Sahel

Kreoisgesellenausschilsoe

In wllen Ereishandwerkerachafien des Kammerbereiches Diig-
scldorf bestehen Kreisgooellenousschilsse.
In Essen besteht dieser Ausschefl bercits in der 4. Legisla-

furperiods, Er besisht aus folgenden Mitglicdern:

Hermann Ameis
fritz Hermes
Patar Sabel
feorg Yalerius
Hans Séntgereth
Ekkehard Mever
Bodo Janfien
Cornelia Franke
Gtto Rettkowski
Walter Schrider
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SCHWERBEHINDERTE

Vorrangig ist es, endlich die rigorose personclle Rationa-
lislerungspolilik in den Belbrieshen und Verwsliungen zo
stoppen. Immer mehr Unternehmen sind dozue tbergegangen,
gesundheifsbeeintrichtiqte und behinderte Arbeitnehmer

aus den Hetrieben herauszudringen, sie bei innerbobrieh-
1lichen MaBnahmen ehenso wie bel Bewerbungen und Einstel-
Yungen zy diskriminieren.

{H.0, VYetter: Referst in der Schwerhehindertenversammlung

der Thyssen-Henrichshilkte AG. 1980)

Hinter diese Aufgabe halk sich die Gewerkscehaft ven Anfang
an gestelli. Sis hat wafllgeblich an der Weitcrentwicklung
des Schwerbeschadigtenrechtes mitgewirkt und thre Forderun-
gon bei den Beratungen der Schwerbeaschddigtengesetze bis
hin zu den Beratungen des Schwerbehindertengesetzes 1974
angemaldet und.vertreten*

(sr Deutsche Gewerkschafisbund betrachtet die fntwicklung
des Schwerbeschidigten- und Schwerhehindertenrechies noch
nicht els abgeschlossen. Er hat der Bundesregierung Vor-
schlige zur Novellierung und VYerbesserung des Schwerbe-
hindertengesatzes unterbreibet und wird sich dafir ein-
setzen, dall Absichiserklidrungen und. Yeraprechongen eimge-

halten und konkrete Frfolge erzielt werden.

Pie im DGB und seinen Einzelgewerkachaften organisistien
Betrieharite und Vertravensleute der Schwerbehinderien

sind die Verbindungoglicder zum Betrich. Bereits seit Jahren
fiihren die Gewerkschafien spoziclleo Schlungsveranstsltungen
Fiir diese Aufgasbentriger durch. Bariilber hineus vertreteon sis
durch ihro Rechtsebisilungen Behinderte in Kimdigungsschutz-,

Arbeitsrechis- und SczialverasicherungsverTahren.

Seit 1579 becsteht beim DGA-Kreis Essen ein Arbeitskreis fir

Yertrayensieute flir Schwerbehinderte,



Er hat sieh u.az. folgends Ziele gesetzl:

Ber Arheitakreis unterstiiizt die Vertrasuensminner
der Schwerbehinderten bei der Lrfiillung der Aufga-
bBen, die ihnen nach dem Schwerbehindertengesetz ohe
lizgen, 7

Der Arbeitskreis plflegt den Erfahrungsaustausch

der einzelhen Vertrausnsminner ber MoBnabuen zur
Filrsorge det 5Schwerbehindertsn. Er strebt hierdurch

an, die firsorge fir Schwerbshinderte aufeinander
abzustimmen. Die Kontakte der Verbirauensminner unter-
ginander sollen verhessert werden, damit die zy vertre-
tenen Schwerbehinderten inteneiver betreut werden
kinnen.

Auch Ffiir gesetzliche VYerbesserungen tritt der Arbeltskreis
cin. In diesem Zusammenhany sei auf sinec SFFentliche Veran-
staltung dos Arbeitaikreises hingewiosen, die am 19.1.1980

in der Volkshochschwle stattfand und unter dem Motto stand:

Der Vertrouensmann im Schwerbehindertenrecht-

Theorie - Praxis - Zunkunflsaspekte

Als Diskusaionspartner hatten sich zor Yerfiigung gestellt:

Frau Agnos Hiirland-Mds/CDU

Herr Hens-fhorhard Urbaniak-MdR/SED

Herr Hubertus Soifert-F.DL.P.

Herr Heinz S. Thieler - Arbeitgeberverband

Herr MNorbert Miller-Liteking - DOB-Bumdesvorstand
Hlerr Prof, Dr.Dr. Rudolf ¥lsus — Ruhr-lni-Bochum

Rund 200 Personern nahmen an dieser Heranstaitung beil und
nutzten die Gelegepheil, den "Fachleuten™ Anregungen mib

auf den Weg zu geban,

Den Mitgliedern und besonders dem Yorsitzenden dieses Ar
beitskreises, dem Kollegen Hans Férster mdchte ich meinen
herzlichen Dank sagen, verbunden mit der Bittc, sich auch

weiterhin akiiv an diescem Arbeitskreis zu beteiligen.
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11  BERUFSFORTBILDUNGSWERK

ftas Borufsforthildungswerk £ssen ist im April 1976 von
der Maxstrefle zur Hindepburgetrafe 76 - 7B umgezogen. Dort
- verfiigen wir tber zwel Etagen mit insgesamt 2 Unterrichtsa-

TEHUMe.

Bas Bildungsangebot des Berufsfortbi ldungsworkes Easen

gliedert sich in vier Bersiche:

zwel jihrine Handelsschule

Auftragsmalnzhmen der Bundesanstallb fir Arbeil;
vertreten durch das Arbeilsomi Essen

Mafinenmen mib dem Berufsfirdcrungadienst der
Bendeswehr

TeilzeitmaBnehmen (berefebegleitende Lehrgfinge)

Zum Ende des Schuljabres 1970 wurde wnscre sweljBhrige Han-
delsschule aufgeldst, da die Schilerzahl stindlg rileklsu-
Fig war.

Das Schwergewicht umservs Bildungsangeboles sind Maftnahmen,

dic wir im Auftrag der Bundesanstalt fiir Arbeilb durchfihren.

Sigy zuwm Jahte 1979 worden im koufmiinnischen Bersich Mafi-
nahmen zur bBmechulung von Rehablilitanden zum Strokaunfmenn
und Hiropraktiker durchgefihet. Dadureh, daf die Landesver-
sicherungsanstalien selbst Berofsfirderungswerke gegriindet

hahen, wurde ab 1979 die Ausbildung von uns aufgegeben,

Zur Zeit fihrt das Perufafortbildungswerk foigende MaBnah-

men durch:

Bualifizicrung von arbeitslosen kaufmdnnischen
Angeatellten in Bbungsfirmen,

Kontoristinnen-Lehrginge wit Abachlullprifung
yor der Industrie- und Handelskammer,

Lehrgingo zum Nachholen der Kaufmannsgehilfen-
priifung,

Umschulung zum Bekleldungsfertiger und

hetriebswirtschaftliches Seminsr fiir Techniker
und Ingenieure '
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Meben diesen AuftragsmaBnahmen filhren wir folgende berufs-

bealeibende Lehroings durch:

Kaufmdnnisehes Grundwissen

Grundlagen der Unternehmensfifhrung

Industrie- und Handelsfachwirt

Sterogrefie und Maschinenschreiben

Buch FibTung

Englisch

Vorbepailing guF die Techniker- wned Meistorsehule

Auticrdem werden mit dem Berufsfirderungsdienst der Sundes-
wehr MaBnahmen durchgefihrl, 2.8, Blrokauflevte und Sprach-
lehrgénge.

Diose Mafnehmen finden enbweder in den Kasernen oder in

dnseren lnterrichtarfumen sbatk,

Nachfolgends Auflisbuny zeigt einen bberblick der MaBnshemen,

die wir im Berichiszeifraum durchoefihrt haben sib der spt-

gprechenden Teilnehmersahl.

Lehrgang Lehrganussahl . Teilnshmerzahl
{hungsficma 259
Kontoristinnen ifs 391
Biirakaufleuts 4 i07
[liropraktiker 3 61
Nachiwlon kaufm. Abschlufl 5 o
Betriehsw. Seminer f.TFechn. i iEtF)
Bekleidungafertiger 2 31
Bundeswehr (Nirokaufl.) 2 59
" {Franziisisch} i 12
Handelsschule / zweijihrig 2 55
Der praktische Betriebswirt I iz
Haufm, Grundwissen 1a 162
Grunedl., der Unternehmensfithr, 1 13
Industrie-/Handelsfachwirt ¥ 15
Buchfihrung 1 18
Stenografie 1 i5
Masohinenschreiben A 144
Engliach 22 394
VYorbereitung auf die
Yechniker- und Meisterpr. 12 189
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BEAMTENHE IMSTATTENWERK

Als bedeutendsto Selbethilfeeinrichtung des Sffentlichen
Dienstes wendet aich dis BHW-Bauspsarkasse gsusschlicflich ar

Angehirige des fffentlichen Dienstes und ihnen gieicﬁgesteli-

. fe Personen.

1928 von den Spitzenorganisationen der deutschen Beamten-
schaft zur Durchfihrung des Besmtenheimstiticngesetzes ge-
grilndet, hilft das BHW seinen Sparern durch zinsgiinstice,
unkiindbare und nachrangiy zu sichernde Bauspardalehen bei

der Wermtgonsbilding durch das eigene MHeim.

Oie Vermigensverwaltung des Deubschen Gewerkschaftahundes
ist seit 1951 zur HE1fte am Stawmkapital des BifY betecllict.

Mit einem Morkbtantcil vop 12,3 % gehiirt das BHW zu den
qrifiten deuytschen Bausparkassen tmd hat mit einer Finan-
zierungsleistung von weit iibar 60 Milliarden PM nach der
Wahrungaumstellung den Wohnungsbau in Doutschiand maBoeb-
lich gefiidert. Zur Zeit verwaltel das BHW Sber 3,6 Millionen
Vortrige mit einer Bausparsumme von insgesamt mehr als

oM 150 Milliarden.

Die besonderen BHW-Vorzige liegen zum einem in den giinsbi-
gen Jarifen, mit den s/ich Spar- und Finanzierungaprogramee
auf die individuellen Miglichkeilten und Wiinsche des einzel-
nen Bausparers sbstismmen lassen. Zum anderen kann beim DHW
ein fausparveriray bereits zugeteilt warden, ohnc daf die
bei anderen Bausparkassen fblichen &0 Prozent angespart
sind. Allein Spardauver und die {ifhe der singezahlten Betrige
beatimmen nach einem Zeit-gal-Geld-Sxstem den Zsitpunieh,

Z4 dem der Rausparverlrag rugeteilt wird,

Bosondera. hervorzuheben ist fermer die ﬂbersbhuﬁbéteiliguﬁg,
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dia das OHW als einzige deytsche Bausparkasse seinen Parlehns-
nehmern seit 1953 gewihrt,
5 wird das BHW im Jahre 1981 mehr als DM 108 Millionen an

die Sauspardarlehnsnehmer ausschiitten,

Allen Buuwilliyen bietet dos BHW umfassende Informations-
miglichkeiter. Sonderschauen, die das regionale Angobat an
Immobilien und Baumaterislien prisentieren, sowie cin Immo-
bilienservice in den Beratungsstellen informieren alle In-
teressenten rund um die Themen Bausparen, %iﬂﬂﬁZiﬁfﬂﬂ unud

Halen.



