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Einleitung

der vorliegende Geschiifisbericht umfaft die Taligkeit des Deutschen Gewerkschafis-
bundes, Ortsausschuf Essen, in den Jahren 1957/58/59. Er ist aufgeteill in folgende

Rassorts:

Geschaftsiithrender Vorsitzender {Koll. Stephan)
Arbeits- und Sozialrecht {Koll. Bernhardt)
Bildungswesen [Koll. Georgl) .

Jugendarbeit (Koll. Lemke}

Frauenarbeit {Hellegin Rudoll)

“Angeslellten- und Deamtenarbeit {Koll. Vormeweg;

Als dicser Goschidl{lsborichi ahgeathlossen wirde, halle sich auch in Bsson zum
zehnten Male der Tag gejdhrt, an dem die Grindung des PGB stattfand. Bin Jahr-
zohnt mit unernmntidlicher und selbstloser Athbeit der vielen Gewerkschaftsmitglieder
und Funktiondre, Ohne ihren stindigen Einsalz und ihr Ringen nach Verbesserung
devr Lebensbedingungen der Arheitnchmerschaft wiren dic vielen Erfolge micht
erzielt worden, Thnen allen an dieser Stelle Dank zu sagen, ist uns eine selbst-

verstiandliche Pflicht. Aber auch die Industriegeweﬂéschaften und Gewerkschafien

wollan wir in diesen Dank einschliefien, denn ohne ihre solidarische Unterstiitzung -

‘wire auch der DGB-Orlsausschuf Essen nicht in der Lage gewesen, seine Aufgaben

in dem t/mfange zu eriiillen, wie dies geschehon ist

Es bieibt noch viel zu tun, denn gerade die Kohlenkrise im lelzien Jahr hat uns
arnent Eewiescn, daB von eincr Existenzsicherung der Arbeitnehmer noch nidif
gesprochen werden kann. So wollen wir alle, ob Arbeiter, Angesteliter oder
Beamler, ob Kollegin cder Kollege, auch weiterhin gemeinsam unsere gewerk-

schafilichen Vorstellungen vertreten und damit unseren Teil dazu beitragen, die

Zukunft in unscrem Sinne zu gestalien,

Deutscher Gewerkschaftsbund

Ortsausschud Essen

gez.: . Stephan.



L _Ge.s chaftstithrender Vorsitzender

. A} Organisation -

I__."‘___--'- - Der OrtsausschuB-Vorsiand seizt sich jetzt wie folgl zusammen;

Giinter Stephan
Kar} Elsenheimer
Karl Bergmann

" Hermann Drescher
Helmut Karnath
Fritz Liedtmoyer
Georg Gampig
Alfred Steinkopf
Fritz Pessal

Alfred Wiecscmann
Wilhelm Breideneich
Frany Midkinn
Max Lange

Karl Budhholz

© Bernhard Strétgen

Vorsilzender

Iz Bau - Steine - Orden

1G Berghau

IG Chemie - Papier - Keramik

MG Drude und Papier

(Gew, der Eisenbahner Deutschlands
Gew. Erziehung und Wissenschaft
Gew. Handel - Banken - Versicherungoen
Gew. Holz

Gew, Kunst

IG Meolall

Gew. Nahiung - Genuf} - Gasistitten
Gew. Uffentliche Dienste, Transport und Verkehr
Deautsche Postgewéri{sthaft

Gew. Textil - Bekleldung

Marione Schuchert Frauen
Theo Gantefiihr Angestelite
Eberhard Wolff Beamte
Manfred Albus Jugend

- Im Laufe dor Jahre 1957 bis 1950 mubien durch Berufswechsel, Wohnungswecdhsel

ausschubB-Vorstand in der Zwischenzeit an;

Kolege Horst Katzor  fiir die Abt. Beamte
Kollege Reinhard Gork fiir die Abt. Jugend

Der Vorstand tagte im Jahre 1957, , . 1Zmal
1958. . . limal
1856. . . 8mal

Delegiertenkonferenzen worden 3 durchgefihrt.

" Da der Kollege Wilheln Backes als geschaffsfiithrender Vorsitzender mil dem

31, Mirz 1958 ansschied, wurde in der Delegiertenkonferenz am 16. Dezember 1857

der Kollege Giinter Stephan aus Neuwied als.peuer geschafisiithrender Vorsitzen-

der gewdhli. Weitere personelle Verinderungen "ergaben sidi im Ortsausschul

Q‘ Essen, indem iy dem zum Ortsausschufi Dorfinund versetzten Jugendsekretér
Bernd Senfl am 15. November 1359 der Kollege Horst Lemke eingeslellt wurde, —
Fir die Frauenarbeit wurde die Kollegin Grete Rudoll als Frauvensekretdrin von
Diissetdorf nadh Essen versetzi, — Zur Aunsbildung im Rechisschutzsekretariat
wiirden im Berichiszeitraum Kurt Espe nnd Klaus Felgentreff, der heute noch in
Essen seinen Dienst versiehf, eingeseizt, — Zur durchlaufenden Ausbildung als



Organisationssekretdr wurde der Kollege Daniel fiir kurze Zeit vom Landesbezirk
zum OrlsansschnB Essen beordert.

-

Die Mitgliederentwicklung in den Jahren 1957/58/53 zeigie folgendes Bild:

Miigliederstand Mitgliedorstand Mitgliederstand
ant 30, Sept, 1857 am 30. Sept. 1858 am 30, Sept. 18958
m w m w 1471 w
Azbaifer AG 257 8231 S0 F08 8884 A74B1 - BYOY
Angestellia S709 5447 o824 5642 g8z 5598
Beamte 4131 403 4355 411 4628 443
Gesamt: 117138 119825 116694

In den Jahren 1957/58/59 wurden in Essen anf dem Burgplatz jeweils Maikundge-
bungen veranstaliet, Im Jahre 1057 sprach der Koll, Karl Bergmann, MdB, Geschifts-
. fHihrer der IG Bergbau, CGeschiftsstelle Essen, im Jahre 1958 der neu gewdhlie
geschdftsfiihrende Vorsitzende des DGB-Ortsausschusses Hssen, Kollege Gualer
Stephan, im Jahre 1959 der Landesbezirksvorsilzende des DGB Nordrhein-Westfalen,
Kollege Willi Haferkamp. Aul dem Sektor der Maifeiern erscheint eine weitere
Aktivierung und eine modemere Gestaltung fiir die Zukunft sehr notwendig zu
sein. Bei der letzten Veranstaliung wirkie das Essener Polizei-Musikkorps mit. —
in den Jahten 1957 und 1958 fanden die Maifeiern fitr den Cristeil Karnap in Horst
in Gemeinschaft mit dem Orisausschufi Gelsenkirchen stait, wihrend im Jahre 1958
diese Feier durch don Ortsausschuf Esscn ausgertichtet wurde, Es sprach Kollege

Karl Bergmann,

Ein besonderes Kapitel méchten wir der Zusammenarbeit mit den am Ort vertre-
tenen Industriegewerkschaften und Gewerkschaften widmen. Die Zusammenarbeit
kann als schr gut bezeidimet werden, Der DGB hattc bei allen Veranstaltungen —
ob es sich dabei wm Delegiertenkonferenzen oder Jubilarehrungen handelte -—
Gelegenheit, das Wort zu ergreifen. — Besonders dankbar waren wir, dall uns die
Méglichkeit gegeben wurde, auch in einer Reihe von Betriebsversamnilungen Refe-
rate zu Ubernehmen, wie fiberhaupt festgestellt werden muf, daB der Kontakt des
DGB zu den Betriebsréilen der gréBeren Essener Betriebe im Berich!szeitraum ein
ausgezeichneter war. Nor durch diese Znsammenarbeit mit den Iﬂdu'-;tr1egewark-
schaften und Gewerkschaften war es dem DGB méglich, nicht nur seine Aufgaben zu
arfiillen, sondern dariiber hinous — 2. B. hei Betriebsratswahlen — koordinierand

tdtig zu werden,

Dear DGB-OrtsausschuB Essen arbeitet in einer Anzahl weiterer Organisalionen
aktiv mil, wobel vor allem das Kuratorivm ,Unicilbares Deutschland” zu nennen ist.
Wir gaben den Veranstalftungen zum 17, Juni jeweils unsere Unierstutzung. —
Gieichfalls arbeiten. wir in dem Ausschufl ,Kampf dem Atomtod” mit.

Zu Stadiral und Stadtverwaltung kann ein schr positives Verhdlinis festgestellt
werden, das sich im Rerichiszeilraum noch sténdig verbesserte. Dies kommi z. B,
dadurch zum Ausdruck, daB der Oberbiirgermeister am Donnerstag, dem 18. No-



e

vember . J., fiir eine Delegation auslindischer Gewerkschaflskollegen uniogg einen
Teil des Essener DGB-Vorstandes einen Emplang gab. )

Auch zur Polizei konnten wir einen guten Kontakt unterhalten, wobei wir ilir FCir die
Unterstiitzung bei den Maifeiern unseren besonderen Dank sagen,

Der Essener Lokalpresse sei in dissem Zusammenhang ein Dankesworl 9CSach ga
- T

_ sie stets versuchte, unsere Belange objektiv darzustellen und unscren Anl-iegen

Interesse entgegenzubringen.

Mit den genossenschaftlich-gewerkschaftlichen Unternehmungen — wig Alte olics-

fiirsorge, Bank fir Gemeinwirtschaft, Konsumgenossenschalt — besfanden auch im
Berichlszeitraum herzliche Verbindungen.

Mt der THK kamen wir in nod: nidhere Berfihrung, da unsere Kollegen PATItE i
im Berufsausbildungsausschuf mitarbeiton. Mach § 8 des Gesetzes zur vnriaufigen
Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezembay 1056
in Verbindung mit § 5 des Gescizes liber die Indusirie- unit HandelskammErh -
Lande NRW vom 23, Jull 1857 wurde dieser Ausschufl hei der JHK Essen geliilget
und setzt sich aws 20 Arbeitgeber- und 20 Arbsitnehmervertreiern zusammaen,

Mit den Abgeordnelen des Bundestages und Landiages konnten einige frud}tbrin_
gende Gespriche gefiinrt werdern, so u. a dber das Jugendarbeitsschutzgeset, und

den Hausarbeitstag,
Am 28. Juni 1959 wurde das neue Jugendheim in Karnap eingeweihl. Hs erhia) dex

Namen des versiarbenen Arbeifsdirekiors der Mathias-Stinnes AG, Karl Matui}-
Damit konnte fiir unsere Jugend im Essencr Norden endlich eine bleibonde HEim:

stdtte geschalfen werden.

Das Berufsforthildungswerk des DGB in Esscn konnte sich im Berichiszeitraum, Sehr

. gut entwickeln, Neben den Abendkursen wurde nun audh cine Anzahl von Tages.

klassen eingerichtet.

Fine starke Belastung besteht fiir den DGB-Ortsausschuf Essen dadurch, dall vap der
Vermiigensverwaltungs- und Treuhand-Gesellschaft, Diisseldorf, die gesamte Hayg.

verwaltung demn Orisausschuf obliegt

Kasscenbericht

Zur Kassenlage ist festzustellen, daf im Laufe der Jahre 1858/59 durch den Lang,,.
bezirk Etgtkirzungen vorgenommen wurden, jedoch konnie ein Teil der Betrgge i,
Verhandlungen wieder flir den Ortsausschuff Essen zuriidkgewonnen werden. Es . 8
an dieser Stelle daraunf hingewiesen werden, dad der Fiat fiir ecine £ru{hibringEnd a
Werbe- und Glfentlichkeitsarbeii keinen Spielraum enthdlt. Dies is{ jedoch nigy Fur
beim Ortsausschuf Ossen, sondern bei allen Orts- und Kreisausschiissen der Ra))
Besondere Sthwierigkeiten ergeben sich anch bef der Unterhaltung von Jugeyq d-
heimen (innerhalb des Ortsansschusses Essen: 2}, da fir diesen Zwedk keine begy,,
deren Mittel zur Verfigung gostellt werden und die laufende Unterhaliung vop Uing

betrdchtliche Betrdge exfordert.



B. Wirtschalit

Landwirtschafi und Tierzuchi, Forst- und Joagdwirlschaii, Géirinerel, Fischerei

Die Zahl der in der Landwirlschaft beschaftigten Arbeitnehmer ist um 39 zoriick-
gegangen und betrug am 30. September 1959 856. Im Gegensatz hierzy ist die Zahl
der in den Gérinereien beschdftigten Arbelinehmer um 230 auf 1742 gestiegen.

Bergban i

Nach {945 erreichien die Beschiftigtenzahlen im Berghbau am 30. September 1857
bei den Minnern mit 57 7089 Arbeitnchmern ihren héchsten Stand. Die Abmahme
his zum 30, September 1959 um 6280 steht iin Zusammenhang damit, daf der Berghau
seit Beginn der Kohlenkrise Ende 1557/Anfang 1958 den {(blichen Abgang nicht mehr
in vollerh Umfang durch Neueinstellungen ersetzte,

Mitten im Winter 1957/58 begannen in der Bundesrepublik die Kohlen- nnd Koks-
halden zu wadhsen, Am 31, Januar 1958 lagen im Bundesgebiet bereits 1 Wil t auf
Halden. Die Griinde fiir den Kohlemiiberfluff lagen zu diesem Zeifpunkt haupt-
séchilch bei den hohen Einfuhren amerikanischer Kohle, deren Zufuhren durch die
billigen Trachiraten auf dem Atlantik begiinstigt wurdern. Hinzu kam noch die starke
Hinwendunyg der Energieverbraucher zum HeizilL :

Ende Febrnar 1958 wurden an 3 Essener Zechen die ersten Feierschichien verfahren.

Nachdem die westdeutsche Stahlindustrie i II. Quartal dazu iberging, die Pro-
duktion der gedriickten Marktlage anzupassen, wudisen die Halden ziemlich schnell
und erreichien Ende Juni 1958 bereits eine Gesamthéhe von 8 Mill, £, Die bei den
Verbrauchern lagernden Besténde warden zar gleichen Zeit auf 11 Mill, ¢ geschiitzt,
Im Herbst 1958 seizte sich bei den Bergbauunternehmern dic Ansicht durdh, daB eine
Bereinigung des Markics ohne Binschrinkung der Forderung nicht méglich sei, Man
war jetzt bestrebl, die Einfubr von Kohle zu drosseln und die Konkurrenz des Heiz-
6ls einzuschrénken, Die dber sin Kontingent von 5§ Mill, ¢ jahrlich hinausgehenden
Kohlencinfuhren wurden je t mit 20— DM Zoll belegt. Zwischen den Unternelimen
des Bergbaus und der Mineraldiwirtschait wurde ein Karlellvertrag abgeschlossen.
All diese Mallnahmen vermoditen die Absatzkrise nicht zu beheben,

Bie Erkenntnis, daB nur durch sine Binschrdnkung ein Gleichgewicht von Angebot
und Nachfrage erreicht werden konnle, haf mit dazu beigetragen, dal zwischen den
Tarifparinern ab 1. Mai 1959 die Einfithrung der Flinftagewoche im Bergbau ver-
einbart wurde. In den letzien Monaten hat sich das Wadistum der Kohlenhalden
etwas verlangsainf, sie betragen zur Zeit etwa 17 Mill. {.

Die grofiten Schwierigkeiten fiir den Bergbuu ergeben sich zur Zeil aus dem weiteren
starken Vordringen des Heizdls. Beunruhigend ist fiir den Berghau, daf sich das
Tempo im Vordringen des Heiziils durdh den starken Ausbau der Raffineriekapazi-
titen noch verstitken wird, Damit wichst zugleich dic Gelahr weiterer Stillegungen.

. Um soziale Harten zu vermeidén, ist goplant, den freigesetzien Bergarbeitern Uber-
gangs- und ‘Wiedereingliederungsbeihilfen zu gewdhren. Daneben hat die 143 Berg-
bau wvorgeschlagen, das Invalidisierungsalter der Bergarbeifer unter Tage von 60



auf 55 Jahre herabzusetzen. Im [ssener Raum sind aufier der Stillegung der Zeche
Christian Levin weitere Stillegungen nichi zu erwartem,

~ Eisen- und Metallerzeugung und -verarbeitung

Nach den Jahren siner starken Expansion hatte die Zahl der Beschaftigien am
30, September 1958 gegeniiber dem 30, September 1957 nur um insgesamt 102 Arbeit-
nehmer zugenommen, Dieses geringe Wachstum ist auf die Schwierighkeiten zuriick-
sufiihren, in der sich die Eisen- und Stahlindustrie befand, Bel der engen Verflech-
tung der metallverarbeitenden Beiriebe mit der Eisen- und Stahlindustrie waren
diese Schwierigkeiten auch in den Essener Befrieben zu spiiren. |

Die im Herbst 1958 dann wieder einseizende Relebung in der Stahilindustrie und
die gréfleren Auflragseingdnge, vor allem aus der Investifionsgiiterinduslirie hat
die Zah! der Beschiiftigten vom 30. September 1958 bis 30. September 1958 wieder
stirker ansteigen lassen (4 1435). Die Aufwirtsentwiddung wire noch starker
gewesen, wenn nicht der immer gréfier werdende Mangel an Facharbeitern die
Aufstockung der Belegschaften in den Belrieben erschwer! hitte,

Verarbeitende Gewerbe [ohne Eisen- und Metallverarbeitung)

Die Beschiftigtenzahlen in disser Wirtschaftsabteilung sind fast konstant geblieben,
Die Beschdftigungslage war in den vergangenen Jahren in allen Bereichen gleich-
miBig gut. Lediglich im II. und Il . Guarial 1958 hatien die Textil und Bekleidungs-
industrio unter Auflragsmangel zu leiden. Diese Schwierigkeiten wurden hervor-
gerufen durch den Wetthewerbsdruck des Auslandes und Jr-‘indémngen in der Struk-

tur der Verbrauchernachirage.,

Bau-, Aushau- und Bouhilfsgewerbe

Nach den Jahron des siiirmisdien Wachstums sind die Beschiftigungszahlen von
1956 an fast konstant gebliehen, obwohl das Bauvolumen weiter zugenommen hat,
Der standig wachsende Maschinenpark der Hoch- und Tiefbaubetriche hat dazu
gefuhrt, daBd die Krifieanforderungen fir Hillsarbeiter zurlickgegangen sind, wah-
rend Baufacharbeiter in immer groBerem Umiange gesucht werden, Bei dieser Eni-
wicklung diirften unter den Beschiftigien die Hilfsarbeiter gine Abnahnie und die
Baufacharbeiter eine Zunahme erfahren haben,

Handel, Geld- und Versicherungswesen
Zur Zetl ist jeder §. Avbeitnehmer in Gssen in dicser Wirlschaftsgruppe beschafligt,

Absclut und relativ war hier die gréBte Zunahme zu verzeichnen.
30. September 1958 -F 1714 - 30, September 1959 - 2581 Arbeitnehmer.

Diensffeistungjfen_

In dieser Wirischaftsabteilung {iberwiegi bei weitem dic Trauenarbeit, Die Be-
schiftigtenzahlen haben in allen Wirischafiszweigen mit’ Aunsnahme des Wirtschafis-
zweiges ,Héusliche Dienste” eine geringe Zunahme erfahren. In dem Wirtschalls-
2woig ,Flausliche Dicnste® ging die Beschiftigtenzahl um 597 surtick,



Verkehrswesen _ _
Die Zunahme in dieser Wirtschaftsabteilung ist erheblich hinter den an cleren Wiri-
schaftsabieilungen zurlickgeblieben, Die groBte absclute und relative Zunahma in
dieser Wirtschafisabieilung hatte der Wirlschaltszweig «Schienenbahn , Krafifahy-
und Fuhrgewerbe® zu verzeichnen, Getragen wurde diese Auswelliney vor allem
von dem groferen Giiteraufkommen und von der Verdichiung des Verikeshrsneizoas
der Dssener Verkelrs-AG.

Wihrend die Bundespost ihren Beschifligungsstand um 202 Arbeitnehmoar aus 4638
ethdhen konnte, hat die Beschiftigienzahl bei der Bundesbahn um 158 auf 578

ahgenoromean,

Dem Geschéffsbericht haben wir 6 Aufstellungen itber die Besch‘dftigten;age im
Bereich der Stadi Essen beigeftqt, die wir zu beachten biiten,

Eine Umirage im Januar 1959 die der DGB-Orisavssciuf Bssen unter derm Motio
»Wie stehit es mit der 5-Tage-Woche in Essen® durchfiihrte, hatte folgendeg Ergebnis:

Bergbau: Fiir Arbeiter und Angestellte unter Tage 45-Stunden-Woche und zwdlf
Rubeatage im Jahr. Die Ruhetage fallen in der Regel auf eincn Samstag, Arbeiter
und Angestellte liber Tage haben noch die 48-Stunden-Woche, aber auch zwolf

Ruhetage im Jahs.

Ban - Steine - Exden: Rund 90 Prozent der Beschiftigten haben jeden Samstag
frei, in Zelten der IHodhkonjunktur am Bau verschieht sich das Bild iedoch, Binen
Amnsgleich kénnte das sogenannte ,Winterbauen® schaffen,

Offentliche Dienste, Transport und Verkehr: Bei Stadtverwaltung, RWE, Ruhyvor-
hand, Emschergenossenschaft, Ruhrgas * jedes zweite Worhenende frei, bei der
Essener Verkehrs-AG. ha! man den sogenannien ,rollenden Einsatz® eingefiihrt;
sechs Arbeilstage, zwei Rulietage,

Cheniie, Papier, Keramik: Die Regelung ist unterschiedlich, zwar ist ltherall die
43-Stunden-Wodie eingefithrt, aber nur die groBen Beirinbe haben aundh. die Fiinf-
Fagre-Woche, Bei Ruhrglas ist jedes zweile oder dritte Wochenende frei, 1500 Ar
beiter in diesem Betrieb haben die ,gleitende Arbeitswarha®,

Druck und Papier: In den graphischen Beirieben ist in der Regel jeder pweite
samsiag fref. .

Handel, Banken und Versicherungen: Die Arbeiter und Angestelitén im fechnischen
GroBhandel haben in der Regel jeden zweiten Samslag frei, ebenso Verwaltung
und Produktion in der Konsumgenossenschaft. Der Krupp-Konsum hat fiiy Varwal-
tung und den Grobhandel die Finf-Tage-Woche cingefiihrt. Bei Banken yna Vor-
sicherungen: Jedes zweite Wochenende.

Nahrung — Genuf — Gaststitten: Ubsrwiegend 45-Stunden-Wodhe, bei ywei

grofien Brauereien Funi-Tage-Wodhe, dagegen in der Brotindustrie z. §, grond-
satzlich kein freier Samstay, Die Regelungen sind auns strukturellen Grinden sehr

unterschiedlich.



Post: Auch hier ist die Regelung des freien Wochenandes sowie der 45-Stunden-
Woche rechi unnterschiedlich, Fernmeide- und Postscheckamt haben in der Regel
alle 14 Tage samstags frei, ein kleiner Teil der Arbeiter und Angestellten alle drei
Wochen. '

Matall: Die IG Metall in Essen teilt mit, daf in allen ,einschiditigen” Industrie-
Betrieben jeder Samstag frei ist, Ausnahmen machen die sogenannicn Warm-
beirisbe, Im Kraftfahrzeug-, Elektro- und Installateurhandwerk jeder zweite Sams-
tag frei, im fibrigen ist es aber im Handwerk noch recht unterschiedlich.

Holz: In den GroBbetrieben jeder zweite Samstaqg frei, in den Handwerksbetrieben
scllie jeder Samstag frei seim, aber die Praxis sieht eiwas anders aus.

Eisenbahn: Es liegt in der Natur der Sache, dab hier ein geregeltes ireies Wﬂc:hen-
ende sehr schwierig ist: Normalerweise: jeder xweite oder dritie Samsiag frei.

Textil und Bekleidung: In der Bekleidungsindustrie haben 90 Prozeni den frelen
Samstag, in der Textilindustrie 60 Prozent alle 14 Tage ein [reies Wodhenende,



C. Selbstverwaltung

L Arbeitsverwalhmg
Bel Berichterstattung sind im Verwaltungsaussdmﬁ des Alb&ltsamtes Essen fol-
gende Kellegen und Kollaginnen tétig;

Ordentliche Verttreter:  Giinter Stephan
| Karl Bergmann
Willi Breideneich
Max Lange
Kithe Ehlers

Steilverirefer; Karl Elsenheimer
) Werner Skaliks
Hermann Drescher
Fritz Pessel

In der Zeit von 1966 bis heute schieden folgende Kollegen und Kolleginnen, die

dem Ausschull angehorten, aus:
Gerda Linde, Wilhelm Badkes, Hans Popauschka, Fritz Kem.

Es fanden laufend Sitzungen des Arbeitsausschusses, Verwaltungsausschusses und
des Frauvenausschusses statt, die sich mit allen fiir die Arbeitnehmer vund dis Wirt-
schafl wichiigen Fragen beschéftigten. Der Vorsitz sowohl im Verwaliungsausschufl
als auch im ArbeitsausschuB wediselt jdhrlich zwischen der Arbeitgeber- und der
Arbeitnehmerseite. Die Uffeniliche Hand ist als 3. Siule mit der Zahi der Mltglleder
wie die beiden anderen im VerwaliungsausschuB verireten.

ii. AOK

Im Jahre 1958 fanden die Sozialwahlen stait. BEs wire in Essen durch die Anspriiche,
die andere Verbdnde stellien, fast zu siner scichen Wah! gekemmen. In lefzler
Stunde konntie eine Einigung erzielt werden, so dall ein Wahikampf innerhalb der
Arbeitnehmergroppe nicht statizufinden brauchie. Die Arbeifnehmergruppe ist heule
mit 6 Vorstandsmitgliedern und 20 Mitgliedern in der Vertreterversammiong ver-
treten. Den Vorsilz im Vorstand der ACK, der wie bei der Axbeiisverwaliting
wedchselt, hai jetzt unser Kollege Karnath inne. Unsere Kollegen waren im: Berichis-
zeitraum bemitht, gerade bei der AQOK in besonderem MaBe die Interessen der

Arheitnehmer wahrzunehmen.,
Vorsland 12 Silzungen
Vertreterversammiung 7 Sifzungen

Die wichtigsien Beschliisse:
. FErihung des Beiiragssalzes von 6% auf 72%s ab 1. Augusl 1957.

2. Erhdhung des Krankengeldes von der 7. Wodche der Arbeitsunfdhigkeif ab auf
650 %s des Grundlobnes und Gewdhrung von Zuschligen fiir den ersten Ange-

10



hérigen von 9% und Hir jeden weiteren Angehdrigen 3 %, des Grundlohnes bis
zum Gesamtbetrag von 75%s des Grundiehnes und Erhdhung des Hausgeldes
anf 409/ des satzungsméaBigen Krankengeides und filr Versicherte, die fir eine
eigene Wohnung Miele zahlen miissen, auf 50 %5 des salzungsmifigen Kranken-
geldes von der 7. Wodhe ab. Die Frhithung des Kranken- und Hausgeldes ab
i. Oktober {857,

. ErhShung der Beitragssdize von 7,2%e auf 7,8%s, der gekirzien Beilragsséize
von 54 % aul 5,8%s und von 5% auf 54 %% ab 1. Febrnar 1958,

. Brh&hung der Zuschiisse im Rahmen des Miittergencsungswerkes.
. ‘Wiederhelte Erhéhung der Krankenhauspilegesdtze,

.._Erhiiﬁung der Vergiitung Fir Arzie und Zahndrzte ab 1. Januar 1958 und ab
- 1, Januar 1959, '

i1



Arbeits-und Sozialrecht

Berichtszeit Januar 1857 bis September 1559

Die Inanspruchnahme der Redlisabtellung des Drtsausschueeeq -::lu:rch unsere Koile-
ginnen und Kellegen ist nach wie vor stark, '

Aunf dem Gehiet Bas Arbeitsrechis ist hervorzuhoben, daff die Frege, ob der Haus-
arbeiistag fiir Fraven mit eigenem Hausstand anch bei der 5-Tage-Wodhe zu ge-
wahren Ist, durch ein Urteil des Bundesarbeitsgerichts geklirt wurde. Das Bundes-
arbeitsgericht hat entschieden, dafi bei Verliegen' von 40 Arbeitssiunden in der
Woche ohue Riicksichl auf die Zahl der Arbeitstage der Hausarbeitstag zu gewihren
ist. Trotzdem mubiten wir diesem BAG-Urteil verschiedentlich durch Klagen Geitung
verschaffan, In einem Fall, Hir den die Geaw, Textil - Bekleidung Rechisschutz ge-
wihrte, wurde durch einen Musterprozel die Gewihrung des Hausarbeiistages fiir
ca. 200 Kolleginnen durchgeseizi. MNach Angaben dor Firmenverirelung soll der
{iesamtbetray, der auf Grund dieses Urtells zu zahlen war — heklagte Firma nahm
die von ibr eingereichie Berulung zurick —, ca. 20 600,— DM asusgemacht haben.
En Bundestag wird z. Z. das Iausarbeilstagsgesetz von NREW zwedks einer Anderung
beraten, Die vorgesehene Anderung wirde unsere Kolleginnen erheblich benach-
teiligen. Fs ist beabsichtigt, den Hausarbeitstag nur noch bei Uherschreiten der
45-Stunden-Woche und auch nwr dann, wenn an sechs Tagen in der Wodie ge-
arbeitet wird, zu gewihren. Dar DGE hat hiergegen Stellung genommen,

Auf dem Gebiat des Sozialrechts wurde unsere Abteilung infolge der Rentenreform
in crheblichem Umfange um Rat angegangen. Die Zahl der gegebenen Auskiinfie-
und die damit verbundene Arbeit machi es unméglich, die Auskiinfte statistisch zu
erfassen. Div relaliv hohe Zahl der auf dem Gebiel des Sozialredits abgeschlos-
senen Vergleiche im Verhdltnis zu den ergangenen Urteilen ist u, a. dadurch zu
erklaren, weil durd: das BSG enischiedene Recdhtssireite auch die durch uns ver-
tratenen Klagen beeinfluBien. Anflerdem wurden zahireiche Anerkenntnisse in Form
gerichtlicher Vergleiche abgeschlossen. Die starke Belastung der Sczialgerichte
lassen dia héngigen Rechissireite nur langsam zur Entscheidung konimen, Durch-
wog werden ein bis zwei Jahre bendtigf, bis eine Enlscheidung herbeigefiihrt wird.
Finzelne Rachisstreite aus der Zeit vor der Renlenreform {t, Januar 1857} sind noch
nicht erledigt. Seit dem 1, Juni 1958 sind in NRW drei neue Sozialgerichie einge-
richitet worden {Aacdhen, Duisburg, Gelsenkirchen), Hierdurch soll eine Beschleuni-
gung der Sozialgerichtsverfahren erreicht werden, Fiir unsercn Bereich ist in erster
Linic das Souialgericht Duisburg zustindig. in einzelnen Fillen haben wir auch
die Sozialgerichie Dusseidorf und Gelsenkirchen angernfen, Es ist zw hoffen,
dad in Zukunft die hel den Sozialgerichien eingereichien Klagen schneller bearbeitet
werden kinnen, Die lange Prozefidauer belastet die Kolleginnen und Kollegen sehr.
Nicht selten fdhrt das zur Verschlimmerung der Leiden. Auch diirfien die fiir die
jewsiligen Verfahren crstellten Gulachien wegen der langen ProzeSdaner an Bewsais-
kraft einbiifen. Das kann dazu fihren, dafi die von uns veriretenen Kolleginnen
und Koliegen MNachieile orleiden. Wir sind natiirlich bemiithi, diese Nachieile sowoil
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wie miglich auszuschalien und die Verfahren zu beschleunigen. LEs bleibt abzu-
warlen, ob die Neueinrichtung der Sozialgerichte tats#chlich eine schnellere Erledi-

gung der Sozialrechtsstreiie bringt.

Nachiolgend die Statistik Hir die Gebiete Arbeits- und Sozialredht:

Arbeitsrecht 1957
259 eingereichte Klagen

24 466,03 DM

83 obsiegende Urteile
152 georichtliche Vergleiche 37 513,56 DM
7 auBlergerichtliche Vergleiche 2945285 bM
ersirittene Summe &7 366,44 DA
11 Klageriicknahmen
11 abgewiesens Klagen 2812,96 DM
Arbeilsrecht 1958
188 eingereichte Klagen
55 obsicgende Urteile 1899504 DM

107 gerichtliche Vergleiche
5 aunBergerichiliche Vergleiche

45 851,22 DM
523334 DM

erstritiene Summe
§ Klageriicknahmen

70 185,60 DM

Lozialrecht 1957

12 abgewiesene Klagen 1 763,52 DM
Arbeitsrechi 1. bis ITl. Quartal 1959
173 aingemich-te Kiagen
18 obsiegende Urteile 4 7258,35 DM
80 geriditliche Vergleiche 27 631,14 DM
5 auliergerichiliche Vergleiche 15 243,66 DM
erstrittene Summe A7 600,15 DM
I8 Klageritcdknahmen
4 ahgewiesene Klagen 1 356,18 DM
82 eingereichte Klagen
26 thteile 77 781,24 DM

29 gerichtliche Vergleiche
7 anflergerichtliche Vergleiche
- 1 Anerkenninis

113 504,57 DM
13 555,60 1M
1 600— DM

ersiritfens Summe

40 Klageridknahmen

206 441,41 DM
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Sozialrecht 1458

- 217 eingereichie Klagen
24 Urteile
41 gerichtliche Vergleiche
3 auBergerichtliche Vergleiche

155 127,36 DM
243 382,57 DM
1 120,40 D

erstrittene Sunune

62 Klagericknahmean

Sezialrecht I. bis ITI, Guorfal 19589

171 eingereichte Klagen
G Urteile
5 getichiliche Vergleidhe
3 auBergerichtliche Vergleiche

403 830,73 DM

74 620, — DM
286 720,65 DM
13 469,80 DM

ersfritiene Summe
72 Klageriidknahmon

14
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Bildungswesen

Die Arbeit der Ableilung Bildungswesen glicderte sich im Berichiszeitraum wie
folgt:

Grundlagenbildung

Funkticnfrschuling

politisdie Bildungsarbeit

aﬂgemeine Kuliurarbeit

W e

Die berufliche Fortbildung organisiorter und nicht organisierter Arbeifnehmer ge-
hért zu den Aufgaben des ,Berufsfortbildungswerks des DGBY, das in der Rechts-
form einer GinbH seine Zentrale jn Dilsseldorf und eine seiner Zweigstellen in

Essen hat.

Gewerkschafiliche Grundlagenbildung

Die Grundbildungsstitte der Essener Gewearkschaften ist nach wie vor das Gewerk-
schaftliche Seminar, das seit punmehr fiber {1 Jahren in Verbindung mit der Volks-
hochschule unserer Stadi veranstaliet wird, Das Seminar besteht aus einer Grund-
und ciner Oberstufe und vier daran anschlisBenden Scminar-Atheitsgemeinschaften.
Einen Ubertblick tiber die Arbeit des Gewerkschaftlichen Seminars wahrend der Zeit
seincs Bestelens venmitfelf die beiliegende Ubersicht. :

Funkiiondrschulung _

PMe Schuhmg derjenigen Funkiiondre, dercn Titigkeit sich aus der Tarifhoheit der
Gewerkschalten und aus der gewerkschaltlichen Betriebsarbeit ergibt, ist grund-
sétzlich den Ortlichen Verwaltungsstellen der angeschlossenen Gewerkschaf len vor-
behalten. Sie kann bei Bedarf dem Ortzansschuf titbertragon werden, Auns dicsem
Grund hat die Abteilung Bildungswesen im Berichtszeitraum 4 Arbeitsgemeinschaf-
ten Hir Befriebsratsmitglieder durchgefihrt, die Abteilung Jugend Sonderschulun-

gen hir Beiricbsjugendvertreter,

An Sdmlungen fiir Funktiondre, die im Aufltrage aller Gewerkschaften gemeinsan
— d. h. im Auftrage des DGB — tatig sind, wurden durchgeffihrt: 3 Schulungskurse
fur Organmitglieder in der Selbstverwaltung der Krankenversicherung, 2 Sonder-
schulungen Fir Sozialrichier, eine permanente Arbeitsgemeinschaft fiiv Arbeits-
stodien. - '

-_Sondﬂrst:hulungen fir Vertrauensleute der Angsstelliten, Beamten und Fraueh whr-
den von den entsprechenden Abteilungen des Ortsausschusses durchgefithri,

Palitische Bildungsarbeif

Als Einrichtung politischer Bildangsarbeif ist die oben erwihnie Seminar-Arbeils-
gemeinschait ,Staat und Gesellschaft” anzusehen, die seit drei Jahren besteht und
jewells im Winterhalbjahr zusammentritt, Bs wurden Themen wie ,Der Bund und
die Linder®, ,DDR und Bundesrepublik”, ,Wer macht die &ffentliche Meinung?”,
#1581 Damokratie nur ein Sdilagwori?” usw, hehandelt.
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Seit zwel Jahren besieht an der Volkshodhschule der Stadt Essen unfer maligeb-
Hcher Milwirtkung des Ortsausschusses cine Arbeitsgemeinschaft fir politische Bil-
dung, der suBerdemr die Arbeitsgemeinschalt Junger Unternchmer, der Deutsche
Frauvenving, der Evangelische Sozialdienst, die Sozialistische Bildﬁngsgcmeinscﬁaﬂ
und der Staatsbiirgerliche Arbeifskreis angehdren. Dic Arheitsgemeiﬁschaft fahrt
an der Volkshochschule in jedem Winfersemester monatliche 6ifentliche Vortrags-
uitd Diskussionsveransialiungen duorch, Das Oberthema der diesjdhrigen Vﬂrtfagsr
reihe laute!  Deuntschland zwischen Ost und West™,

Kulturarbeit

Die Aldieilung Bildungswesen geht von der Voraussetzung aus, dal es nicht vor-
dringliche Aufgabe der Gewerkschalten sein kaun, sog, kullurelle Veranstaltungen
in eigener Regie durdizufithren. Sie ist vielmehr bemiiht, den Essener Gewcerkschafts-
mitgliedern den Zugang 2zua den bereits vorhandenen und fitr die Gewerkschaften
als Pariner geeigneten knlurellen Einrichtungen unserer Stadt zu ebnen und sie
zum PBesuch Sifenllicher allgemeinbildender Veranstialtungen aufzufordern, Deshalb
bestelit ein stdndiger guter Kontakt des Ortsausschusses w. a. mit der Volkshoch-
schule, dem Amerika-Haus Essen, dem Cenire Culture] Francais, dem Essener. Thea-
terring, der Evangelischen Minnerarbeit, Aushaufihig wére beispiclsweise der Kon-
takt zur Stadtbiicherei und zuwm Bssener Filmeinb,

Wahrend der Spielzeil der Ruhrfesispisle Redklinghausen gehirt der Verkaui von
Eintrittskarten und die Werbung von Teilnehmern fiir das Gbrige Festspiclprogramm
zu den Aufgaben der Abteilung, Der Ortsausschud fihrie in jedem Jabhr eigeno
Omnibusfahrien nach Redklinghausen durdh.

‘Aufierdemn wurde dic Abicilung Bildungswesen widhrend des Berichiszeiiraums in
zahlreichen Fallen mit der Vermiitlung von Liniritts- uwnd Erméd8igungskarten fiir
verschtedene kulturelle und Freizeitveraustaltungen beauftragt. Seit einem Jahr
arbeitet der Ortsausschufl z. B. mit der Inlernational Art Film Corporation zur Fér-

derung des qubcn Films zusammen,

Uher die Befreuung der genannten vier Sachgebiete hinaus gehiicle es zur stindigen
Aufgabe der Abteilung Bildungswesen, dic Verbindung zu den EBinrichiungen des
éifentlichen. Bildungswesens (Volks-, Berufs-, htheren und Tngenieurschulen} auf-
rechizucrhalien und zu vertiefen, Auch die Verbindung zur érilichen und iiberdrili-
chicnt Presse gehort zu den Aulgaben der Abteilung. Sie kénnen auch in Zukunft nur
dann sinngemdf und exfolgreich gelést werden, wenn die aklive Mitarbeit alier
angeschlossenen Gewerksdhaften nnd jedes einzelnen Gewerkschafismitglieds ge-
sichert isl, Eine Koordinieruny und Akbvierung der gewerkschaftlichen Gflentlich-
keiisarheit konnte bis hewfe nur in Ansédtzen erméglichi werden.

Uber die ganze Berichiszeit evslredkie sich eine infensive Beratungs- und Beireuvungs-
arbeit der Abteilung, durdh die dic Anlicgen der angeschlossenen Gewerkschaften,
von auBergewerkschaltiichen Einrvichiungen und Einzelpersonen geférderi wurden,
Dazu gehint u. a. dic Betreuung von austdndischen Besuchern, Studenten, Lehrern
und ungarischen ond algerischen Flichilingon.
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Der zustdndige Sckretdr der Abteilung war im Berichiszeiiranm auberhalh seines
Arbeilsbereichs als Referent auf 76 gewerkschafllichen und auBergewerkschaftlichen

Veranstalivngen {atig.

Wiihrend der Berichlszeit haben 42 Gewerkschaftsmitglieder die Bundesschulen des
Deulschen Gewerkschaftsbundes und 8 Mitglieder gewerkschaftliche Akademion
hesucht,

Bie Fachbibliothek der Abteilung, die allan interessierten Kolleginnen und Kollegon
zur Beniifzung offenstehi, umfaBt zur Zeit 232 Binde,
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Jugendarbeit

Organisation

ile Zahl der jugendlichen Mifglieder in den Gewerkschaften hat weiterhin erfrey-
lich zugenommen, Bs sind 13,6 % der gewerksciaftlich organisierien Miiglieder,
Dicser Anteil ist nicht sehr groB, HEs mufl dabei aher harucksichtigt werden, daB die
Zahl dev in diesem Zeifraum aws den Volksschulen Entlassenen sehr klein war,
Dazu kommt noch, dafl die jungen Menschen ihre Berufsausbildung in thberwiegen-
dem Mafle in Handwerks-, Klein- uwnd Miitelbelrieben erhalien und dort fiir die
Gewerkschaflen sehr schiwer erfaBbar sind, Darum ist die Steigerung der Mit-
gliederzakl, wenn auch nicht befriedigend, so doch anerkennenswert, Bei den Orts-
verwaltungen der esinzelnen Gewerkschallen bestehen 10 Jugendausschiisse mit
104 Mitgliedern, die in regelmiifligen Abstinden von 4 his 12 Wochen tagen.

Bie Arbeit der Gewerkschaftsjngend erfolgl in 150 verschiedenen Gruppen und
teilt sich auf in Betriebsjugendgruppen, Verbandsjugendgruppen, Ortsjugendgrup-
pen und Neigungsgruppen. In Absprache mit den Gewsrkschaften hat der DGR in
Essen keine sigenen Jugendgruppen. ' '

Wahrend sich die Jugenduusschiisse der einzelnen Gewerkschaften im besonderen
mit organisatorischen Fragen befassen und die V{:-rhereituﬁg fir die verschieden-
sten Veranstaitungen durchfithren, werden in don Jugendgroppen die vielfdlligsten
Themen und Diskussionen gepflogen:

Jugendarbeitsschutz, Jugend- in der SBZ, Jugend und Bundeskongrefl, DGB wnd
Bundeswehr, Lohn, Gehalt und Arbeitszeitbewegung, Geschichte dor Stadt Essen,
Der Sport als Massenbewequng, Der Landschaftsverband, Verkehrserziehung und
Verkehrssicherung, Was weifit Du von der Soziologie? Was weiBt Du von der
Staatsblirgerkunde?, Welche Chancen gibt es bei der Bundeshahn?, Keme ich mei-
nen Berui?, RabionalisierungsmaBnahmen, Madit der Presse, Die Bedeutung des
I. Mal, Schmuiz und Schund in der Litevatur, Polizei und Staatshiirger, Jugend-
gerichtsbarkeif, Reiseberichie mit Lichtbildern, Belriebsverfassungsgesely, Lehrver-
trag, Filmkritik an Filmabenden, Vortrdge tiber Jazz, Geselz zur Sicherung des Ar-
beifers im Krankheitsfalle, Genfer Konferenz und ihre Folgen, Inteipol im Eingatiz,
Bericht tiber Scotland Yard, Wie entstelt! eine Zeltung?, Die Aufgaben eines Bun-
destagsabgeordneten, Bendtigt die Stadt Essen einon Haunshalisplan?, Wic entstoht
ein Gesetz?, Die Krankenversicherung, Soziales im Landtag, Wir arbeilen mit einem
Tonband, Chiizabende. . :

In den Neigungsgruppen ist nnseren jungen Kolleginnen und Kollegen Gelegenheil
gegeben, ihrem Hobby nachzukommen, Es bestelien Tischtennisgruppen, FuRball-
yruppe, Bastclgruppe, Singekrels, Fotogruppen, Schachgruppe, Volkstanzgruppe,
Ilmgruppe und ein Kreis, der die bestehenden Schaukdsten regelmiBig ausgostaliet.

Neben der ausgesprochiencen Gruppenarbeit wurden 720 Jugendversamminngon mit
20 114 Teilnehmern durchgefithrt, die sich mil den folgenden Themen beschéftigien:
Jugendschutz vagd Jugendarbeitsschutz, Zusammenarbeit mit Erwachsenen, Gewerk-
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schafl und Halbstarke, Organisatorische, Fragen in Deleg.-Wahlen, Betriebsverfas-
sungsgesetz, Jugendvertreter, Jugend in der hentigen Zeit, Der junge Mensch In
der Umwelt, Gewerkschaftliche Jugendarbeit, Was gewinnen wir aus unsereim
Jugend-Theaterabonnemant fiir unser Wissen?, Gewerkschaftliche Arbeit im Betrieb,
Jugendpilege, Berufsaushildung, Aufbau und Ziel der Gewerkschaftan, Die wirl-
schaftliche Lage und die Jugend, Wiedervereinigung in gewerkschaftlicher Sicht,
Sozialpartnerschait und Weg zum sozialen Frieden, Wirtschaiismachi und Wirtsch.-
Konzentration, Automation — Fludh oder Segen?, Aufgaben dor Gewerbeaufsidt,
Jugend und Unfallschutz, Gewerkschaftspolitik und Gewerkschaftsschulung, Kannst

B das bilrgerliche Recht?

Mittelpunkt der Jugendgruppenarbeit sind unsere Jugendheime, das Jugendheim
am Gewerkschaftishaus und seit dem 1. August 1959 das neus Jugendhcim des DGB
in Bssen-Karnap, Dort kommen sowehl die Neigungsgruppen als auch die im Norden '
wohnenden jungen Cewerkschaltsmitgliedor der verschiedensten Gewerkschaften
in ihren Gruppen zusammen. Danchen kommen andere Gruppen in stad!, Heimen
oder Schulen zusammen, Bedauerlich ist, da8 einzelne Gruppen immer noch ihre Zii-
sammenkiinfte in Gaststitten durchfithren miissen.

Dem Ortsjugendausschufi gehdren Vertreler aller Gewerkschaften, je nach der Mit-
gliederstdrke, an. Ir hat die Aufgabe, die gesamte gewerkschaftliche Jugendarbett
zu koordinieren. Der Ortsjugendausschuf kam regelmidBig monatlich zusammen und -
behandelle neben den lanfenden organisalorischen Iragen :

die Winterschulung, Jahresfilmprogramm, Beireuung der jungen Sol-
daten, Leiisdtze der Gewerkschaftsjugend, Elternbrief fir die schulent-
- lassene Jugend, Jugendfreizeiten, allgemeine Mitgliederwerbeaktion,
StraBlensammliungen, Lichtbildervortray, Reise nach Brissel, ,Wir er-
 forschen unsere Heimalstadl”, Jugondarbeiisschutz u. a.

MNachdam der Koll. Senfi, der bisherige Vorsitzende des Ortsjugendausschusses,
nicht mehr im Essener Jugendsekrefarial tétig war, wurde an seiner Sielle vom
Ortsjugendausschuft der Kol Manfred Albus als Vorsitzender gewidhif. Stellvertre-
tennde Vorsitzende waren die Koll, Willi Lange ung Wollgang Heiland, Schnftfuha o-
rin die Koll. Agnes Witthaut.

Im Rahmen der Ferienerholung wurden von der Gewerkschaftsjugend Jugendlzei-
zeiten im Semmer und Winter durchgefiihet. In Verbindung mit dem Landeshezirk
des DGB vermiltellen wir 1957 71 Kolleginnen und Kollegan sinen Freizeitaufenthall
von joweils 14 Tagen, 1958 waren es 47 und 1859 91 Teilnehiner, Diesc Ferienerho-
lung wurde sowohl im Austand (Italien, Schweden, Usterreich und Holland) als auch
in der Bundesrepublik durchgefiihri. Von einigen Gewerkschaften wurden Wodhen-
endwanderungei, eine Plingstwanderung und Radtouren fur ihre jugendlichen Mit-

giteder veranstalict.

Internationale Begegnungen fanden in Schweden und Luxemburg staif, Sinn dicser
Begegnungen ist. es, Verbindungen zu pflegen, Land und Leute kepnenzulernon,
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die sozialen und wirtschaftlichen Verhiltnisse des jeweiligen Gastlandes zu studie-
ren. Dazu dienten Besichtigungen und Besprechungen mit jungen Gewerkschaftern,
im Rahmen dicser internationalen Begegnungen besuchien uns auslindische Jugend-
gruppen aus Luxemburg, Frankreich und England. Sie fithrlien Gespriche mit dem
Ortsjugendausschuf, besichligten Betriebe, besudhter Zechen und die Essener Gruga.

Gewerkschaltsarbeit im Befrieb

Sowohl das Betriebsverfassungsgesetz als auch das Personalvertretungsgesctz sieht
dic Wahl von Jugendsprechern vor. In dieser Frage haben sich die cinzelnen Ce-
werkschaften bei der Wahl aktiv eingesetz! und die gewdhilen Jugendspracher ent-
sprechend geschult. Insgesamt gibt es 251 Jugendsprecher, die gewerkschaftiich or-
ganisiert sind. Hs bestehern in einigen GroBbeiricben 7 Betriebsjugendausschiisse,

Schulung und Bildung )
Schulung und Bildung wird teils durch die Gewerkschafien und teils durch den
DGB vorgenommen, Sowohl einige Gewerkschaften als auch der DGB fithrien
Wadleﬁendsdmlungen durch. Der Ortsjugendausschul war daran mit je 7 Wochen-
endschulungen pro Jabr beteiligh. An den Schulungen nahmen jeweils im Durch-
schniit 40 Kolleginnen und Kollegen feil. Neben wirtschafis- und sozialpolitischen
Themen wurden arbeitsrechiliche Fragen erdriert. Die staatshiirgerliche Bildung way
gleichialls Gegenstand der Eri:frter_ung Bie Abende waren der geselligen und kul-
turellenr Ausgestaltung vorbehalien. Ferner standen Fragen des SiraBenverkehrs
und die Geschichte Essens zur Besprechung an.

Insgesamt 206 Kolleginnen und Kollegen nahmen an Lehrgingen der Bundesschulen,
Bundesjugendschulen und an den ortlichen Seminaren des DGB {eil. Die Arbeitsge-
meinschalt fir polifische und soziale Bildung {,Arbeit und Leben”) fihrt neuerdings
Madchenseminare durch, zu denen wir von Essen aus einige Kolleginnen benanmut
kaben, Einzeine Kollegen warcn Teilnehmer einer internationalen Begegnung in

der Bundesjugendschule Oberursel,

An den Staatsﬁﬁrgerlicheu Seminaren, die der OrtsausschuB Essen durchftihrte,
nahm eine gribere Anzahl Jugendlicher Kellegyinnen und Kollegen teil

In Verbindung mit dem Landesbezirk NRW des DGB nahmen Kolleginnen und Kol-
iegen an Ost-West-Seminaren in West-Berlin teil. Darfiber hinaus wurden unter
der Federfithrung der IG Drudke und Papier und der IG Bau - Steine - Frden zwai
eigene Seminare durchgefiihrt, Hier halten die Gewerkschafler Gelegenheit, sich an
Ort und Slelle mit dem Problem der Wiedervereiniqung zu beschiilligen,

Dem Kennenlernen der Arbeilsumwelt dienten mehrere Besichtigungen, die von
einzelnen Gewerkschaften durchgefithrt wurden. Is wurden besichtigt das Kélner
Funkhaus, die Coca-Cola-Beiriebe, das RWE wnd die EBinrichtungen der Essener
Polizei. '

Wir haben im Jugendheim des Gewerkschaftshauses eine got ausgebaute Bibliothek
mit ca. 2200 Binden. Diese wird von den Jugendlichen sehr in Anspruch genommen,
Ime Jugendheim Karnap sind wir beim Ausbau einer weiteren Bibliothek, Eine groi-
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flere Anzahl Biicher stelife uns die I(G Berghau zur Verfﬁguné. Einige Geldspenden,
die uns anldflich der Einweiliung des Jugendheimes zur Verfilgung gestelit wurden,
sollen weitere Budhanschafiungen erméglichen, so dall bald mit der Inanspruch-
nahme der Biblicthek gerechnet werden kann. '

Kulturelle Arbeit

Im Rahmen der kulfurellen Arbeit wurde regelméBig monatlidh eine Filmwodhe
durchgefithtt, Wir kGnnen es uns ersparen, die einzeinen Filme aufzuftihren, da ste in
diesem Kreis hinrejchend bekannt sind. Die Filmwochen haben sich gut eingebiirgeri.
Wiz waren gerwungen, bereits seit lAngerer Zeit, Filmvorfihrgerdte von der 5tadt.
Bildstelle zu entleihen, da unsere Gordte unzureichend und verbraucht sind, Die
Anschaffong eines neven Gerales isi eingsleitet.

In Verbindung mit dem Kuliurring der Fssener Jugend e, V., dem neben den Jugend-
organisationen anch Verireler der Flgheren Schulen und Berufsschulen angehdren,
werden der Gewerkschaftsjugend laufend Karten zu verbilhgten Preisen zur Ver-
flignng gestelit. Wir erhielten:

3673 Karten ftiv Schauspiele

1474 Karten fiiv Opern

649 Karten fiir Konzerie

2694 Karten fiir die Ruhrkammerspiele

223 Karten fiir sonstige Veranstaltungen.

Die Karten wurden jeweilig auf die einzelnen Gewerkschaften verteill., Zum Teil
hesteht fiir diese Karten bei den einzelnen Gewerkschafien ein foster Vertellerkrais
unter den jingen Gewerkschaftern, zum Tell werden sie jewetlig unter den jungen

Kolleginnen und Kollegen verteilt.

Berutliche Fortbildung

Eine berufliche Fortbildung erfolgte zu sinem geringen Teil durdh die einzelnen
Gewrerkschaften, In rahlreichen Fillen konnten wir junge Gewerkschafter, die den
‘Wunsch nach beruflicher Weilerbildung #uBerten, an das Berufsfortbildungswerk
verweisen, :

Die Gewerkschaft HBV hat in Verbindurig mif cinem Warenhans cinen Schaufenster-
weitbewerbh fiir thre jungen Dekorateure durchgefihrt und an dic Gewinner ent-
sprechende Preise verteill,

Sonstige Veransiolfungen .

LWir erforschen unscre Heimatstadt” {eine Erkundungsfabrt mit Rddern), Lehr-
lingsaktion, Brief an die BEltern der zukiinffigen Lebrlinge, Aufklirung liber den
Lehrverirag, in Verbindung damit eine Plakataktion an den Litfafisgulen,

Beziehungen zu anderen Organisationen

Die Cewserkschaftsjngend ist im Sladijugendring verlreten, in dem die Vertreter
sémtlicher demokratischer Jugendverbidnde in Essen zusaminengeschlossen sind.
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Sie besuchie die Veranstaltungen des Stadtjugendringes. Dem -geschiftsfithrenden
AusschuB des Stadtjugendringes, dem die Vorbereltung und Planung von Veran-
staliungen oblicgf, gehdrt ebenfalls ein Vertreter der Gewerkschafisjugend an.
Durdh die Beteiligung an dieser Arbeit besteht der Kontakt mit allen Bssener Jugendl-
organisationen,

Verifrefung in weileren Gremien

Berufsausbildungsausschiul beim Arbeifsamt
Berufsansbildungsausschuf [HK
Jugendwohlfahrtsausschud der Stadt Essen
Essener Verkehrswacht

und viele mehr.

Eine besondere Zusammenarbeit haben wir mit den Berufsschulen. Die Verbindung
mif den Beruisschulen miifite noch weiter ausgebant werden, und zwar dergestalt,
dall auch dort etwas fiber unsere Gewerkschaltsarbeil und die Aufgaben der Ge-
werkschaften im Berufsleben gesagt werden kidnnie, Besonders ausgehaut ist diese
Arbeit in den Berufsschulen fiir den Bergbau, Dort finden regelméBig vierteljdhrlich
Vurtrdge tiber Wollen und Wirken der Gewerkschaften statt, und zwar als Pilicht-

Fach, .

Durch unsere Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft haben wir die Moglichkeit
erhalten, in den Enlafklassen der Volksschulen etwas iiber die Gewerkschafien
sagen zu kionoen. Von dieser Méglichkeit wurde auch in der Berirhiszeit Gebranch
gemacht und unser Basuch in den Schulen sogar nodh verstirkt.

Als letztes wollen wir fiber einige wichlige jugendpolitische Fragen berichten, die
durch Gesetze bestimmt werden. Das Jugendarbeiisschutzgesetz geht nicht nur die
Essener Jugend an. Wic aus dem Bericht ersichtlich, haben sich alle Gewerkschaften
mit der Problematik befaBt, Im Rahmen einer hesonderen Aktion wurden Ge-
spriache mit Abgeordneien des Deutschen Bundestages gefithrt, ihnen eine Ubersicht
gegeben, die Auskunft dardber gibi, wia lange dieses Geseiz schon gefordert wirg
und welche Vorschlige von den Gewerkschaften gemacht werden. Verbunden war
die Aktion mif einer Flugblaltverteilung in den Betrieben und entsprechenden Ver-

lautharungen in den Zeilungen.

Die Gewerkschaften bemiihten sich, bei der Landesregierung und Parlament NRW
Vorsléhe zii machen im Hinblick auf ein Jugendleiter-Urlanhsgesetz.

Hine Stellingnahme zum Krankenhilfsdienst fiir Mddchen wurde bekannigegeben,
Anlad der Diskussion fiber diese Frage war ein Berichi tfiber die Titigkeit junger
Méddhen Im Krankenhilisdienst in der Zeitschrift ,Essener Jugend”. Dic Gewerk-
schaft OTV hat ihre Haltung kundgetan, die sich im besonderen gegen die in den
Berichien niedergelegte Tatsache wendei, daB diese jungen MEdchen Arzneien den
Patienten verabreichen. Dazo kénnen nur entsprechende beruflich vorgebildeta

Krankenpfiegerinnen herangezogen werden.
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" Der Deautsdie Gewerkschaitsbund, Hauptabieilung Jugend, hat seine Wiinsche in
beseg auf ein bundeseinheitliches Berufsaushildungsgesetz in der Uffentlichkeit bhe-

kannigegeben, :
Weiterhin entwidcelte die Hauptabieilung Jugend im DGB ihre Vorstellungen fiber
ein Jugendsozialprogramn,

Die gute Zusammenarbeit des Jugendsekrefariats in Essen mit dein Landesbezirk
des DGB, Abt, Jugend, wire zu erwahnen.

Dieser Bericht soll nicht abgeschlossen werden, ohne allen Kolleginnen und Kolle-
gen Dank zu sagen {iir ihre geleistete Arbeif, wo immer sie auch tatig waren, Ohne
ihre Arbeit kein Erfolg. Es niitzen die schiinsten Pldne nicits, wenn nicht verldiliche
Kolleginnen und Kollegen uns bei der Verwirklichung unterstiifzen,
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Frauenarbeit

Arbeifsmarkilage _
Durch Industrialisicrung und die-beiden Weltkriege hat sich die Stellung der Frau
in der Geselischaft grundlegend gedndert, Diese verdnderte Stellung hat audh ihre _
Auswirkungen im Wirtschallsleben durch die zunehmende Erwerbstitigkeif der
Prauen, In Essen belrug die Zahl der in abhingigor Stellung beschéftigten Prauen am
30. September 1857 86 442, am 30. Sceptember 1959 91 834,

Nicht nur die Steigerung in der Zahl ist bemerkenswert, sondern der Anteil der
Frauen an den beschdftigion Arbeitnehmern ist gestiegen, zur Zeit beirdgt er
30,2 % Der grifite Teil der bemufstdtigen Arbeltnehnierinnen ist in ungelernten und
angelernten Berufen iftig, In den meisten Fillen fehlt die berufliche Vorbildung,
die fiir die sogenannten Lehrberufe notwendiy ist. Dadurch ergibt sich zwangsldufig,
daB der Anteil von Fraven in gualifizierten Berufen noch verhdlinismaBig niedrig ist.

Leider fchlen die konkreleh Angaben, wieviel der Frauen doppelt belastet sind
durch Beru! und Haushalt. Bei diesen Frauen ist der Wunsdh fiir eine stundenweise
Beschdftigung verstindlich, wenn bei Teilzeit gleiche soziale Sicherungen vorhanden
waren. Durch den Arbeliskriftemangel sind neuerdings immer mehr Arbeitgeber
bereit, die obigen Sicherungen anteilméBig zu fragen, wenn sie dadurch Arbeits-

krdfte osrhalten,

Dic steigende Erwerbstitigkeit der Fraw, der einseitige Einsatz der erwerbhstdiigen
Frau in Hilfsarbeitsplitzen, Sthaffung und Ausweiluny der Berufsmdglichkeiten fiir
die Frau und der Arbeitsschuiz fiir die Frauen und Miiticr weisen den Gewerkschaf-
{en bestimmie Auigaben zu, Darin legt auch die Begriindung fiir eine hesendere ge-
werkschaflliche Frauenarbeit.

Mitgliederbewegung
Die erste Voraussetzung, die Interessen der Frauen zu vertrefen, ist ihre Mitglied- .
schalt in den Gewerkschaiten, Die Gewinnung der Fran ist sehr schwierig. Um so
erireulicher ist es, daB die Zahl der weiblichen Mitglieder in der Berichtszeit in Bssen
zugenominen hat. 1957 — 13 657 weibliche Mitglieder und 1959 — 14 746 weibliche .
Mitglieder. Natiirhich steht diese Zalil in keinem Verhilinis zu der Zahl der Arbeit-
nehmerinnen in Essen, Hier ist nodh ein onermeBliches Reservoir fiir die Werbung,

Chrganisation .
Gewerkschaltliche Frauenarbeit wird sowoh! bei den einzelnen Gewerkschaften
als auch beim DGB durch den Orisfrauenausschufl geleistet, '

Ber Ortsfranenausschuf seizt sich aus den Vertreterinnen alier in Essen ansdssigen

Gewerkschaften zusammen, Der OFA kam in der Berichiszeil regelmifig zusammen.

MNeben den organisatorisdien Fragen beschiftigte er sich mit:
Winterschuiungsprogramm, Preissituation aus der Sicht der Verbraucher,
Ladenschlufigesetz, Frau und Rentenversicherung, Krankénversidlerungs-
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reform, Die innergewerkschaitliche Demokratie, Arbeitsmarktlage in Essen,
Verschiedene Berufsméglichkeiien fir Franen, insbesondere Angesteilten-
und Krankenpflegeberufe. Akute Fragen der Steuergeselzgebung und Haus-
arbeiistag waren Gegonstand der Hrdrterung.

Kollegin Schuchert werfritt den Orisfraucnausschnd .im OrisausschnByorsiang,

Seit November 1958 besteht im Orisgusschub ain hauptamtlich beseizies Frauen-
sekretariat. Allerdings muB die Frauensekretdrin, Kollegin Rudoll, die Frauen-
arbeit im Kreisausschuf Mettmann des DGB mit betreuen.

Bei den nachfolgend aufgefiihrien Gewerkschaften besiehen jeweilig Frauen-

autsschiisse: . .

Drudk und Papier, HBV, Bisenbahn, 0TV, Metall, Post, Textil und Bergha.
In diesen Ausschiissen wurden neben den organisatorischen Fragen innergewerk-
schaftliche Probleme behandelt. Aber audh Themen von Allgemeininterecsse wurden
diskutiert, z. B. : '

Eingatz von Jugendlichen im Krankenhillsdienst;

Hat die heutige Jugend zu viel Taschengeld?;

Fragen der Tarif- und Lohnpolilik;

Lichtbildervortrag ,Ridkschau aui Briissel”. .
In der Berichiszeit wurde esine Prauendelegiertenkonferenz des Orisausschisses
des DGB durchgefiihrt, Kollagin Webear vom Bundesvorstand PGB behandelle das
Thema: ,Die Forderungen der Frauven im Aktionsprogramm®,
Sowahl in den beidan Landes{rauenkonferenzen als auch der Bundesfraucenkonfe-
renz waren Kolleginnen aus dem Orlsausschuall Pssen vertreten, Die Konferenzen
befaften sich mit der verdnderten Stellung der Frau in Wirtschaft und ‘Gesellschafi,
und viele Antrige befaBten sich mit den Forderungen der Gewerkschaften fiir die
aerwerbstdtigen Frauven, Von allen Konferenzen worden im OFA Bericdhic gegeben,

{Yie Gewerkschaft Nahrung - Genub - Gaststétten fihrte in Essen ihre Landesfrauen-
konferenz durch. Diese war verbunden mit ainer Frauvenversammiung, auf der Kol-
login Ostermeyer itber ,Die Stellung der Frau in Beirieb und Familie’ referierte.
Diese Veranstaliung wurde vom Prauensekrotariat unterstitzt.

Auch die Postgewarkschaft filhric cine Bézirks{agung fiir die Frauen in Essen durdh.

Frauen der IG Bergbau hatten gleichzeitig eine Dolegiertenkonferenz, auf der die
Kollegin Brinklrin tiboer das Thema: ,Franén wollen auch soziale Sicherheit” sprach,
Gleichzeitig wurde dort der neue Frauenausschufi gewahit,

Die Gewerkschaft der Eisenbahnar hiell gleichfalls elne Bezirksfravtenkonierenz hiey
in Eszen ab. Kollegin Martha Schanzenbach, MdB, behandelte das Thema: Frau in
der Gewerkschalt und im Staat”.

Schilung und Bildung
der Kolleginnen ist notwendig, um sie zu beldhigen, an der Gestallung des gewerk-
schaftlichen, wirtschaftlichen, sozialen und politischen und kulturellen Lebens toil-
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zunehmen. Zu diesem Zwedk wurden Samsfag- und Wo{henendsd:tulungen durchge-
fuhrt. Inhali:
«Dem Alltag gewachsen”, es sprach eing Arztin,
JPolitik aus der Sidit der Frau® wurde von einer Parlamentarierin bespm{hen
«Praxis der Arbeitsverwaltung®, Dr. Lenden, Arbeitsami.
+Aus dem Arheitsschutz®, Gewerbeoberinspektor Dr. Bruns,
Gemeinsam mif dem Angestelltenausschufl ,Fragen der Sorialversichernng”,

HBV fihrte eine Wochenendschulung durdh, auf der iiber die Werbung von weib-
lichen Mitgliedern und sonstige innergewerkschaftliche Fragen hesprochen
whrden. '

UTV Wodhanendschulung in Meinerzhagen, Themen wie oben.

Ber Zwedkschulung dienten mehrere Zirkel diber Schnitizeidinen und Zuschneiden
in. Verbindung mit der Briefschule der Gewerkschaften. Zwei Kochkurse fiir erwerbs-

titige Frauen,

An dem ortlichen Scminar, das von der Abteilung Bildung durchgeftihrt wird, nah-
men 14 Frauen {eil. Bemerkenswert ist, dal darunter sinige Frauen der leilnehmen-
den Kollegen waren.

An Kursen in den Bundesschulen des DGE waren unier den 42 Tejilpnehmern
2 Franen,

1 Kollegin besudhte die Sozialakademie.

e Arbeitsgameinschaft fiir politische Bildung, zu deren Triger auch die Cewerk-
schaflen in Essen gehoren, fithrie mehrere Binzelvoririge durch, 7n denen anch die
Kolleginnen eingeladen wurden. Leider war die Teilnahme seitens der Kolleginnen
sehr gering. Die Abteilung Frauen beim Landesbezirk des DGB fithrte sin Ost-West-
Seminar in West-Berlin durch, an denen nur einzelne Kolleginnen teilnahmen.

Sonstige Veranstaltungen
IHese wurden sowohl voir DGR als auch von den Gewerkschalien durchgefithrt und
hatten eine grofere Besucherzahl. Es waren:

5 Filmabende

I Lichtbildervortrag .10 Jahre Indien”. -

Werbeveranstaliung ~Modensdian einmal anders” in YVerbindung mit der Briefschule.
4 weitere Modeschauen mit Referai {iber Gewerkschaflen,

Aus der Praxis der Betriebsfiirsorgerin,

Wandiung und Stellung der Fran in der modernen Gesellschaft,

Min-Ratin Dr. Karsten.

Arheitsschulz {iir Frauen, Gowerbeoberinspeklor Frau Bruns.

Wer macht die fo&nﬂldl& Meinung?
Wie kodie und badke ich vorteilhaft?

Im September 1958 wurde eine Sternfahri® geslariet, an der sich die Hssener Kol-
leginnen beteiligten. Diese Sterniahrt diente der Werbung und Anfklirung, Diese
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© b

Sternfahrten sind in der Uffentlichkeit gut aufgenommen worden und hatien eine

- gute Prosse,

Beziehungen zu anderen Organisationen i

Mif{ der konsumgenossenschaftlichen Frauengilde besfeht ein gutes Einvernehmen,
In der Arbeitsgemeinschaft fiir politische Bildung ist die Verbindung mit dem Esse-
ner Prauenring gegeben, ' '

Veriretung in anderen Gremien

}Ferwaltungsaussdmﬁ beim Arbeitsami, 1 Kollegin,
Frauenausschufl beim Arbelizami, { Kollegin.

Ausschufl fiir hanswirtschaftliche Berufsausbildung, 1 Kollegin,
AOK-Vertreterversammlung, 3 Kolleginnen,

Gewerkschalisarbeil im Beirieb

Bindeglied zwischen gewerkschaftlicher Franenarbeit — Gewerkschaft und Beirieb ist
die Betriebsritin. Leider kanun hier eine genaue Zahl nicht angegeben werden. Fest
steht, daf die Zahl der Beirichsritinnen stindig zunimmt. Es sollte darawf hinge-
arbeitet werden, daB es immer mehr weibliche Beiriebsritinnen gibt, Sie spielen auch
bei der Werbung von Frauen Hir die Gewerkschaft eine wichtige Rolla.

Publikationen

Zur Untoerstgtzung deor Betriebsratinnen ungd der weiblichen Vertrauensleute gibi
dic Hauptabteilung Frauen des DGB ein Informationsblatt ,Frauen nnd Arbeit” her-
aus, Es gibt den Keileginnen eine gute Stiitze in Fragen des Arbeilsrechts, Arbeils-
schutzes, Beruismiglichkeiten Hir Pranen, wichiigen Geselzen u. a.

Soweit wir die driliche Presse um Berichterstattung gebeten haben, hat sie enispre-
chend berichtet. Trotzdem muB die notwendige Uffentlichkeitsarhei! in diesem Sek-
tor noch ausgebant werden. '

Schwerpunkte . _
in der gewerkschaltlichen Frauenarbeit seien hier noch angesprochen. Das Frauen-
sckretariat hat sich um die Ausfiillung von Fragebogen bemiihi, Diese dienten ciner

. von der Hauptabteilung Frauen beim DGB gestarteten Erhebung diber die Belaslun-

gen der erwerbstitigen Frauen, Diese Erhebung hat gezeigt, daf dic Fraunen und
Miitter durch ithre Arbeit einen erheblichen Prozentsaiz zum Familieneinkommen
beitragen. Bei 85 von 100 befragten Familien ist das Einkommen der Mutler 25 %,
bis 75%s des Familieneinkommens, In der Mehrzahl der Fdlle war das Familien-
cinkommen zwischen 500 bis 800 DM. Es wilrde alse eine erhebliche Minderung des
Familieneinkommens bedeuten, wenn die Frau ilire Berufsarbeit aufgeben wiirde.
Der gute Lebensstandard mandier Familien ist durch die Mitarbeit der Frau bedingt.
Es hat sich gezeigt, daB viele Miitter ihre Erwerbstitigkeit gerne aufgeben wiirden,
wenn der Mann ein entsprechendes Einkommen hitle.
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Die doppelte Belastung der Frau durch Berufsarbeif und Hansarbeit tbersleigt oft
itre korperlichen Kréfte. BEs kommt zu Uberansirengungen, die oft zu Stérungen des
Familienlebens fiihren. Die Taisache fordert Abhilfe durdh gesignete wirtschaits-
und sozialpolitische MaBnahmen. U. a. sollte der Arbeitsschntz fiir die Frauen weiter.

ansgebaut werden,

Eines der Arbeitsschutzgesetze ist das Hausarbeitstagsgesetz, Im Bundestag besieht
die Absicht, diesos Gesetz fiir Nordrhein-Westfalen erheblich zu verschlechtern. So,
daB in Zukunft nur noch ein verschwindend kleiner Teil den Ilsusarbeitstag erhalt.
Das im Augeublick noch besichende Gesetz gewéhrt den Franen einen freien be-
zahllen Werktag, wenn sie wichentlich durchschnittlich mindestens 40 Stunden ar-
beiten, Nach bisherigen Beschliissen des Bundestagsausschusses fiir Arbeit und Fa-
milien- und Jugendfragen soll zukiinftig nur noch die Frau mit eigenem Haushalt
cinen soldien Tag erhalten, wenn sie mindostens 40 Stunden in sochs Tagen in der
Woche arbeitet cder wichentlich mehr als 45 Stunden. Das ist echter Abbaun. Der
Ortsfravenausscaul hat schon im Frilhjahr eine FnischlieBung weitergegeben, dia
gegen die beabsichiigie Verschlechierung protestiert. Als dic Sache dringlicher
wurde, hat der Frauenauvsschufl die Essener MdB eingeladen, und hier haben in
einer sehr gul besuchlen Veranstaltung die Frauen den Velksverlretlern vor Augen
gefihrt, was der Abbau des Hausarbeitstages [itr die doppelt belastete Frau bo-
deutet, Die Presse kat fiber die Veranstaltung berichiet, Bine weitere Versammlung,
in der die Frauen gegen den Abbau protestierten, war von IG Holz iiber einen ihrer
Betriebe, in denen elwa 120 Franen arbeiten, abgehalien worden. Bem Frauensekre-
tariat waren aullerdem viele hundert Unierschrifien unter Protestschreiben zur Woi-
terleitung zugeslelll worden, in einer grofien Kundgebung in der Westfalenhalle in
Dortmund wurden diese weitergegeben. Was heule den Franen passiert, kann mor-
gen auf cinem anderen sozialen Gebiet den Ménnern passieren. Wir alle milssen

wachsam sein,



Arigestéﬂten- und Beamtenarbeit

i. Angesiellie

Das ﬁngesteﬂtensakrétaria{ Rhein-Ruhr, mit dem Sitz in Essen, hat dic
in Essen zu betreuen und den Teil der Angestelltenarbeit, welcher dem Deutschen
Gewerkschaflshund veraniwortlich ibergeben worden isl, auszufithren, Dieses ge-
schieht fir und in ausschlicBlicher Zusammenarbeit mit dem DGB-Angesieliten-

Angestellten

ansschib.

Der Angostolltenausschul Hihrt seine Sitzungen durch mit dem Ziel, die Aunsschufi-
milglieder zu unterrichlen, die Angestelifenarbeit mil den einzelnen Industrie-
gewerkschaften zu koordiniersn und eigene Veranstaliungen durchzufithren, Diie
Angesteflten haben ihre Interessenwahrnehmung ansgerichtet nach der gewerk-
schaftlichen Seiie, der Sorialpolitik und dem Arbeitsrechi, der Wirtschaftspolitik

sowie der Berufsaushildung und Weiterbildung.

Bei der gewerkschaftlichen Aufgabenstellung sind in diesem Jahr der Bundes-
angestellfentag in Wiesbaden und der Landesangestelltentag fir Nordrhein-West-
falen in Dortmund als bssondere Hrfolge zu nennon. Der Bundesangestelltentag
hatte die Aufgabe, die ,Slellung des Angestellten heute® zu untersuchen, Dic
Referate und Berichterstattungen zur soziologischen Standortbestimmuny der Ange- '
stellten in den entwickelten Industriegesellschaften fanden weitgehonde Beadhtung
in der Offenttichkeit. Die Angestellten werden auch ihre zukiinftigen Bemihungen
insbesondere unter dem Gesichtspunki verstirken, daB die lechnische Entwidkdung
im Zuge der Aufomalisierung und Ralionalisierung einschneidende berufs- und

wirtschaftsstrukturelle Wandlungen mil sich bringt, deren Einflisse in ganz beson-

dercin Mafie die Angestelltenschalt beriihren,

Die Sozialpolitik fiir die hngesteilten wihrend der Berichtszeit war zunachsl ge-
kennzeichnet durch das Angestel1!:enversir:herungs—Néuregelungsgeath vom 23. Fe-
bruar 1957, dessen Neugestaltung notwendig war und in den Grundrzitgen auch
befriedigend gelungen ist. Die umfangreiche Neufassung und die vollkommenc
Anderung der Rentenformel machten es nolwendig, daB unsere Angestellten sich
eingehend mit dem neuen Gesefz befaBten. In Arbeitsgemeinschaften, Vorsamomlnn-
gen und einer besonderen Wochenendtaqung wurde die Unterrichlung unscrer

Kolleginnen und Kollegen vorgenommen.

Das Jahr 1958 stand diberwiegend im Zeichen der Sozialwahlen. Die Angesteliten
wihlten zur Selbstverwallung in allen griferen Angestellien-Drsaizkrankenkassen
und der Bundesversicherungsanstali fiir Angestellte, Zur Wahl der Vertreterver-
sammiung in der Angesicllienversicherung konnten wir im Jahre 1958 rund 1400
Stimmen gewinnen, wihrend die fibrigen Organisationen gegeniiber 1953 zum Teil
erhébliche Stimmenverluste hatten. ' '

Iim letzten Jahr fand die heabsidchligte Neuregelung der Krankenversicherung die
bosondere Anfmerksamkeil des Angestelltenansschusses, Die unzumutbaren Benach-
teiligungen Hir die Angestellien wurden herausgearbeitet und in vollem Umfang
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abgelehni. — Wenn nunmehr die Selbstverwaltung .in den Angeéfellten Er's::itz—

. krankenkassen angegriffen wird, welche die versicherten Angestellten allein aus-

fihren, und das mit dem Verhaben geschleht die Arbeiigeber zu betmhgen 50
werden die Angesiellien dieses Recht mit alien Mitteln verte:digen

Insgesamt sind fHinf Versidhertenalteste der BfA aus dem Bermch de:s DGB in Essen
titig, Diese wurden heil der Ietzten Selhstvamaitung&.wahl ZUr Sﬂzmlver_mdlerung
gewihlt, Die Kollegen Buduneier und Schoppe sind bereits in der zweiten Légi_slatux¥
periode fdtig, wihrend die Kollegen Karnath, Keitmann und Steinkopf 1858 gé_-'
wikhlt worden sind. Unsere Angesielllen machen von dieser MoOglichkeit der Be-.
ratung und Information tber Fragen EHIR AngestelitenversldlerungsgcaﬂLz gern -

Gebraud:,

Mehr Aulmerksamkeit miissen die Angestellien der Wirtschaftspolitik zokommen
lassen. Andh wenn die Gehalispolitik im Spiegel der Preispelitik immer im Vorder-
grund stchen wird, so diirfen doch die wichtigen und umiangreichen Auigaben
der Arbeitnehmer in unserer Wirtschaft nicht vuriickstehan, Hier trifft den Angestell-
len eine besondere Verantworfung, da ibm auf Grund seiner beruflichen Tatigkeit
und der genaneren Ubersicht dher die wirtschaftlichen Zusammenhédnge eine weit- .
gehende Goestaltung der Wirtschafisprobleme obliegt, Der stﬁndige' Wandel von
Wirtschaft und Technik sind fitr uns Verpllichtung, hier nichi nachldssig zu werden.
In dor Berufsausbildung ist nun auch eine bessere Ubersichi geschaffeﬁ, Durch das
Gesetz zur vorldufigen Regelung des Redis der Industirie- und Handelskammern.
vom 16. Dezember 1956 in Verbindung mil dem Cesetz fiber die Industrie- und
Handelskammern im Lande Nordrhein-Westfalen vom 23, Juli 1957 wurde bei der |
Kammer ein BerufsaushildungsansschuB gebildef. Dieser AusschuB befalit sich mit
MafBnahmen zur Pérderung und Purchfithrung der kaufménnischen und gewerl-
Hehen Berofsaushildung, Als Angestellte sind wir in diesem Berufsaushildungs-
ausschul angemessen veriteten, Wir werden unsere Rollegen in der erforderiichen -
Weise bel dieser widhligen Aufgabe untarstiitzen, -

Die Arbeit der Techniker war ttherwiegend gekennzeichnel durch die tarifliche
Neugestaltung in ihrem Berul Im Sffentiichen Dienst kam es durch den Abschiuf | '
eines eigenen Verfrages fuir die Techniker zu einem vorldnfigen Erfolg.

Unsere Werkmeister waren auch im Berichiszeitraum mit ihrer Arbeit erfolgreich,
- Im Vordergrund stand wihrend dieser Zeit dic Aushildung der Industriemeister,
Wwelthe ausschlieflich durch dic Arbeiigeber ertoigl. Zor Duarchftibrung von Lehr-
gdangen zur beruflichen Weiterbildung und der Veransialiung von Einzelvorirvdgen
wurde durch die inferessierien Unternehmen ein Eingetragencr Verein gegriindet
und.-unlerhaiten, in dem Ausschull zur Ablegung der Industriemeisterpriifung bei
der Indusirie- und Handelskammer Essen sind wir inzwischen verireten.

Unsere Wodichendtagungen fiir Angestellte, weldhe joweils mit fﬂ]gm\de‘»n aktuellen
Themen ausgefiilit waren:

- Ralionalisierung und Automation in Biiro und Verwaliung®

«Das naue Angesiellienversicherungsgesels”

3¢



.Reform der Krankenversicherung — Existenzfrage der Angestellten-
Ersatzkrankenkassen?” _
- ui?er Angestellie in der heutigen Wirtschaft und Gesellschaft”
sind. fiir die Angestellten in Lssen zu einer festen Einricitung geworden. An jeder
'Tangung haben zwischen 35 und 70 Kolleginnen und Kollegen tellgenomiien.

Mit dar zunehmenden Zahl der Angestelilen wichst auch ihze Bedeutung. Die Ange-
.. .steliten sind heule und in der Zukunft ein wichtiges Elemenl in unsercm Wirt-
. schalls- und Gesellschaftsleben. Aus diesem Grunde bitten wir alle Kolleginnen und
Kollegen auch weiterhin um ihre vertrauensvolle Mitarbeil bei allen Aufgaben

imi Sinne unserer Angeasiellten.

- 2. Beamle _

Die Vertretung und Betreuung uunserer Beamten erfolgte zunichst und in der wirk-
'samsten Weise durch die Arbeit des Beamlcnansschusses, in welchemn die PDeutsche
Pnstgeweric_schaft, die Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands, die Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft sowie die Gewerkschall Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr in Essen und Kellwig ihre Vertreter delegiert haben. '

Der Vorsilzende des Ansschussas,
Koliege Horst Kalror,
tegte im Mai 1959 den Vorsitz nicder. In der gleichen Sitzung wurde der

Kellege Eberhard Wolll
zum neuen Vorsitzenden des Beamienausscausses gewdhnll

Als erste Aufgabe ist die Zusammenfassung aller Fl‘ﬁgezi derjenigen Gewerk-
schaften zu sehen, in welcdhen Beamite organisiert sind, Der Beamtenausschufl hat
einen ganz erheblichen Teil der Vorarbeiten geleistet, welche zur wirtschaftlichen
Bessersiellung der Beamten in den letzlen Jahren erforderlich waren. Diese driliche.
Arheii war immoer eine wirksame ‘Flilfe zur Verwirklidhung von berechiigien
Anspriichen, deren Purchsetzung nur itber die Geset?gebung des Bundes oder
Landes midglich ist
Neben dieser vorbereitenden Tatigkeit des Ausschusses. wurden zur Unferrichiung
der Kollegen eingehend das Bundesbesoldungsgeseiz aus dem Jahre 1957 sowie das
. Landeshescldungsrecht mil dem Besoldungs-Anpassungs-Gesetz vom 17, Mdarz 1859
in den Sitzungen besprochen. Auch das Personalvartretungsgesetz war oft Gegen-
stand der Beralungen im AusschuB, wobei aber das Personalveriretungsgesetz fir
das Land Nordrhein-Westfalen im Vordergrund stand, da dieses inmerhalb des
Berichiszeitraumes in Kraft trat. Weitere akiuelle Fragen [andén immer wieder
das lebhafte Interesse unscrer Beamtenkollegen und wurde eingehend tiber diesc
- diskutiert. .
Einc Beamten-Wocdhenendtagung befafite sich ausschlieBlich mit dem
LBeamtenpolitischen Programm des DGB®,
welches durch seine Uffenilichkeitswirkung entscheidend -bel der rechilichen und
finanziellon Bessersteliung der Beamien geholfen hat.
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In dicsem Jahr hat allein der DGB dret badentsams Kongresse und Veransialtungen
der Beamlen durchgefithrt. Wir delegierten mehrere Kolleginnen und Kollegan zur
Beamtentagung des Landesbezirks fiir NRW in Dortimung, zuom Beamientag des DGB
in Hannover und zu dem Landesbeamieniag dos DGB-Landesbezirks NRW-in Gelsen-
kirchen,

In den letzten drei Jahren nahmen mehrere Kollegen an Schulungskursen der
Bundesschulen fir Beamie teil. Die beamtenpolitischien Arbeitsiagungen des Landes-
bezirks wnrden von unseren Kolleginnen und Kollegen immoer mil grobem Interesse

besudhif.

. Die seit vielen Jahren sinberufenen Pressekonferenzen des Beamlenausscusses

werden auch jefzi wieder durdchgefithrt, Hierdurch erfolgle eine notwendige Unter-
richtung der Uffentlichkeif, fiir aktuelle Beamtenprobleme war eine bessere Wirk-
mighichkeit und eine bessere Konirclle iber die Aufnahme unserer Anliegen
gegeben. Alle eingeladenen Tageszeitungen haben iiber unsere Beamtenprobleme -
tmimer gud berichtet. Wir sehen hierin eine besonders geeignete Form, ein besseres
Versidndnis fiir die Anliegen der Beamten zu erreichen und darauf hinznweisen, wie
erfolgreich der DGR die Interessen der Beamien vettritt.

Die Wahrung des Berufsheamtentums war fiir den DGB iminer ein edites Anliegen.
In diesen Bemnithungen, welche seit der Neugrindung der Gewcerkschaflen erfolg-
reich durchgestanden worden sind, wird die Beamtenschaft des DGR audi fir die
Zukunit nicht untitig scin. Wir bejahen ein modernes Berufsbeamientum, welches
den Orfordernissen unserer heuligen CGesellschaft gerecht wird, Wir wollen don
Beamten in dicsen Staat und die Offentlichkeit hineinstellen und folgen einem Wort
Fans Bodklers, daB der Beamte nicht iiber oder unter, sondern mitten im Volk

siehen miisse,
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