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In der_ Einheit, im gegenseitigen

Verstehen liegt unsere Stirke.

Eine Stirke, die uns uniiberwindlich macht,
wenn wir nur wollen.

Die Einheit, unser hochstes Gut,

laf3t sie uns pflegen,

laf3t sie uns verteidigen

gegeniiber jedermann.

HANS BOCKLER




Einleitung

Der vorliegende Geschéftsbericht gibt Rechenschaft iiber die Tatigkeit des
Deutschen Gewerkschaftsbundes Ortsausschufl Essen fiir die Jahre 1960, 1961
und 1962. Er ist aufgeteilt in folgende Sachgebiete:

Geschéaftsf. Vorsitzender ' Koll, Franz Busch
Arbeits- und Sozialrecht Koll. Helmut Kroheck

: Koll, Klaus Felgentreff
Bildungswesen Koll, Christoph Georgi
Jugendarbeit Koll. Kontrad Weber
Frauenarbeit ' Kollegin Grete Rudoll
Angestellten- und Beamtenarbeit Koll. Heinz Vorneweg

Allen Punktionaren und Mitgliedern fiir ihren Einsatz Dank zu sagen, ist uns
eine besondere Verpflichtung.

Die Industriegewerkschaften und Gewerkschaften mochten wir in diesen
- Dank einschliefien fiir ihre kollegiale und selbstlose Hilfe, Ohne diese Unter-
stiitzung hétte der DGB-OrtsausschuB Essen seine ihm gestellten Aufgaben
nicht in dem Mafe erfiillen kénnen, wie es geschehen ist,

Wir haben gemeinsam viele und stolze Erfolge erringen kénnen, dennoch
liegen ungeldste Probleme vor uns.

Laft uns alle gemeinsam, ob Arbeiter, Angestellte und Beamte, Kolleginnen
oder Kollegen, an die uns gestellten Aufgaben herangehen,

Stellen wir unser ganzes Handeln danach ab, als wenn von unserem Ver-
halten die Einheit der Arbeitnehmerschaft abhédngt. Tragen wir gemeinsam
dazu bei, das sei unser aller Wille.

Unseren kommenden Aufgaben entgegen| Dazu ein herzliches Gliickauf!

Deutscher Gewerkschaftsbund
OrtsausschuBl Essen

Franz Busdch




Geschiftsfithrender Vorsitzender

A} Organisation
Der Ortsausschuf-Vorstand setzt sich jetzt wie folgt zusammen:

Koll. Franz Busch Vorsitzender

Koll. Karl Elsenheimer IG Bau - Steine - Erden

Koll. Karl Bergmann IG Bergbau und Energie

Koll. Arthur Ernst IG Chemie - Papier - Keramik

Koll, Helmut Karnath 1G Druck und Papier

Koll, Fritz Liedtmeyer Gew. der Eisenbahner Deutschlands

Koll. Georg Gampig Gew. Erziehung und Wissenschaft

Koll. Alfred Steinkopf Gew. Handel, Banken u. Versicherungen

Koll, Fritz Pessel Gew. Holz

Koll. Alfred Wiesemann Gew. Kunst

Koll, Franz Mickinn Gew. Nahrung - Genuf - Gaststétten

Koll, Max Lange Gew. Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr

Koll, Karl Buchholz Deutsche Postgewerkschaft

Koll. Erich Rommenrskirchen Gew. Textil - Bekleidung

Koll. Marlen Schuchert Frauen

Koll. Theo Gantefithr Angestellte

Koll, Wilhelm Gerkrath Beamte

Koll. Manfred Albus - Jugend

Koll. Heinz Holy Ortskartell Kettwig

Im Laufe der Jahre 1960—1962 mufiten durch Berufswechsel, Wohnungswech-
sel etc, Ergdnzungen vorgenommen werden, '

Es gehoérten in der Zwischenzeit dem Vorstand an:

Koll, Wolff

Koll. Drescher
Koll. Popauschka
Koll. Berkus
Koll. Piittmann

Der Vorstand tagte 1960 1imal
' 1961 11mal
1962 iimal

Es fanden 5 Delegiertenkonferenzen statt.

Der Kollege Giinter Stephan schied am 1. September 1961 als geschéaitsfiih-
render Vorsitzender aus. In der auBerordentlichen Delegiertenkonferenz am
2. 10. 1960 wurde der Kollege Franz Busch als neuer geschaftsfiihrender Vor-

sitzender gewdhit.
Weitere personelle Verdnderungen ergaben sich durch den Weggang des

Kollegen Horst Lemke zur Ortsverwaltung der IG. Metall Essen.
Der Kollege Konrad Weber nahm als neuer Jugendsrekretdr am 1. 4. 1962

seine Téatigkeit auf,



Fiir den durch Invaliditit ausgeschiedenen Kollegen Ernst Bernhardt wurde
am 1. 12, 1960 der Kollege Helmut Kroheck eingestellt.

Zur Ausbildung im Rechtsschutzsekretariat waren die Kollegen Felgentreff,
Kehrmann, Riegert, Minberg und Hausler titig.

Die Mitgliederstatistik in den Jahren 1960; 1961 und 1962 zeigte folgendes
Bild:

Stand Stand Stand
30. 9. 1960 31.12, 1961 31,12,1962
m w m w m w
Arbeiter 85 816 8 599 87 677 8 703 86 665 8 556
Angestelite 9 706 4 807 10 186 5151 10555 5274
Beamte 4 995 455 5215 450 5383 479
, 100 517 13861 103078 14304 102603 14 309
Gesamt 114 378 117 382 116 912

In den Jahren 1960, 61/62 wurden auf dem Burgplatz jeweils Maikundgebun-
gen veranstaltet,

Im Jahre 1960 sprach der Kollege Aloys Wohrle, 2. Vorsitzender der IG
Metall fiir die Bundesrepublik Deutschland, im Jahre 1961 der Kollege
Heinrich Gutermuth, 1. Vorsitzender der IG Bergbau und Energie, im Jahre
1962 der neugewdhlte Vorsitzende des DGB-Ortsausschusses Essen, Franz
Busch,

Wichiig erscheint bei den Maifeiern eine Aktivierung aller gewerkschaft-
lichen Kréfte, wobei eine moderne Gestaltung zu beachten ist.

Ein besonderes Wort soll der Zusammenarbeit mit den am Ort vertretenen
Industriegewerkschaften und Gewerkschaften gewidmet sein.

Die Zusammenarbeit kann allgemein als gut bezeichnet werden. Der DGB
hatte dank der kollegialen Zusammenarbeit bei vielen Gelegenheiten die
Mgoglichkeit, das Wort zu ergreifen, Besonders zu erwihnen wére der gute
Kontakt zu den Essener Betrieben und zu den Betriebsrdten, so daB auch
von hier aus eine gute Zusammenarbeit gewdhrleistet ist.

Der DGB-Ortsausschuf8 Essen arbeitet in einer Anzahl weiterer Organisatio-
nen mit,

Zu erwdhnen wdare das Kuratorium Unteilbares Deutschland, wobei wir
jeweils am 17. Juni unsere Unterstiitzung nicht versagten. Zum Rat und zur

Verwaltung der Stadt Essen bestehen herzliche Verbindungen. Hier kann
eine positive Entwicklung im Laufe der Jahre festgestellt werden.

Zur Evgl, Kirche bestehen gute Verbindungen, die durch die in den Jahren
stattgefundenen Zusammenkiinfte und Diskussionen dokumentiert werden.

Zur Polizei besteht ebenfalls ein guter Kontakt. Es ist uns eine besondere
Freude, thnen fiir die Mitarbeit am 1. Mai zu danken.

Der Essener Lokalpresse sei in diesem Zusammenhang recht herzlich fiir
ihre Berichterstattung und ihr Interesse an der Gewerkschaftsarbeit gedankt.

Im letzten Jahre des Berichtszeitraumes war es uns moglich, die Gewerk-
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schaftsbriicke Essen/Berlin-Charlottenburg-Tiergarten zu errichten und auszu-
bauen.

Im September 1962 war eine Delegation des DGB-Ortsausschu-Vorstandes
bei unserem Patenschaftshbezirk Berlin-Charlottenburg-Tiergarten zu Besuch.
Im September 1962 waren 3 Kolleginnen und 1 Kollege eine Woche lang auf
Einladung der IG Druck und Papier Ortsverwaltung Essen in unserer Stadt
zu Gast. Durch diesen Austausch sollen vor allen Dingen die menschlichen
Kontakte gefordert werden.

Mit den genossenschaftlich-gewerkschaftlichen Unternehmungen, wie Alte
Volksfiirsorge, Bank fiir Gemeinwirtschaft, Konsumgenossenschaft bestanden
auch in diesem Berichtszeitraum recht herzliche Verbindungen.

In der IHK arbeiten unsere Kollegen im Berufsausbildungsausschufl mit. Die-
ser bei der IHK Essen zusammengesetzte Ausschuf setzt sich aus 20 Arbeit-

geber- und 20 Arbeitnehmervertretern zusammen.

Das Berufsfortbildungswerk des DGB Essen hat sich im Berichtszeitraum sehr
gut entwickelt. Neben den Abendkursen wurden die vor einigen J ahren neu
eingerichteten Tagesklassen sehr gut besucht.

Es besteht nach wie vor fiir den DGB-Ortsausschuf Essen eine starke Bela-
stung durch. die uns von der VTG Diisseldor{ libertragene Durchfiihrung der

Hausverwaltung.

Ein besonderes Wort soll den Bemiihungen um die Organisierung der aus-
lindischen Arbeitskrafte gewidmet sein. Im Bereich des Ortsausschusses
Essen waren am Stichtag 31. 12, 1962 '
' 7332 ménnliche
1 247 weibliche
insgesamt 8 579 ausldndische Arbeitskréfte
beschiftigt. Die IG Bergbau und Energie sowie die IG Metall fithren fiir diese
auslandischen Arbeitskrifte jeweils Sprechstunden durch, da sie den Haupt-
anteil der in Essen tédtigen Gastarbeiter stellen. Vom Ortsausschull Essen
wurde in Verbindung mit den Industriegewerkschaften am 9. Dezember
1962 eine Veranstaltung fiir die Spanier durchgefiihrt, die als eine Werbe-
veranstaltung gedacht war. Bei der Organisierung und Werbung dieser aus-
lindischen Arbeitskrifte miissen selbstverstdndlich andere MabBstdbe ange-
legt und andere Wege gegangen werden,

Die Handwerksarbeit im Ortsausschuff Essen fand im Berichtszeitraum die
starkste Beachtung. Bei den letizten Wahlen im Jahre 1960 war zu verzeich-
nen, daB von 42 Innungen innerhalb der Kreishandwerkerschaft Essen der
weitaus groBte Teil der Gesellenausschiisse gewdhlt werden konnte und in
vielen Innungen gewerkschaftlich organisierte Kollegen tdtig wurden.

Es handelt sich hier um eine Mitbestimmung, die zwar nach dem Gesetz zur
Ordnung des Handwerks leider eine in der Anzahl begrenzte, aber bei rich-
tiger Handhabung iber die Mitbestimmung zur Berufsausbildung zu Lehr-
lingsstreitigkeiten und zur Abnahme von Gesellenpriifungen von grofBer
Wichtigkeit ist. Es ist einigen Kollegen gelungen, im Rahmen der Kreishand-
werkerschaft Essen einen AusschuB zu grinden, der sich Kreisgesellenaus-
schuf nennt und einen Kreishandwerksgesellen wihlte. Dieses ist bisher
auBer in-Aachen noch nirgendwo gelungen. Zu erwdhnen wdre noch, daB-
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von seiten des Orisausschusses die Handwerkskammer Diisseldorf mit einem
Kollegen im Vorstand und einem Kollegen in der Vollversammlung beschzckt

werden konnte.

Kassenbericht

Es muB an dieser Stelle darauf hingewiesen werden, daf der uns zur Ver-
fligung stehende Etat fiir eine fruchtbringende Werbe- und Offentlichkeits-
arbeit keinen Spielraum enthdlt. Dieses ist jedoch nicht nur beim Ortsaus-
schuf Essen, sondern auch bei allen Ortsausschiissen und Kreisausschiissen
der Fall, Besondere Schwierigkeiten ergeben sich bei der Unterhaltung von
Jugendheimen (2 innerhalb des O.-A. Essen), da fiir diesen Zweck keine
besonderen Mittel zur Verfiigung gestellt werden und die laufende Unter-
haltung von uns betrachtliche Beirdge erfordert.

B. Wirischaft

Die Beschiftigten (unselbsténdige Erwerbspersonen) im Bereich des Orts-
ausschusses Essen in der Zeit vom 30. 9. 1959 bis 30. 9. 1962:

Stichtag 30. 9. 1959 30. 9. 1960 30.9. 1961 30.9. 1962
» Méanner 212 358 212 256 218 346 217 694

Frauen 91 834 95218 99 240 1061 719

insgesamt 304 192 307 474 317 586 319 413

Innerhalb der letzten 3 Jahre stieg die Zahl der beéchéiftigten Ménner und
Frauen um 15221 (5,0 %) auf insgesamt 319 413.

Wihrend die Zahl der ménnlichen Arbeitnehmer um 5336 (2,5 %) zunahm,
stieg die Zahl der weiblichen Beschaftlgten uberdurchschnltthch um 9 885 Per-
sonen (10,7 %o).

Die Gesamtbeschaftxgtenzahl hat sich mit 5% im Verhiltnis héher entwidkelt
als die Einwohnerzahl in Essen, die nur um 0,8 % in den letzten 3 Jahren

anstieq.
am 30.9. 1959 30.9, 1960 30.9. 1961 30, 9. 1962
Einwohnerzahl 725 541 726 717 733 5635 731 494

43,7 % der Gesamtbevélkerung der Stadt Essen sind unselbstdndige Erwerbs-
personen.

Der Artbeitslosigkeitsgrad im Essener Bezirk betrug am 31, 12, 1692 0,7 %b.
Am 30. 9. 1962 waren in Essen 8 444 ausldndische Arbeitnehmer beschéitigt,
und zwar vor allem im Bergbau, im Bau-, Ausbau- und Bauhilfsgewerbe, in
‘der Eisen- und Metallgewinnung und -verarbeltung und im verarbeitenden

Gewerbe,
Landwirtschaft und Tierzucht, Forst- und Jagdwirtschaft, Girtnerei, Fischerei

Stichtag 30. 9. 1959 30.9,.1962
Manner 2215 2442
Frauen 386 366
insgesamt 2 601 2 808



Die Zahl der in dieser Wirtschaftsabteilung beschéftigten Arbeitnehmer hat
sich in der Zeit vom 30. 9. 1959 um 207 erhsht. Die glinstige Entwicklung
ist hauptsdchlich auf die zunehmende Bedeutung der Gartenbaubelriebe, des
Landschaftsbaus usw. zurlickzufiihren.

Bergbau, Gewinnung und Verarbeitung- von Steinen und Erdemn, Energie-
wirtschaft :

Stichtag 30. 9, 1959 30. 9. 1962
Ménner 55971 ) 49 538
Frauen 2342 2 399
insgesamt 58 313 51 937
darunter

Steinkohlenbergbau 53 009 46 802

Der Steinkohlenbergbau hat wohl die stérkste EinbuBe an Arbeitskriften in
den letzten Jahren erlitten. Der Beschiftigtenstand ging um 6 207 (11,7 %)
zuriick. Mit 46 802 Beschéftigten steht der Bergbau allerdings im Bezirk Essen
immer noch an 3. Stelle aller Wirtschaftszweige.

Um den Schwierigkeiten zu begegnen, die fiir die Belegschaften der betroffe-
nen Schachtanlagen durch die Anpassungsmafnahmen entstanden, sind bis
November 1962 in Essen gem. § 23 Ubergangsabkommen zum Montanvertrag
fiir rd. 7000 Arbeitnehmer rd. 10 Mill. DM gezahlt worden. Dariiber hinaus
sind nach den Richtlinien iiber die besonderen Anpassungshilfen fiir Arbeit-
nehmer des Steinkohlenbergbaues, die von Rationalisierungsmaﬁnahmen
betroffen sind, flir rd. 3 000 Arbeitnehmer rd. 5,5 Mill. DM fliissig gemacht

worden,

In diesem Berichtszeitraum sind wiederum die Auswirkungen des Struktur-
wandels und der unentschlossenen Energiepolitik der Bundesregierung im
Bereich des Ortsausschusses Essen spiirbar gewesen, Wir hatten im Berichts-
zeitraum nicht den grofien Anfall an Feierschichten wie in den Vorjahren zu
verzeichnen. Die Aufzeichnung des Haldenbestandes ergibt folgendes Bild:

Steinkohle
1560 1961 1962
Januar 1196211 t 360 073 t 334823 t
Dezember 480595 t ' 414720 t -107 642 t
— 735616 ¢ - 54 647 t — 227181 t
Steinkohlenkoks ,
Januar ‘ 98074 t 83062 t 78599 t
Dazember 90809 t 92 583 t 86 535 t
— 7265 t 4+ 9521 t + 7936 t

Im Zuge der Rationalisierung wurde in den Jahren 1960 und 1961 die
Schachtanlage Kronprinz mit ihrem Ubertagebetrieb stillgelegt und dem
Untertagebetrieb der Schachtanlage Rosenblumendelle eingegliedert. Ferner
haben die Kleinzechen Franz, Helga und Dohms Erbstollen wegen Verlust

der Kohlenbasis ihre Férderung stillgelegt.



Im Jahre 1962 wurden die Kileinzechen Regina und Neu-Glick stillgelegt. Im
gleichen Jahre wurde die Schachtanlage Wolfsbank einschlieBlich der Koke-
rei der Schachtanlage Amalie angegliedert.

In diesem Rahmen kommt der Forderung der IG Bergbau und Energie nach
Herabsetzung des Invaliditdisalters fiir den im Untertagebetrieb Beschiftig-
ten von 60 auf 55 Jahre eine besondere Bedeutung zu. Beunruhigend ist
weiterhin das weitere Vordrdngen anderer Energiearten. Es wird hoéchste
Zeit, daB eine klare Vorstellung iiber die Energiepolitik und ihre Durchfiih-
rung erstellt wird, damit endlich dem Ausverkauf des deutschen Bergbaus

ein Ende gesefzt wird.

Eisen-. und Metallerzeugung und -verarbeitung

Stichtag 30.9.1959 30, 9, 1962
Manner 45 653 _ 50 947
Frauen 8230 9 669
insgesarmt 53883 60 616

Wéhrend sich in dem Zeitabschnitt vom 30. 9. 1959 bis 30. 9. 1962 der Beleg-
schaftsstand jéhrlich um etwa 3 000 Krédfte erhéhte, betrug die Aufstockung
im letzten Jahr nur noch 809. Hier zeigt sich die Konjunkturberuhigung.
Diese Wirtschaftsabteilung hat die zweitgroBie Arbeitnehmergruppe im
Bezirk Essen; jeder 5. Beschéftigte ist in ihr tatig.

Verarheitende Gewerbe (ohne Eisen- und Metallverarbeitung)

Stichtag 30.9. 1959 ' 30.9. 1962
Minner 18720 19 683
Frauen 15 391 15 266
insgesamit | 34 111 34 949

Diese Wirtschaftsabteilung hat eine verhéiltniéméﬁig gIeictheibende Ent-
wicklung. Die Frauen stellen mit 15266 Beschidfligten einen beachtlichen

Anteil dar. ‘
Bau-, Ausbau- und Bauhilisgewerbe

Stichtag 30. 9. 1959 30. 9. 1962
Maiénner 36 699 37 366
Frauen 1820 2 077
insgesamt 38 519 39 443

Die Zahl der in der Bauwirtschaft tdtigen deutschen Arbeitskréfte scheint
sich auf einem bestimmien Niveau eingependelt zu haben. Der Zugang im
Laufe der beiden letzten Jahre ist durch den Ansatz ausldndischer Arbeiter
bedingt. Der Mangel an Facharbeitern und auch Hilfsarbeitern zwingt zu
weiterer Mechanisierung., Durch neue gesetzliche Bestimmungen wird ver-
sucht, die ganzjgdhrige Beschiftigung in der Bauwirtschaft zu fdérdern. Bau-
herren, Bauunternehmen und Bauarbeiter konnen fiir die Schlechtwetterzeit
von der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
Mittel zur Verfiigung gestellt werden. Bei witterungsbedingtem Arbeitsaus-
fall wird vom Arbeitsamt Schlechtwettergeld gewdhrt. Im Winter 1961/62
zahite das Arbeitsamt rd. 4 Mill, DM Schlechtwettergeld an Bauarbeiter.
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Handel, Geld- und Versicherungswesen

Stichtag 30.9. 1959 30. 9, 1962
Ménner 22 161 25879
Frauen 30818 35200
insgesamt 52 979 61 079

19,1 % der in Essen Beschiftigten entfallt auf Handel, Geld- und Versiche-
rungswesen. Das Neuentstehen zahlreicher grofier Warenhéuser, von Banken,
Versicherungshédusern usw. ist fiir Essen als Einkaufsstadt des Ruhrgebietes
charakteristisch, Dadurch ist der unverhéltnisméBig starke Zugang an Kréften
in dieser Wirtschaftsabteilung erklédrlich. Auffallend ist der iliberwiegende
und immer gréBer werdende Anteil an weiblichen Arbeitskréften.

Dienstleistungen

Stichtag 30.9. 1959 30. 9. 1962
Ménner ) 3644 4 190
Frauen : 17 373 18 905
insgesamt 21 017 23 095

Bei dieser Wirtschaftsabteilung ist seit dem 30. 9. 1959 ein stetiger Zuwachs

' an Beschaftigten sowohl bei den Frauen als auch bei den Méannern unverkenn-

bar. Verbesserte Lohn- und Arbeitsbedingungen haben ihre Anziehungskraft
nicht verfehlt, Mit 18 905 beschéftigten Frauen stellen diese den gréBeren

Anteil gegeniiber den Ménnern mit 4 190.

Uffenﬁ. Dienst und Dienstleistungen im 6ifentl, Interesse

Stichtag 30. 9. 1959 30.9.1962
Ménner 14735 15 060
Frauen 12 424 14 610
insgesami ' 27 159 29 670

Essen ist Sitz zahlreicher Behérden, Verwaltungen und Kérperschaften &ffent-.
lichen Rechts. Die Zunahme an Kréften war nicht so hoch, wie oft vermutet
wird, Die Beschéftigung weiblicher Krafte hat eine stirkere Ausweitung
erfahren als die der ménnlichen Krafte.

Verkehrswesen

Stichtag ‘ 30. 9. 1959 30.9. 1962
Minner 12560 ' 12 589
Fratien 3 050 3227
insgesamt- 15610 15 816

Im Verkehrswesen war die Beschdftigtenentwicklung unterschiedlich, Wéh-
rend sich die Gesamtbeschéftigtenzahl nicht wesentlich verdnderte, waren
bei den einzelnen Verkehrstrigein Schwankungen festzustellen, die auf
Griinde verschiedener Art zuriickzufithren sind.



C. Selbstverwaltung

I. Arbeitsverwallung

Bei Berichterstattung sind im Verwaliungsausschu3 des Arbeitsamtes Hssen
folgende Kollegen und Kolleginnen tétig:

Ordenliche Vertreter: Franz Busch
Hans Alker
Marlen Schuchert
Willi Breideneich
Karl Eisenheimer
Max Lange
Willi Bartelt

Stellvertreter: Werner Skaliks
“Ruth Eckhusen
Bernhard Minten.
Hermann Drescher,

Im Berichtszeitraum schied der Kollege Giinter Stephan, der dem Ausschuf}
angehdérte, aus.

Es fanden laufend Sitzungen des Arbeitsausschusses, Verwaltungsausschus-
ses und des Frauenausschusses statt, die sich mit allen fiir die Arbeitnehmer
und die Wirtschaft wichtigen Fragen beschiftigten. Der Vorsitz sowohl im
Verwaltungsausschuf als auch im Arbeitsausschull wechselt jéhrlich zwischen
der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmerseite, Die Uffentliche Hand ist als
3. Sdule mit der Zahl der Mitglieder wie die beiden anderen im Verwaltungs-

ausschull vertreten.

II. AOK

Im Jahre 1962 fanden die Sozialwahlen statt, Es wdire in Essen durch die
Anspriiche, die andere Verbédnde stellien, fast zu einer solchen Wahl gekom-
men. In letzter Minufe konnte eine Einigung erzielt werden, so dafi eine.
Wahl in der Arbeitnehmergruppe nicht erfolgte. Die Arbeitnehmergruppe

ist heute mit :

6 Vorstandsmitgliedern und
20 Mitgliedern in der Vertreterversammlung

vertreten. Den Vorsitz im Vorstand der AOK hat jetzt der Kollege Karnath
inne. Unsere Kollegen waren im Berichtszeitraum bemiiht, gerade bei der
AOK im besonderen MaBle die Interessen der Arbeitnehmer wahrzunehmen.
Leider muBiten die Beitragssidtze zweimal erhéht werden, Das Rechnungsjahr
1960 schioB némlich mit einem Fehlbetrag von rd, 862 000,— DM ab, 1960
hatte die AOK Essen einen allgemeinen Beitragssatz von 78 % und ermé-
figte Beitragssdtze von 59°% und 54 °%. Da weitere Fehlbetrdge fiir das
Jahr 1961 bei Beibehaltung des Beitragssatzes vorauszusehen waren und die
vermehrien Ausgaben ausschlieBlich auf das Krankengeld zuriickgefiihrt wer-
den mufiten, wurde der allgemeine Beitragssatz ab 1. 1. 1961 um 0,2 % auf
8,0 % erhoht. Die ermiBigten Beitragssdtze blieben unverdndert. Als am
1. 8. 1961 das Leistungsverbesserungsgesetz in Kraft trat, u. a. die Wartetage
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und die Aussteuerung mit Krankengeld und Krankenhauspflege fortgefallen
waren, war mit dem Beitragssatz von 8% nicht mehr auszukommen, Vor-
stand und Vertreterversammlung haben deshalb einstimmig beschlossen, ab
1. 8. 1961 die Beitragssdtze wie folgt festzusetzen:

allgemeiner Beitragssatz von 8,0 auf 9,3 %

erméBigte Beitragssitze von 5,9 auf 6,5 %
von 5,4 auf 6,0 %

Vorstand und Vertreterversammlung waren sich dariiber klar, dab diese
Beitragssitze fiir lingere Zeit ausreichen muBten., Der GeschaftsiGhrer gab
die Erklarung ab, daB es mdglich sei, mit diesen Beitragssdtzen mindestens
drei Jahre auszukommen. Geringe Beitragsverdnderungen nach oben und
unten in kiirzeren Zeitabstdnden hielten die Organe flir nicht zweckmabig.
Mit diesen Beitragssdtzen liegt die AOK Essen immer noch um rd. 0,5 0o
unter den durchschnittlichen Beitragssdtzen der Ortskrankenkassen im Lan-
des- und Bundesgebiet.

Fiir das Jahr 1961 konnte ein Uberschu von 1 778 000,— DM erzielt werden.
Wéaren die Beitragssdtze ab 1. 8. 1961 nicht erhoht worden, so hétte das
Rechnungsjahr 1961 mit einem Fehlbetrag von 1 Million DM abgeschlossen.
Dies zeigt deutlich die Notwendigkeit, daB die Beitragssitze ab 1. 8, 1961
erhéht werden mubBten.

Bei den Leistungsverbesserungen hatte der Gesetzgeber es leider versdumt,
fir die notige Deckung zu sorgen und iberlie8 den Selbstverwaltungsorga-
nen den einzigen Ausweg, die Beitragssdtze der Ausgabensteigerung anzu-

passen.
Im Jahre 1962 wird wahrscheinlich ein Uberschufl von rd, 4 Millionen DM zu
verzeichnen sein. Diese Vermogensaufbesserung braucht die AOK Essen,
weil sie | |

a) nicht die notwendigen Betriebsmittel

b) das Riicklagesoll noch nicht aufgefiillt hatte.

Nunmehr hat die AOK Essen die nétige Betriebsmittelreserve und die
Riicklage entsprechend den gesetfzlichen Bestimmungen aufgefiillt. Trotzdem
hat der Vorstand beschlossen, die Beitragssédtze fiir das Jahr 1963 beizu-
behalten, Ein Antrag wurde beim Oberversicherungsamt gestellt. Das Ober-
versicherungsamt entscheidet hieriiber nicht allein, sondern muf die Preis-
bildungsstelle befragen. Diése hat die Beibehaltung der Beitragssétze geneh-
migt bis zum 31, 10. 1963.

Das Vermogen der AOK Essen an Betnebsmxtteln ist hochverzinslich ange-
legt, teils mit 6 %, teils mit 4 %. Die Riicklage verwaltet die Landesversiche-
rungsanstalt, Abteilung K. Auch hierfiir kann mit gutem Zinsendienst gerech-

net werden.

Tdtigkeit des Vorstandes

Der Vorstand hielt im Jahre 1960 7 Sitzungen, im Jahre 1961 5 Sitzungen
und im Jahre 1962 9 Sitzungen ab. Der Vorstand hat sich nicht nur mit rou-
tinemaBigen Arbeiten beschiftigt, wie Priifung des Voranschlages und der
Rechnungsergebnisse sowie zu Beitragssdtzen Stellung genommen, sondern
eine Fiille anderer Aufgaben erledigt. Hierzu seien insbesondere erwdhnt:
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1. AbschluB von Vertrdgen mit Krankenh&usern, Kassendrztlicher und Kas-
senzahnarztlicher Vereinigung

2. Umstellung der Verwaltungsarbeiten auf Hollerith

3. Baumafnahmen bei der Verwaltungsstelle Altenessen und im Haupt-
verwaltungsgebdude.
(Die frither vom Vertrauensarztlichen Dienst gemieteten Riume wurden
umgestaltet fiir die Unferbringung der Melde- und Beitragsabteilung;
das Réntgeninstitut wurde renoviert.)

Die Krankenhauspflegesadtze steigen von Jahr zu Jahr. Das Wirtschafts-
ministerium bestimmt jeweils neue Pflegemindest- und -hdchstsétze.

Mit der Kassendrztlichen Vereinigung sind mehrere Verhandlungen gefiihrt
worden, Gegenstand der Verhandlungen war die Besitzstanderhaltung des
Réntgen- und Bestrahlungsinstituts sowie Ubergang vom Pauschalsystem
zum System der Bezahlung nach Einzelleistungen. Leider konnte eine Eini-
gung bis heute noch nicht erzielt werden. Die Verhandlungen iiber das
Einzelleistungssystem sind gescheitert.

Im Jahre 1962 wurde eine neue Satzung aufgestellt,- Der Héchstbetrag fir

kleinere Heilmittel wurde von 40— DM auf 60,— DM erhéht, der Hochst-
betrag fiir gréBere Heilmittel von 80,— DM auf 100,— DM,

Es ist nicht beabsichtigt, im Jahre 1963 den Beitragssatz zu verdndern. Dleser
wird voraussichtlich nicht erhoht und auch nicht erméBigt werden.

IL IKK

Der Vorstand der Innungskrankenkasse Essen setzt sich aus 8 Vorstands-
mitgliedern zusammen.

Die Arbeitgeber und Arbeitnehmer stellen je 4 Vertreter.

Die Vertreterversammlung setzt sich aus 12 Arbeitnehmer- und 12 Arbeit-
gebervertretern zusammen,

Seit dem Jahre 1953 ist der Kollege Karl Huber als Vorsitzender der Ver-
treterversammlung téatig,

Der Beitragssatz bei der IKK fiir den Versicherten betrigt im augenblick-
lichen Zeitpunkt 8,8 %, :

Die Leistungen sind sehr ansprechend, wobei besonders die 80 %ige Bezu-
schussung bei Zahnersatz auffallt,

Die Zusammenarbeit mit der Verwaltung und den Arbeitgebervertretern
kann im allgemeinen als gut bezeichnet werden. Ebenfalls ist der Vermé-
gensstand der Kasse zufriedenstellend.
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Arbeits- und Sozialrecht

Im vergangenen Zeitraum wurde die Rechisabteilung des Kreises in stdndig
steigendem MaBe von den ratsuchenden: Kollegen in Anspruch genommen,
und zwar insbesondere auf dem Gebiete des Sozialrechts. Diese Entwicklung
fiihrte zu dem bemerkenswerten Ergebnis, da der Schwerpunkt der ur-
spriinglich als reine Arbeitsrechisstelle gedachten Abteilung sich so ver-
lagerte, daB er heute fast gleichmiBig auf beiden Gebieten liegt, ndmlich
dem Arbeits- und Sozialrecht. Der Landesbezirk Nordrhein-Westfalen trug
den veranderten Verhiltnissen und der erheblich ansteigenden Belastung
dadurch Rechnung, daB zusétzlich zu dem stdndigen Rechisschutzsekretdr seit
Mitte des Jahres 1962 ein weiterer Sekretdr nach Essen abgeordnet-wurde,
AuBerdem erhielien eine Reihe in der Ausbildung fortgeschrittener Nach-
wuchskrifte die hiesige Rechtsstelle als letzte Ausbildungsstation zugewie-
sen, so daB eine individuelle und sorgfdltige Beratung und prozessuale
Befreuung der Kollegen gewihrleistet blieb. Es sei in diesem Zusammenhang
noch betont, daf dieses befriedigende Ergebnis nicht zuletzt auch auf die
dankenswerte und uneigenniitzige Mitarbeit vieler Essener Geschéftsfiihrer
und Sekretdre der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften zurtickzufih-
ren ist, die insbesondere bei der Vorbereitung von Prozessen tatkréftige
Hilfe leisteten, Gleiches hat auch fiir eine Reihe von Betriebsratsvorsitzen-

den- und Mitgliedern zu gelten,

Aus den beiden groBen, von der Rechtsstelle zu bearbeitenden Gebieten
mag folgendes von Interesse sein:

Im Arbeitsrecht brachten mehrere neu in Kraft getretene Gesetze wie z. B.
das Jugendarbeitsschutzgesetz von 1960 und die Neufassung des Gesetzes
iiber die wirtschaftliche Sicherung der Arbeiter im Krankheitsfalle von 1961
eine Reihe von Rechtsfragen, die teilweise durch gerichtliche Urteilsverfah-
ren einer Kldrung zugefiihrt werden konnten, zum andern Teil aber noch auf -
eine hoéchstrichterliche Entscheidung durch das Bundesarbeitsgericht warten.
Hervorgehoben sei insoweit das Problem der Urlaubsgewdhrung an Jugend-
liche fiir das Jahr 1960, das leider nicht in unserem Sinne entschieden wurde,
sowie weiterhin die Frage des Krankengeldzuschusses fiir Arbeiter bei von
einem Versicherungstriager (Landesversicherungsanstalt) gewdhrten Heilver-
fahren; ein ProzeB, der sich zur Zeit in der Revision beim Bundesarbeits-

gericht befindet.

In diesem Zusammenhang ist auch noch die zu treffende Feststellung bemer-
kenswert, daB in zunehmendem MaBe die rechtliche Schwierigkeit der Pro-
zesse wiachst. Der Grund dafiir ist wohl darin zu sehen, dal — insbesondere
durch die SchulungsmaBnahmen des DGB und der angeschlossenen Gewerk-
schaften — ganz allgemein die grundlegenden arbeitsrechtlichen Kenntnisse
der Kollegen und der Betriebsrdte geférdert und vertieft werden konnten,
so daB viele Fragen betriebsintern ihre Regelung fanden und nur die proble-
matischsten Fillen an die Rechtsabteilung herangetragen wurden. Als derartige
SchulungsmaBnahmen mégen — abschliefend fiir den Bereich des Arbeits-
rechts — die in zwangloser Folge durchgefiihrien Arbeitsrichter- und Be-
triebsrdteschulungen genannt werden, die teilweise in Zusammenarbeit mit
den einzelnen Gewerkschaften stattfinden.
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Auf dem Gebiet des Sozialrechts ist zu berichten:

In der Mehrzahl der Rechtsstreite ging es um die Gewdhrung einer Rente
wegen Erwerbsunfdhigkeit bzw. Berufsunfdhigkeit, Besonders hervorgeho-
ben werden muB, daB die sogenannten TBC-Rechtsstreite im Bereich des
Ortsausschusses Essen sdmtlich zugunsten der vertretenen Kolleginnen und
Kollegen erledigt wurden: Es war die Frage zu kldren, ob gemiB der TBC-
Hilfeverordnung aus dem Jahre 1942 gewéhrte Leistungen auf Rentennachzah-
lungen angerechnet werden kénnen. Das Bundesverfassungsgericht hat das
verneint, Ferner wurde ein Rechtsstreit iiber die Frage, ob Beamten Pensions-
beziige auf das sogenannte Ubergangsgeld bei Heilverfahren angerechnet wer-
den kann, zugunsten der Beamten entschieden. Das Sozialgericht Duisburg hat
entsprechende Anspriiche der Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz abge-

Iehnt,

Zur Zeit sind zahlreiche Rechtssireite anhéngig, die sich mit der Auslegung
des § 183 Abs. 3 bis 5 RVO befassen, Es soll gekldrt werden, ob und inwie-
weit die Kassen berechtigt sind, Rentennachzahlungen fiir sich in Anspruch
zu nehmen, Die Rechtsansichten gehen hier weit auseinander; es bleibt letzt-
lich eine Entscheidung des Bundessozialgerichts abzuwarten.

Nachfolgend fiir beide Arbeitsgebiete einige statistische Angaben:
Arbeitsrecht;

1960 gefiihrte Prozesse: 212

obsiegende Urteile: 19, die 4 673,42 DM brachten
abweisende Urteile: 6 mit 1783,76 DM Streitwert
Vergleiche erbrachten: 40 455,84 DM
1961 gefiihrte Prozesse: 237
obsiegende Urteile: 15, die 6 305,21 DM brachten
abweisende Urteile: 6 mit 6 101,90 DM Streitwert
Vergleiche erbrachten: © 2002945 DM
1962 gefiihrte Prozesse: 168
obsiegende Urteile: : 49, die 36 019,85 DM brachten
abweisende Urteile: 17 mit 12 090,80 DM Streitwert
Vergleiche erbrachten: . 36 325,77 DM
Sozialrecht: :
1960: Termine 131 ArbRV AngV. KnRV UnfV KrV ArblV KOV
Bestand: 279 Klagen
hinzu; 171 Klagen
450 Klagen
erledigt 251 Klagen: 176 - 20 7 35 1 4 8
Bestand Januar 1961: 199 Klagen ‘
' ersirittene Streitwerisumme: 1420 401,45 DM
1961: Termine: 63 ArbRV AngV. KnRV UnfV KrV ArblV KOV
Bestand: 199 Klagen
hinzu: 172 Klagen
371 Klagen
erledigt 168 Klagen: 109 14 7 22 3 7 6
Bestand Januar 1962: 203 Klagen

erstriftene Streitwertsumme; 1726 003,40 DM
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1962: Termine: 82 ArbRV AngV. KnRV UnivV KrV ArblV KOV
Bestand 203 Klagen ‘

hinzu 189 Klagen
392 Klagen
erledigt: 116 Klagen: 76 7 — 22 3 2 6 .

Bestand 31, Dezember 1962: 176 Klagen
: ' erstrittene Streitwertsumme:  1642262,18 DM

Im Rahmen dieses Berichtes muf die wertvolle ehrenamtliche Tatigkeit der
Landesarbeitsrichter, der Arbeitsrichter, der Landessozialrichter und Sozial-
richter anerkennend herausgestellt werden, Diese 59 Kolleginnen und Kol-
legen tragen durch ihre Arbeit dazu bei, die Rechtsprechung so zu beein-
flussen, daB die Gesetze so lebensnah wie nur mdglich zur Anwendung
kommen, Unser aller Dank verbindet uns mit ihnen.
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Bildungswesen

Grundiagenbildung

Als ortliche Einrichtung der gewerkschaftlichen Grundlagenbildung besteht
in Essen seit 1947 das Gewerkschaftliche Seminar. Es wird in Verbindung
mit der Volkshochschule Essen durchgefiihrt und gliedert sich in eine Grund-
und eine Oberstufe. In jedem Halbjahr (Mai und November) beginnt eine
neue Grundstufe. An insgesamt 36 Abenden werden in 78 Doppelstunden in
Vortrag und Diskussion die folgenden Themen behandelt:

Gewerkschaftskunde

Gewerkschaft und Gruppen
Grundlagen der Demokratie

‘Der Aufbau unseres Gerichtswesens
Presse und Publizistik
Nationalsozialismus gestern und heute
Volkswirtschaft

Betriebsorganisation

Aktuelle Wirtschaftspolilik
Vermoégensbildung und Gewinnbeteiligung
Genossenschaftswesen '
Sozialversicherung

Arbeitsverwaltung

Gewerbeaufsicht

Arbeitsrecht

Jugendrecht

Innerhalb der Berichtszeit haben insgesamt 226 Kolleginnen und Kollegen
eine Grundstufe des Seminars besucht. In den darauffolgenden Oberstufen
ist regelméBig ein Riickgang der Teilnehmerzalil zu beobachtien,

In der folgenden Aufstellung ist die Gesamtzahl der Teilnehmer der Jahre
1960—62 nach Seminaren und Gewerkschaftszugehérigkeit aufgegliedert., Die
jeweilige linke Spalte gibt die Teilnehmerzahl der Grundstufe, die rechte

Spalte die der dazugehérigen Oberstufe an.
1/1960 11/1960 1/1961 11/1961 /1962  1960—62

IGBE 14 8 18 7 13 13 16 9 25 13 86 50
IGM 7 4 10 4 9 3 8 1 14 8 48 20
OTVvV 4 5 20 10 4 2 9 4 5 4 42 25
DPG —_ — 4 3 i — 3 3 - — 8 6
Holz 2 2 1 — 1 1 3 3 - — 7

Chemie 1 1 ] —-— - — 2 — 3 2 7 3
BSE _ = = - 1 1 1 1 4 2 6 4
GdED tf - = = - - 4 3 — — 5 3
HBV f— - = - 3 2 — — 3 — 5 2
Druck —_ = 2 — 1 — | I — 5 —
NGG _— — 1 — 1 — 1 — 1 — 4 —
Textil _ = = = — 2 - = - — — 2
unorg. — i - — 3 - — - - — 3 1
1960/62 29 21 57 24 36 24 48 22 56 29 226 120
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Auf Grund- und Oberstufe des Seminars bauen vier Seminar-Arbeitsgemein-
schaften auf, in denen Themen aus dem Bereich der Gesellschaftspolitik, der
Wirtschafts- und Sozialpolitik und des Arbeitsrechts behandelt werden.

In der Berichtszeit fanden je 9 eintdgige Arbeitsgemeinschaften fiir Arbeits-
recht und Sozialpolitik und je 3 Arbeitsgemeinschaften mit jeweils minde-
stens 10 Abendveranstaltungen fir Gesellschaftspolitik und Wirtschaftspoli-

tik statt,
Gesamtteilnehmerzahl: 299

Aufgabe der Abteilung Bildungswesen ist es, die Studienplétze fiir die grund-
lagenbildenden Lehrgdnge der sechs DGB-Bundesschulen zu vermittein,

Im Berichtszeitraum sind aus dem Organisationsbereich Essen insgesamt
84 Bundesschulbesucher vermittelt worden.

1960 1961 1962 1960—62
IGM 8 6 3 17
oTV 3 5 8 16
IGBE 6 2 7 15
BSE 8 2 4 14
Textil 3 — 2 5
Chemie 1 i 3 5
NGG 1 -2 i 4
Holz 1 1 1. 3
DPG 1 — 1 2
HBV 1 — 1 2
Druck — — 1 1

33 19 32 84

Die Vermittlung von Studienpldtzen an den drei arbeitnehmerbildenden Aka-
demien (Akademie der Arbeit, Frankfurt; Sozialakademie Dortmund; Akade-
mie fiir Gemeinwirtschaft, Hamburg) liegt in den Hé&nden der angeschlosse-
nen Gewerkschaften. Nach unserer Kenntnis haben aus dem Kreisbereich
Essen in der Berichtszeit 11 Kolleginnen und Kollegen einen Studienplatz

erhalten,
Sonderveranstaliungen

Die Schulung derjenigen. Funktionire, deren Tétigkeit sich aus der Tarif-
hoheit der Gewerkschaften und aus der gewerkschaftlichen Betriebsarbeit
ergibt, ist grundsatzlich den Ortsverwaltungen der angeschlossenen Gewerk-
schaften vorbehalten. Sie kann bei Bedarf auf den DGB-Kreis iibertragen

werden.

Nach den Betriebsratswahlen 1961 hat unser Kreis vor allem fir die klei-
neren Gewerkschaften eine Sonderschulung fiir Betriebsratsmitglieder durch-
gefithrt, die aus 12 Schulungsabenden bestand und an der 61 Kolleginnen
und Kollegen der Gewerkschaften HBV, OTV, Textil - Bekleidung, Holz und
NGG und der Industriegewerkschaften Bau - Steine - Erden und Chemie - Pa-
pier - Keramik teilgenommen haben. Die Absicht, diese Schulung im Winter-
halbjahr 1962/63 in einem Arbeitsrechtlichen Arbeitskreis fortzusetzen, hat
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leider nur geringen Erfolg gehabt. An dieser Schulung nehmen im Durch-
schnitt nur 16 Kollegen teil.

Nach den Sozialversicherungswahlen 1962 ist die Weiterbildung der Organ-
mitglieder vor allem der Krankenversicherungstriger wiederaufgenommen
worden. Bisher fand eine gemeinsame Samstagsschulung mit 52 Teilnehmern

statt,

fm Dezember 1960 wurde eine Studienfahrt nach Bonn unternommen, auf
deren Programm Besuche bei der Parlamentarischen Verbindungsstelle des
DGB, beim Bundespresseamt und im Auswirtigen Amt standen und an der
.21 Kollegen teilgenommen haben.

Im Oktober 1961 fand im Amerika-Haus eine dreitigige Konferenz mit dem
Thema ,Entwicklungsiander und Entwicklungshilfe” statt, an der 5 Kollegen
teilnahmen. Weitere Einladungen mubBten leider unberiicksichtigt bleiben,
da die Fragen des Lohnausfalls bzw. der Beurlaubung der Interessenten nicht

gekldrt werden konnten.

Im Winterhalbjahr 1961/62 fithrie unser Kreis eine Sonderschulung mit dem
Thema ,Wirtschaftspolitik aus der Sicht des Betriebsfunktionirs” durch, an
der an 9 Abenden durchschnitilich 18 Kollegen teilgenommen haben.

Im Herbst 1962 wurde auf Wunsch der Gewerkschaften ein aus drei Aben-
den bestehendes Informationsseminar ,Gewerkschaften und Rationalisierung"
durchgefiihrt, an dem 44 Kolleginnen und Kollegen teilnahmen.

Die monatlichen Zusammenkiinfte des «Arbeitskreises fiir Arbeitsstudien”,
fir den die Abteilung Angestellte die Federfithrung hat, wurden fortgesetzt.

Politische Bildungsarbeit

Der Schwerpunkt der politischen Bildungsarbeit der Gewerkschaften legt im
Bereich der gewerkschaftlichen Jugendarbeit.

In der politischen Erwachsenenbildung ist vor allem auf die bereits erw&hnte
Seminar-Arbeitsgemeinschaft ,Staat und Gesellschaft" hinzuweisen, die aller-
dings in der Berichtszeit liber eine Teilnehmerzahl von 22 nicht hinaus-
gekommen ist. Es ist geplant, auch diese Arbeitsgemeinschaft in Zukunft als
Samstagsschulung durchzufiihren,

Vortragsveranstaltungen wurden vornehmlich in Rahmen der «Arbeits-
gemeinschaft fiir politische Bildung" an der Volkshochschule durchgefiihrt,
an deren Programmgestaltung der DGB maBgeblich beteiligt ist. Die Feder-
fihrung der Arbeitsgemeinschaft liegt in den Hinden des Sekretirs der
Abteilung Bildungswesen. Die Themen der jeweils 6 Abendveranstaltungen
umfassenden Vortragsreihen waren 1960/61 ,Wir und die Entwicklungs-
ldnder*, 1961/62 ,Macht und Veraniwortung der Publizistik”, 1962/63 ,Politi-
sche Verantwortung beginnt in der Gemeinde”.

Seit Ende 1961 besteht eine ,Studiengruppe fiir Ost-West-Fragen”, in der
sich ein kleinerer Kollegenkreis intensiv mit den Problemen des gespaltenen

Deutschland befaBt.
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Allgemeine Bildungsarbeit

Die Abteilung Bildungswesen ist nach wie vor der Auffassung, daB es nur in
Ausnahmefallen Aufgabe der Gewerkschaften sein kann, sog. kulturelle
Veranstaltungen in eigener Regie durchzufithren. Sie ist vielmehr bemiiht,
den Mitgliedern der Gewerkschaften den Zugang zu den vorhandenen und
geeigneten Kultur- und Bildungseinrichtungen und. zu allen allgemeinbilden-
den Veranstaltungen zu erméglichen und fiir deren Besuch zu werben.

Aus diesem Grunde wurden im Berichtszeitraum die Kontakte besonders mit
den folgenden Kultur- und Bildungseinrichtungen unserer Stadt fortgesetzt
und vertieft:

Volkshochschule

Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie

Volks-, Berufs- und Ingenieurschulen

Stadthiicherei

Essener Theaterring

Evangelischer Sozialdienst

Amerika-Haus

Centre Culturel Francais

Die sehr vielfiltige und intensive Beratungstitigkeit der Abteilung Bildungs-
wesen wurde fortgesetzt. In steigendem MaBe wurden Auskiinfte nicht nur
an Mitglieder, sondern auch an auBergewerkschaftliche Einrichtungen und
Einzelpersonen (Lehrer, Studenten, Auslinder usw.) gegeben. Der Sekretar
der Abteilung Bildungswesen war in der Berichtszeit in mehr als 100 gewerk-
schaftlichen und auBergewerkschaftlichen Veranstaltungen als Referent titig.

BildungsausschuBl

Zur Forderung und Koordinierung der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit im
Bereich des DGB-Ortsausschusses Essen ist am 5. Juni 1962 nach den Empfeh-
lungen und Richtlinien des Bundesvorstandes ein Bildungsausschufl gegriindet
worden, dem aufler dem Sekretdr der Abteilung Bildungswesen Vertreter von
{4 angeschlossenen Industriegewerkschaften und Gewerkschaften angehéren,
auflerdem die zustdndigen Sekretdre der Abteilungen Jugend, Frauen, Ange-

stellie und Beaimnte, _
IGBE Ernst Schréder

iGM Horst Lemke
oTV Marlen Schuchert
BSE Adolf Docters
HBV Ruth Eckhusen
Textil Otto Berkus
Druck Wolfram Nowosadtko
GdED Fritz Liedtmeyer
NGG Werner Miiller
Chemie - Artur Ernst

Holz Fritz Pessel

DPG Helmut Schmidt

In bisher zwei Sitzungen hat der Ausschufi die Grundsitze seiner Arbeit fest-
gelegt. Es ist zu hoffen, daB dieses neue gemeinsame Beginnen in der Bil-
dungsarbeit der kommenden Zeit seinen positiven Niederschlag findet.
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Jugendarbeit

Organisation

Die Mitgliedszahlen der Gewerkschaften haben sich im Laufe der Berichtszeit
— wenn auch nur gering — aber doch vermindert. Der Anteil der Jugend-
lichen aller organisierten Mitglieder betrdgt 13,2 %, Dieser Anteil ist nicht
sehr groB8. Es muB in diesem Zusammenhang erwihnt werden, daB sich in
den letzten Jahren die Zahlen der Volksschulentlassenen erheblich verrin-
gert haben. Ein groBer Teil der Jugendlichen wird in Handwerks-, Klein-
oder Mittelbetrieben ausgebildet und sind fiir die Gewerkschaften schwer zu
erfassen. Hier ist noch ein weites Feld der Werbung zu erschlieBen, Einzelne
Gewerkschaften haben den Schwerpunkt ihrer Arbeit auf die vorgenannten
Betriebe verlegt. Dem Riickgang der Mitgliedszahlen darf nicht tatenlos zuge-
sehen werden, sondern mufl zum AnlaB genommen werden, die Bemiihungen
um die Mitgliederwerbung zu verstirken.

Unser Jugendheim am Gewerkschaftshaus und das DGB-Jugendheim der TOT
in Karnap sind Mittelpunkte der Jugendgruppenarbeit. Dort ist vor allem
den Jugend- und Neigungsgruppen der im Norden Essens wohnenden Mit-
glieder Gelegenheit gegeben, sich frei zu entfalten und zu betédtigen. Foto-
labor, Bastelraum mit entsprechendem Werkzeug und andere Riaume ermdog-
lichen jeder Gruppe, sich nach ihrem Wunsch zu betétigen.

Andere Gruppen tagen in Stidtischen Jugendheimen oder Schulen, DaB ein-
zelne Gewerkschaftsjugendgruppen immer noch darauf angewiesen sind, in
Gasistdtten zusammenzukommen, ist bedauerlich, weil hier durch die Um-
stdnde die Gestaltung der Arbeit beeintrichtigt wird.

Die Koordinierung der gesamten gewerkschaftlichen Jugendarbeit geschieht
durch den OJA. Thm gehoéren Vertreter aller Gewerkschaften an. Die Zahl
der Vertreter im OJA richtet sich nach der Mitgliederstirke der einzelnen
Gewerkschaft, Der OJA kam regelmiBig einmal monatlich zusammen und
verhandelte neben den laufenden organisatorischen Fragen

Die allgemeine Mitgliederwerbeaktion —
Lehrlingsaktion —

Wochenendtagungen mit EntlaBklassen -——
Jugendfreizeiten — Hobbyfreizeiten —

Leitsdtze der Gewerkschaftsjugend —

Vorbereitung 1. Mai — Schaukasten Essen/Berlin —
Jugendarbeitsschutz — Jahresfilmprogramm ~-
sonderveranstaltungen und anderes mehr.

Als 1. Vorsitzender ist der Kollege Manfred Albus gewdhlt. Stellvertretende
Vorsitzende sind die Kollegen Willi Scharfenstein und Horst Lemke, Schrift- -

fihrer ist der Kollege Hans Marx, ,
Mit dem 1. 4. 1962 hat sich im DGB-Jugendsekretariat ein Wechsel ergeben.
Der Kollege Horst Lemke schied als DGB-Jugendsekretdr aus und {ibernahm

bei der Ortsverwaltung IG Metall Essen die Bildungs-, Frauen- und Jugend-
arbeit. An seine Stelle wurde der Kollege Konrad Weber als Jugendsekretér

eingestellt.
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Gewerkschaftsarbeit im Befrieb

Ein wichtiger Faktor der Gewerkschaftsarbeit im Betrieb sind die auf Grund
des Betriebsverfassungsgesetzes und Personalvertretungsgeseizes gewdhlien
Jugendvertreter, Hier haben sich die einzelnen Gewerkschaften bei der
Wahl aktiv eingesetzt und die insgesamt 190 gewéhlten in der Gewerkschaft
organisierten Jugendvertreter entsprechend geschult. Ferner bestehen in eini-

gen GroBbetrieben Betriebsjugendausschiisse.

Ferienerholung und gesteuerte Jugenderholung

Die Ferienerholung gewinnt in der Gewerkschaftsjugendarbeit immer mehr
an Bedeutung. In Verbindung mit dem DGB-Freizeitwerk Gelsenkirchen und
dem DGB-Landesbezirk vermittelten wir 307 Kolleginnen und Kollegen einen
Freizeitaufenthalt. Die Ferienziele fiihrten ins In- und Ausland.

Besonders erwihnt werden sollte das Jugenderholungsheim des DGB-Landes-
bezirks NRW in Herzberg am Harz. Hier werden die Jugendlichen hin ver-
mittelt, die zwar erholungsbediirftig, aber nicht organisch krank sind. Da
heute fast alle Jugendlichen erholungsbediirftig sind, da sie an Haltungs-
schdden, nervésen Stérungen oder sonstigen leichten Schédden leiden, sollten
wir der Gesunderhaltung unserer Jugend dahingehend Rechnung tragen, dal
wir diese Arbeit der gesteuerten Jugenderholung (wozu der Landesjugend-
plan, die Landesversicherungséamter, die Krankenkassen und auch der DGB
erhebliche Mittel zur Verfiigung stellen) weiter ausbauen.

Schulung und Bildung

Die Schulungs- und Bildungsarbeit betreiben sowohl die einzelnen Gewerk-
schaften als auch der DGB. Es wurden Abendschulungen, Samstagsschulun-
gen und Wochenendschulungen durchgefiihrt. An den Wochenendschulungen
ist der DGB mit 6—9 Schulungen pro Jahr beteiligt. Im Durchschnitt haben
35 Kolleginnen und Kollegen an den Wochenendschulungen teilgenommen.
Es wurden Gesellschafts-, Wirtschafts-, Sozial- und kommunalpolitische The-
men sowie arbeitsrechtliche und allgemeinbildende Fragen behandelt. Da
stindig eine gute Unterrichtung, Aus- und Weiterbildung unserer jungen
Kollegen erfolgen muB, wurden zu den 6rtlichen Seminaren des DGB, den
Bundesschulen, Bundesjugendschulen eine groBe Anzahl Kolleginnen und
Kollegen gemeldet. Auch haben sich Kolleginnen und Kollegen an den in
der Bundesjugendschule Oberursel stattfindenden internationalen Begegnun-

gen beteiligt.

Ferner werden die Berufsausbilder und die Mitglieder des Berufsausbildungs-
ausschusses bei der JHK Essen sténdig betreut, beraten und geschult. Es wur-
den Vortrige und Arbeitstagungen mit aktuellen Themen durchgefihrt, zu
denen auch Ausbildungsleiter und Berufsschullehrer eingeladen wurden.

Neben den Ost-West-Seminaren des DGB-Landesbezirks und der Abteilung
.Jugend beim Bundesvorstand, an denen sich Kolleginnen und Kollegen
beteiligt haben, wurden eigene Berlin-Seminare durchgefithrt. In den Jahren
1960—61 wurden je ein Berlin-Seminar, 1962 zwei Berlin-Seminare mit je

30—40 Teilnehmern durchgefiihrt.
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Durch die Partnerschaft des DGB Essen mit dem DGB-OrtsausschuBl Charlot-
tenburg-Tiergarten besteht seit 1961 mit Berlin ein besonders enger Kontakt,
Als erste Aktion im Rahmen dieser Gewerkschaftshriicke fuhren 40 Teilneh-
mer der IG Bergbau und Energie im Mai 1962 zu einer Begegnung nach Ber-
lin, Als zweite MaBnahme wurde zu Weihnachten eine Péckchen-Aktion fiir
die Berliner Kollegen gestartet, die im Ost-Sektor wohnen, aber ehemals im
Bezitk Charlottenburg-Tiergarten arbeiteten, und durch die Errichtung der
Mauer von ihren Kollegen getrennt wurden, Die zahlreichen herzlichen
Dankschreiben beweisen uns, wie notwendig es ist, unseren Kollegen driiben
zu beweisen, dall wir sie nicht vergessen haben. Es sind auch fiir die Zukunft
MaBnahmen geplant, um moglichst allen die Probleme der Wiedervereini-
gung und die Notwendigkeit der Erhaltung Berlins fiir die Freiheit klar-
zumachen,

Die beiden gut ausgebauten Bibliotheken im Jugendheim des Gewerkschafts-
hauses und im Jugendheim Karnap erfreuen sich weiterhin groBer Beliebt-
heit. Neuanschaffungen und Spenden erméglichen es uns, die Biichereien aus-
zubauen und somit den Anforderungen einer guten Jugendbiicherei gerecht

zu werden,

. Kulturelle Arbeit

Die monatliche Filmwoche, die im Rahmen der kulturellen Arbeit durchgefiihrt
wird, ist bei uns schon Tradition geworden. Es wire miiBig, hier die einzel-
nen Filmtitel bekanntzugeben, da hinreichend bekannt ist, daB nur ausge-
zeichnete, jugendférdernde Filme gezeigt werden. Sehr zu begriiien ist die
neue Malnahme der stddtischen Jugendpflege, einen Zubringer- und Abhol-
dienst einzurichten, gute Spielfilme anzubieten und an die Jugendgruppen
zu verleihen. Somit konnte auch die Filmarbeit in den Jugendgruppen ver-

starkt wel;den.

6339 Karten zu verbilligten Preisen fiir Opern, Konzerte, Schauspiele und
Sonderveranstaltungen wurden uns vom Essener J ugend-Kulturring e. V. zur
Verfligung gestellt. Hier ist ein leichter Riickgang festzustellen, der sich zum
Teil daraus ergibt, daB wir den Jugendlichen empfohlen haben, Einzelmit-
glied des Kulturrings zu werden. In den meisten Fillen wird die Verteilung
der Karten durch die einzelnen Gewerkschaften vorgenommen.

Die berufliche Fortbildung unserer jungen Kolleginnen und Kollegen ge-
schieht in den meisten Fillen durch das Berufsfortbildungswerk des DGB.

Sonstige Veranstaltungen

1960 und 1961 wurden je eine Woche der Gewerkschaftsjugend veranstaltet,

Im Rahmen dieser Wochen wurden folgende Veranstaltungen durchgefiihrt:
Tischtennisturniere, Schachturniere, Bastel- und Fotioausstellun-
gen, 'Fulballwettkdmpfe, Forumgespridche, Bunte Abende mit
Kiinstlern und AbschiuBveranstaltungen.

Der OJA hat sich entschieden, in Zukunft keine Wochen der Gewerkschafts-
jugend mehr durchzufiihren. Dafiir sollen einzelne GrofBiveranstaltungen ge-
macht und tiber das ganze Jahr verteilt werden.
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Weiter wurden an Veranstaltungen durchgefiihrt:

Lehrlingsaktionen, Brief an die Eltern der

zukiinftigen Lehrlinge, )

Aufklarung tiber den Lehrvertrag,

‘Weihnachtsaktion fiir die Berliner Kollegen,
Cemeinsame Aktion mit dem Kulturring fiir alte Leute,”

Jugendarbeitsschutzgesetz,
Junges Forum 62 -— Ruhrfestspiele Recklinghausen.

~ In der Berichtszeit stellte die Gewerkschaftsjugend den ersten Vorsitzenden

im Stadtjugendring. Hier sind alle Vertreter der demokratischen Jugend-
verbinde Essens zusammengeschlossen. Vielleicht ist es interessant zu horen,
daf sich wahrend dieser Zeit der Umsatz des Stadtjugendringes von DM
4 000,— auf DM 123 000,— erhoht hat. Aulier dem Stadtjugendring ist die

Gewerkschaftsjugend in weiteren Gremien vertreten:

Berufsausbildungsausschuff THK

Essener Verkehrswacht
Jugendwohlfahrisausschul der Stadt Essen
Politische Bildungsstéitie e. V.

Kulturring der Essener Jugend e. V. u. a.

Durch unsere Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft hatten wir bisher
die Méglichkeit, Vortrége tiber die Gewerkschaften in den EntlaBklassen der
Volksschulen zu halten. In Zukunft wird sogar Gelegenheit gegeben, Wo-
chenenden mit den EntlaBklassen zu veranstalten. Wir konnen hier eine sehr

positive Aufwirtsentwicklung feststellen,

Es verging kaum eine Konferenz, die sich nicht tiberwiegend mit dem Ju-
gendarbeitsschutzgesetz befaBte. Es wurden Gesprédche mit der Presse abge-
halten, um die Offentlichkeit aufzuritteln. Die Mitglieder des Bundestages
wurden in Gruppen eingeladen. Sie wurden daran erinnert, dafl sie eine
Aufgabe gegeniiber der Jugend haben. Der Stadtjugendring wurde dazu
gebracht, daB er von sich aus einmal dazu Stellung nehme. Dariiber hinaus
hat der Stadtjugendring im Amerika-Haus ein Forumgespréach veranstaltet.
Der AbschiuB dieser Bemithungen war die Protestkundgebung in Duisburg.
7u dieser Kundgebung kamen 7 000 Jugendliche, allein 400 aus Essen.

11 Jahre wurde um das neue Jugendarbeitsschutzgesetz gekdmpft. Jetzt ist
es unsere Aufgabe, daB es befolgt und verbessert wird., So fordert der
Antrag Nr. 13 der 5. Bundesjugendkonferenz, die am 13./14. April 1962 in
Berlin stattfand, die Verbesserung des Jugendarbeitsschutzgesetzes vom
9. August 1960. Der Bundestag wird aufgefordert, in Form einer Novelle die
im jetzigen Gesetz enthaltenen riickschrittlichen Formulierungen zu besei-
tigen und die der Gesundheit der Jugend unseres Volkes dienenden Ver-

besserungen vorzunehmen.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund fordert im verstarkten MaBe ein bundes-
einheitliches Berufsausbildungsgesetz, Er hat hierzu einen Entwurf erstellt,
in dem die Beseitigung des Rechtswirrwairs ,Ausbildung fir alle — Befa-
higte Ausbilder — Malistdbe fiir Ausbildungsbetriebe — klare Rechte und
Pflichten — Planung, Rationalisierung, Kontrolle und Mitbestimmung in der

Ausbildung” gefordert werden.
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Die gute Zusammenarbeit des Jugendsekretariats in Essen mit dem Landes-
bezirk des DGB, Abteilung Jugend, verdient erwahnt zu werden.

Dieser Bericht soll nicht abgeschlossen werden, ohne allen Kolleginnen und
Kollegen Dank zu sagen fiir ihre geleistete Arbeit, wo immer sie auch titig
waren. Ohne ihre Arbeit kein Erfolg!

Zur Verwirkiichung aller Aufgaben sind verldfliche Kolleginnen und Kolle-
gen notwendig.
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" Frauenarbeit

Die steigende Erwerbstatigkeit der Frau, der einseitige Einsatz der erwerbs-
tatigen Frauen in Hilfsarbeitsplédizen, Schaffung und Ausbau bzw. Auswei-
tung der Berufsméglichkeiten fir die Frau und der Arbeitsschutz fiir Frauen
und Miitter weisen den Gewerkschaften bestimmte Aufgaben zu. Darin liegt
die Begriindung fiir eine besondere gewerkschaftliche Frauenarbeit, wie sie

in den Richtlinien niedergelegt sind.

4

Arbeitsmarktlage

Die Zahl der beschiftigten Arbeitnehmerinnen in Essen ist in der Berichts-
zeit weiter gestiegen. Die Nachfrage nach weiblichen Arbeitskraften halt an.
Der bestehende Fehlbedarf wurde durch auslédndische weibliche Arbeitskrifie
zu decken versucht. Der Anteil der weiblichen Arbeitskrafte an der Gesamt-
zahl der beschéftigten Arbeiter, Angestellten und Beamten betrug am

30. 9. 1960 30,96 % = 95218
30. 9. 1961 31,21 % = 99240
30. 9, 1962 31,81 % = 101,719

Das Dienstleistungsgewerbe hat mit Abstand die meisten
beschaftigten Frauen von

" es folgen

Handel, Banken, Versicherungswesen 57,6 %

Oiffentlicher Dienst und Dienstleistung im
offentlichen Interesse

Verarbeitendes Gewerbe
(ohne Eisen- und Metallverarbeitung)

81,9% = 23095

i

61 079

I

49,2 % 29 670

43,6 %0 = 34 949

Wihrend im Dienstleistungsgewerbe, Handel-, Geld- und Versicherungswe-
sen sowie in der Textil- und Bekleidungsindustrie iiberwiegend Frauen
beschiftigt sind, sind im tbrigen Gewerbe dort in groferer Anzahl Frauen
tatig, wo viel mechanische Arbeit geleistet wird.

" Die auslandischen weiblichen Arbeitskrifte sind zu 60 % Spanierinnen, 30 %%
Ttalienerinnen und 12 % Griechinnen, dabei handelt es sich um 1 131 Frauen.
Sie sind beschiftigt in der Krankenpflege, Handels- und Handelshilfsgewerbe,
Schneiderei, Naherei, Gaststéatten, Metallwarenherstellung und Glasindustrie.
Es 148t sich nicht feststellen, wieviel der in Essen erwerbstatigen Frauen
durch Beruf und Familie doppelt belastet sind. Bei vielen solchen Frauen
besteht der Wunsch nach stundenweiser bzw., Halbtagsbeschiftigung. Es gibt
keine Ubersicht, die etwas iiber die Zahl dieser Halbtagsbeschdftigten aus-

sagt.

Dem Engpall bei den Krankenschwestern sucht man dadurch zu begegnen,
dab alle nicht zur Krankenpflege gehorenden Arbeiten von Hilfskrédften oder

Hausgehilfinnen {ibernommen werden,
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Mitgliederwerbung

Wenn es gelingen sollte, die Interessen der erwerbstdtigen Frauen wirkungs-
voll zu vertreten und ihre Lage in berufs-, wirtschafts- und sozialpolitischer
Hinsicht zu bessern, ist ihre Mitgliedschaft in den Gewerkschaften in stér-
kerem MaBe erforderlich. Die Schwierigkeiten, Frauen zu organisieren, sind
bekannt, trotzdem liegt hier ein Reservoir fiir die Gewerkschaften. In Essen

waren

1960 13 861
1961 14 304
1962 14 308

Frauen Mitglieder der Gewerkschaften. Diese Zahlen stehen in keinem Ver-
héltnis zu den Zahlen der in Essen tdtigen Arbeitnehmerinnen.
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Organisation

Der Orisfrauenausschull des DGB setzt sich aus den Verireterinnen der in
Essen ansissigen Gewerkschaften zusammen. Die Vorsitzende, Kollegin Mar-
len Schuchert, vertritt den OFA im Ortsausschuf-Vorstand. Gewerkschaftliche
Frauenarbeit wird sowoh! im DGB als auch in den einzelnen Gewerkschaf-
ten geleistet, Der OFA kam in der Berichtszeit regelméaBig zusammen und
beschiftigte sich neben den organisatorischen Fragen mit folgenden Pro-

blemen:

Situation in der Krankenversicherungsreform, Informationen zum
Hausarbeiisgesetz, Bericht tber Studienfahrt nach Schweden, Aus-
sprache tber die Sternfahrt, Lebensmittelrecht, Gewerkschaften und
Notdienst, Bericht {iber die Frauentagung in Hennef und Bericht iiber
die Tagung der hauptamtlichen Kolleginnen in Berlin, DGB-Vorschldge
zum Mutterschutzgesetz, Bericht vom LandesbezirksfrauenausschuB,
Antrdge zur Bundesfrauenkonferenz, Bedeufung der Sozialversiche-
rungswahlen fir die Arbeitnehmerin, Bericht von der Bundesfrauen-
konferenz in Niirnberg, die wirtschaftspolitischen Grundséatze des DGB,
Antriage zur Landesfrauenkonferenz, das Sozialpaket.

Bei den Gewerkschaften:

IG Bergbau und Energie, Druck und Papier, GdED, H. B, V., IG Metall,
OTV und Textil - Bekleidung

bestehen jeweils Frauenausschiisse oder Frauenarbeitskreise. Dort
wurden neben innergewerkschaftlichen Fragen auch Thémen von All-
gemeininteresse behandelt. Es sind:

Fragen des HAT, Krankenversicherungsreform, Reiseberichte mit Bunt-
dias aus England, Frankreich und Ttalien, Stellung der Frau in Wirt-
schaft und Gesellschaft, Frauen-in der Sozialversicherung, Frauen in
der Gewerkschaftsbewegung, Sind Lohnerhéhungen auch bei den
Frauen wirksam geworden?, Gesetze, die die berufstatige Frau inter-
essieren, Novelle Mutterschutzgesetz, LadenschluBBgesetz.

Die 1960 durchgefiihrte Frauendelegiertenkonferenz des Ortsausschusses
wurde mit einem Referat der Kollegin ‘Warnke:
,Berufstitige Frauen bestimmen selbst ihre wirtschaftliche und soziale
Lage"
gestaltet, Zu dieser Konferenz waren Vertreterinnen befreundeter Organi-
sationen sowie die Ratsherrinnen aller Essener Fraktionen geladen, Die
Presse gab positive Berichte. Zu den in der Berichtszeit stattgefundenen
Landesfrauenkonferenzen als auch den Bundesfrauenkonferenzen des DGB
nahmen Delegierte oder Gastdelegierte aus Essen teil. Im OFA wurden ent-
sprechende Berichte erstattet. Ebenso wurden hier Anftrage beschlossen und
weitergegeben. Zu der letzten Landesfrauenkonferenz im Dezember 1962
wurden Antrage nachfolgenden Inhalts weitergereicht:

Gleicher Lohn bei gleichwertiger Arbeit, Verbraucheraufkldrung, Neu-
.ordnung der Krankenversicherung-Entlastung von Fremdaufgaben,
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Gleichbebhandlung Arbeiter - Angestelite, Ausbau Gewerbeaufsicht —
mehr Frauen und ein Antrag zur Gesundheitspolitik.

Die Gewerkschaft IG Metall fithrie in Essen eine Bezirksfraueﬁkonfe_renz
durch.

SCHULUNG UND BILDUNG .

der Kolleginnen sollen diese befdhigen, an der Gestaltung des gewerkschafi-
lichen Lebens mitzuwirken. Zu diesem Zweck wurden in Zusammenarbeit mit-
dem benachbarten Ortsausschuf Miilheim und Kreisausschuf Diisseldorf-
Mettmann sowie Ortsausschul Essen 8 Wochenendtagungen durchgefiihrt,
Die behandelten Themen fanden das Interesse der Kolleginnen und waren
entsprechend besucht, Es waren: :

Die berufstdtige Frau in der Sozialversicherung — Schutz der Arbeit-
nehmerin am Arbeitsplatz — Die neue Rolle der Frau in Wirtschaft und
Gesellschaft — Der Verbraucher in der sozialen Marktwirtschaft —
Buropdische Wirtschaftsgemeinschaft — von der Idee zur Wirklich-
keit — Verbraucherpolitik der Gewerkschaften — Lohn-Preispolitik —
Fiir ein Leben in Gesundheit. '

In Verbindung mit der Briefschule wurden mehrere Zirkel »Schnittzeichnen —
Zuschneiden” durchgefithrt. In Verbindung mit der RWE-Kiiche fanden drei
Kochkurse unter dem Motto ,Schnelle Kiiche — gute Kiche" statt, die sich
eines guten Zuspruchs von seiten der Kolleginnen erfreuten. Eine Kollegin
besuchte die Sozialakademie. Vier Kolleginnen nahmen an Bundesschullehr-
gangen teil. Hier wurde von seiten der Kolleginnen immer wieder beklagt,
dafi die Teilnahme an diesen Kursen an der fehlenden Freizeit scheiterten.
Die Teilnahme der Kolleginnen an den &rtlichen Seminaren ist weiterhin
unbefriedigend. Eine weitere Kollegin nahm an einer Studienfahrt nach
Schweden teil, die von der Abteilung Frauen im Landesbezirk NRW organi-
siert wurde. Ebenfalls von dort vorbereitet wurde ein Berlin-Seminar fiir
Kolleginnen, an der eine Essener Kollegin teilnahm.

Hier sollte darauf hingewiesen werden, daB sowohl der DGB als. auch die
Gewerkschaft Metall regelmaBig Madchenseminare abhalten, bei denen die
Frauensekretdrinnen als Referentinnen tdatig waren.

SONSTIGE VERANSTALTUNGEN

mit grofierer Besucherzahl wurden sowohl vom DGB als auch von den
Gewerkschaften durchgefiihrt bzw, vom DGB unterstiitzt, Besonders zu er-
wihnen sind: )

3 Filmabende

3 Modenschauen mit Referaten iiber Gewerkschaftsfragen

Sternfahrt nach Plettenberg im Sauerland

Frauentreffen der IG Bergbau und Energie in Wuppertal,

Im Zusammenwirken mit der Gew. Textil wurde auf einer Veranstal-
tung von einer Gewerbedrztin das Thema ,Die besondere Gefédhrdung
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der Frau im Berufsleben” behandelt. Weilere Themen ,Frauen in

Europa — Europderinnen”.
Besichtigung der Konsumgenossenschait.

Die meisten dieser Veranstaltungen dienten der Werbung.

BEZIEHUNGEN ZU ANDEREN ORGANISATIONEN

Mit der konsumgenossenschaitlichen- Frauengilde besteht ein gutes Einver-
nehmen. Bei Jahresversammlungen bzw. Delegiertenkonferenzen nehmen die
Vertreterinnen der Frauengilde und der Gewerkschaften wechselseitig als
Giste teil. Mitglieder des Ortsfrauenausschusses nahmen an Veranstaltungen
des Essener Frauenrings teil, soweit dort Themen behandelt wurden, die

gewerkschaftliches Interesse fanden.

Zu den Zusammenkiinften der Arbeitsgemeinschaft fiir politische Bildung, zu
deren Tréger auch die Gewerkschaften gehoren, wurden auch unsere Kolle-

ginnen eingeladen.

VERTRETERINNEN IN ANDEREN GREMIEN

Dem Verwaltungsausschufl sowie dem FrauenausschuB beim Arbeitsami
gehort eine Kollegin an., Im LAusschufl fir hauswirtschaftliche Berufsausbil-
dung” ist eine Kollegin der Gew. NGG vertreten. Der Vertreterversammiung

bei der AOK gehoren drei Kolleginnen an,

GEWERKSCHAFTSARBEIT IM BETRIEB

Die Zahl der Betriebsrdtinnen nimmt stindig zu. Soweit wie moglich hat
das Frauensekretariat das Bestreben der Kolleginnen nach der Nominierung
von weiteren Kolleginnen fiir den Betriebsrat unterstiitzt. Selbstverstdndlich
bedarf es dabei der Unterstiitzung der Kollegen. Viele weibliche Betriebs-
ritinnen bedeuten verstirkte Werbung fiir die Gewerkschaften.

PUBLIKATIONEN

Zur Unterstiitzung unserer Kolleginnen gibt die Hauptabteilung Frauen des
DGB monatlich eine Zeitschrift ,Frauen und Arbeit” heraus, die alle Pro-
bleme wie Arbeitsrecht, Arbeitsschutz, Berufsmdoglichkeiten, Berufsauswei-
tung fiir Frauen und wichtige Gesetze bespricht., Dies ist eine gute Informa-

tionsquelle fiir die praktische Arbeit.

Fine Anzahl Rundschreiben des Frauensekretariats dienten der Information
iiber anstehende Probleme wie HAT usw. Die Tageszeitungen zeigten sich
aufgeschlossen, wenn wir sie ansprachen, Entsprechende Berichte iber
unsere Veranstaltungen oder auch Stellungnahmen zu akuten Fragen gewerk-
schaftlicher Frauenarbeit wurden veroffentlicht, -

SCHWERPUNKTE

in der Frauenarbeit bildeten das Hausarbeitsgesetz bzw. die vom Bundes-
arbeitsgericht ausgesprochenen Urteile.
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Fragen der Teilzeitarbeit als Mittel gegen die Verknappung der weiblichen
Arbeitskréfte. Stellungnahme der Gewerkschaften, Wo sind in der Haupt-
sache Frauen stundenweise oder fiir halbe Tage beschiftigt? Wo liegen
Schwierigkeiten? :

Hohe Miitter- und Sauglingssterblichkeit geben zu der Uberlegung AnlaB,
wie man diese einddmmen kann und fiihren schlieBlich zu den Vorschlagen
des DGB zur Verbesserung des bestehenden Mutterschutzgesetzes.

Die hier in knapper Form angesprochenen Schwerpunkte waren wiederholt
AnlaBf zu Diskussionen und Berichten. Die Berichterstatterin wird in ihren
miindlichen Ergdnzungen noch darauf eingehen. -

AbschlieBend sei hier allen Kolleginnen fiir ihre Mitarbeit und dafiir, daf
sie trotz ihrer vielen Belastungen immer noch die Zeit fanden, an unseren
Sitzungen und Veranstaltungen teilzunehmen, recht herzlich gedankt. Bedan-
ken mochte ich mich auch bei den Kollegen in Betrieben und Verwaltungen,
die uns unterstiitzten. Mein Dank gilt auch in gleicher Weise den Kollegen
Sekretdren der Gewerkschaften, die es mir erméglichten, die notwendige
Koordinierung in der gewerkschaftlichen -Frauenarbeit in Essen in etwa zu
ermoglichen. Zuletzt méchte ich allen Referenten und Referentinnen danken
flir ihre Bereitwilligkeit, bei den Kolleginnen zu referieren.
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I. Angestellte

Die Angestelltenarbeit der Industriegewerkschaften und Gewerkschaften wird
in allgemeinen Angestelltenfragen, der Sozial- und Wirtschaftspolitik sowie
den besonderen Schulungsaufgaben fir Angestellte durch den Deutschen
Gewerkschaftsbund ergdnzt und durch gesonderie MaBnahmen gestaltet.
Diese Arbeit wird durch den Angestelltenausschuf gemeinsam mit dem

Angestelltensekretariat Rhein-Ruhr in Essen erledigt.

Der Angestelltenausschuf3 des Ortsausschusses Essen befafite sich mit allen
widhtigen Fragen der Sozialversicherung und dem Arbeitsrecht, Neben den
wesentlichen wirtschaftspolitischen Aufgaben fiir die Angestellten gewanmnen
die berufspolitischen Probleme mehr Bedeutung. Die Berufsausbildung und
Weiterbildung fand die besondere Aufmerksamkeit der Mitglieder des Ange-

stelltenausschusses,

Vorsitzender des Angestelltenaussdlusses ist seit vielen Jahren der

Kollege Theo Gantefiihr, HBV.

Im Jahre 1962 waren bei der Sozialpolitik die Wahlen zu den Selbstverwal-
tungskorpern der Sozialversicherungstriager vorherrschend. Die Angestellien
wiahlten die Vertreterversammlungen der Bundesversicherungsanstalt fdr
Angestellie und der Angestellten-Ersatzkrankenkassen. Auch bei dieser Wahl
konnten wir unseren Stimmenanteil wesentlich verbessern. Im Bereich Essen
haben wir seit Wiedereinfilhrung der Selbstverwaltung in der  Sozialver-

sicherung zur Angestelltenversicherung fiir uns folgendes Ergebnis erreichen
kénnen: '
1953 | 1958 1962

21 172 16 803 19 932

Giiltige Stimmen:

DGB: 3545 4 908 6 303

'Der groBe Erfolg unserer Kollegen von der Industriegewerkschaft Bergbau
und Energie, welche gleichzeitig ihre Vertreter zu der Knappschaftsversiche-
rung wdhlten, darf nicht unerwihnt bleiben und ist in seinen Auswirkungen

bespnders zu beachten.

Das ortliche Wahlergebnis zur Angestelltenversicherung entschied weiter
iiber die Anzahl unserer Versicherteniltesten. Durch die Wahl der Vertreter-
versammlung der BfA erhielten wir im November 1962 insgesamt fiinf Ver-

sichertendlteste.

Auskiinfte iiber alle Fragen der Rentenversicherung der Angestellten geben
die Versicherteniltesten unseren Kolleginnen und Kollegen. Die enge und
zuverldssige Verbindung der gewdhlten Kollegen mit der Verwaltung der
Angestelitenversicherung in Berlin ist die Gewahr fiir eine gute Information

und beste Unterrichtung.

Die vor einigen Jahren geplante Reform der Krankenversicherung mit all
ihren Nachteilen fiir die Angestellten konnte durch die Aktivitat unserer
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Kolleginnen und Kollegen erfolgreich mit abgewehrt werden. Aber auch die
zur Zeit geplante Neuordnung erfordert unsere gesamte Aufmerksamkeit
und wird auch dieses Mal von uns strikt abgelehnt,

Einen bedeutenden Erfolg hatte unsere Schulungsarbeit mit den Angestell-
ten-Wochenendtagungen und den ganztdgigen Arbeitstagungen. Wie beliebt
diese Veranstaltungen mit jeweils zwei Referaten sind, zeigt die Tatsache,
dall wir in letzter Zeit jeweils bis zu 100 Teilnehmer hatten. Nachstehende
Themen wurden wihrend dieser Tagungen und bei anderen Gelegenheiten

behandelt:

Rationalisierung der Biiros

Die beruflichen Chancen der Angestellien heute

Fragen der Arbeitsplatzbewertung fiir Angestellte

Der Angestellte in der Europaischen Wirtschaftsgemeinschaft

Die besonderen Aufgaben der Selbstverwaltung in der BfA
Arbeitszeitverkiirzung oder Urlaubsverldngerung fiir Angestellte?

Die sorgfdltige Vorbereitung aller SchulungsmaBnahmen durch den Ange-
stellienausschuBl und die bedeutsame Hilfe dieser Kolleginnén und Kollegen
brachten diese wesentlichen Fortschritte.

Die fortschreitende Automatisierung der Biiros veranlafit die Angestellten
immer wieder, nach Mboglichkeiten zur Ausbildung auf diesem Gebiet zu
suchen. Da die elektronischen Rechengerdte auch bei uns mehr und mehr
Verwendung finden, werden hamentlich die jiingeren Angestellten in ihren
Berufen alle damit in Verbindung gebracht. Da es eine gute Mdéglichkeit
zur Ausbildung, ohne besondere Interessenbindung, nicht gab, griindete der
Deutsche Gewerkschaitsbund vor zwei Jahren in Diisseldorf die

Bundesfachschule fliir maschinelle Datenverarbeitung.

Hier werden Tabellierer und Programmierer fachlich ausgebildet. Auch in
Essen will die Bundesfachschule entsprechende Lehrgénge durchfiihren.

Um die Ausbildung der kaufménnischen Angestellten zu vervollstandigen, ist
der DGB seit einigen Jahren um die Griindung von Hoheren Wirtschaftsfach-
schulen, deren Studium dem des Ingenieurs an der Ingenieurschule entspricht,
bemiiht. Das ist in Nordrhein-Westfalen gelungen, und im Jahre 1962 nah-
men drei

Staatliche Hohere Wirtschaftsfachschulen
ihre Téatigkeit auf.

Fir die Berufsgruppen ,Werkmeister”, ,Techniker und Ingenieure” sowie
.Kaufleute und Verwaltungsangestelltée” wurden besondere regionale Berufs-
gruppentagungen mit speziellen berufspolitischen Themen durchgefiihrt.
Diese Berufsgruppenarbeit soll in Zukunft noch mehr intensiviert werden.

In den Prifungsausschiissen der Staatlichen Ingenieurschule fir Bauwesen
und der Staatlichen Ingenieurschule fiir Maschinenwesen in Essen sind unsere
Kollegen tétig.

An den Bundesschulen des DGB werden “seit einigen Jahren Sonderlehrgange
fir Angestellte durchgefiihrt. Diese Lehrgange werden immer hdufiger durch

unsere Mitglieder besucht,
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Der Bundesangestelltentag 1962 in Bremen behandelte berufs- und sozial-
politische Probleme und verabschiedete als Grundlage fiir die Angestellten-
arbeit der nichsten Jahre das Angestellten-Sozialprogramm. Der Landes-
angestelltentag 1962 fiir Nordrhein-Westfalen in Gelsenkirchen stellte sehr
anschaulich dar, daB nunmehr neben der Automatisierung und Rationalisie-
rung, welche auch weiterhin sehr wesentliche berufliche Verdnderungen fir
die Angestellten bringen werden, auch die Aufgaben der europdischen Inte-
gration neue Probleme fiir die Angesteliten ergeben, welche sie ebenfalls

meistern miissen.
Die Zahl der Angestellten nimmt sténdig zu. Damit werden auch die Auf-

gaben groBer und erfordern unsere sténdige Mitarbeit. Deshalb diirfen wir
auch fiir die Zukunft recht herzlich um die Mitarbeit aller Kolleginnen und

Kollegen bitten,
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II. Beamie

Auf der Ebene der DGB-Ortsausschiisse ist fiir die Beamtenarbeit der Beam-
tenausschufl zustdndig. In diesen Ausschull sind in Essen die Vertrefer der
Deutschen Postgewerkschaft, der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands,
. der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft sowie der Gewerkschaft Offent-
liche Dienste, Transport und Verkehr in Essen und Kettwig delegiert und
arbeiten hier seit vielen Jahren aktiv mit.

Einige Jahre war Vorsitzender des Ausschusses der
Kollege Eberhard Wolff, OTV,

welcher 1962 den Vorsitz niederlegte. In der letzten AusschuBsitzung wurde
der

Kollege Wilhelm Gerkrath, OTV,

zum neuen Vorsitzenden des Beamtienausschusses gewdhlt,

Der Beamtenausschufl stimmt alle Probleme der Beamten mit den Gewerk-
schaften ab, welche Beamte organisiert haben. Die Besserstellung der Beam-
ten und die jeweils erforderlichen und notwendigen Besoldungsédnderungen
verlangen eine enge Zusammenarbeit und sehr intensive Koordinierung
aller geplanten MaBnahmen. Nur im Zusammenwirken mit dem Bundesvor-
stand, dem Landesbezirk und dem Ortsausschufl war haufig die Verwirk-
lichung von Besoldungserh6hungen zu erreichen. Da die Verwirklichung aller
Anspriiche der Beamten nur liber die Gesetzgebung des Bundes oder Landes
moglich ist, war es in dem Berichtszeitraum auch notwendig, den Bundes-
tagsabgeordneten der Stadt Essen die Wiinsche und Anliegen unserer Kolle-
gen eingehender miindlich oder schriftlich darzulegen.

Die unterschiedlichen Beamtengesetze und Besoldungsverordnungen in Bund
und Land sind h&ufig AnlaB zu Unzuldnglichkeiten und erschweren oft die
Arbeit, Auf der anderen Seite sind sie aber auch immer wieder ein Beweis
dafiir, was méglich ist. Alle Bestrebungen, eine stdndige Angleichung herbei-
zufithren, lehnen unsere Kollegen unbedingt ab. Die Hoheit der L&nder ist
auch in diesem Zusammenhang garantiert und darf nicht aufgehoben werden.
Auf allen Sitzungen des Beamtenausschusses konnten nur jeweils die aktuell-
sten Probleme des Bundesbeamtengesetzes und des Besoldungsgesetzes, des
Landesbeamtengesetzes sowie des Landesbesoldungsrechts besprochen wer-
den. Bei weiteren wichtigen Aufgaben flir unsere Beamten waren die Mit-
glieder des Ausschusses stets zur Mitarbeit bereit.

Seit einigen Jahren werden regelméfig Beamten-Wochenendtagungen durch-
geftihrt, fiir welche bei unseren Kollegen besonderes Interesse besteht., Ein
Thema jeder Tagung befaBite sich mit allgemein interessierenden Fragen,
wéhrend in dem zweiten Referat spezielle Beamtenfragen angesprochen wuz-
den. Diese Zusammenkiinfte boten auch immer die gewiinschte Gelegenheit
des gegenseitigen Kennenlernens,

Der Bundesbeamtentag in Berlin und der Landesbeamtentag des Landes-
bezirks Nordrhein-Westfalen in Aachen waren in letzter Zeit Hoéhepunkte
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unserer Beamtenarbeit, durch welche die gesamte Uffentlichkeit in wirksam-
ster Form auf unsere Forderungen hingewiesen wurde.

Beamtenpolitische Arbeitstagungen und Lehrgdnge an den Bundesschulen
finden die besondere Aufmerksamkeit unserer Mitglieder,

Die durch den Beamienausschuff einberufenen Pressekonferenzen und Bespre-
chungen waren auch in den letzten drei Jahren immer ein Erfolg. In allen
Tageszeitungen wurden auch unsere Berichte verdifentlicht. Die Informie-
rung der Offentlichkeit ist hierdurch in besonderem MaBe jeweils gelungen.

Die Anliegen der Beamtenschaft werden auch ir; Zukunft eine besondere Ver-
pflichtung fiir den Deutschen Gewerkschaftsbund sein, und alle Mitglieder
der Gruppe Beamte werden helfen, weiterhin fiir eine gerechtere Behandlung

stets Sorge zu tragen.

Drudk: Rudolf Weidner, Essen, Kdlnar StraBe 52, Telefon 776727
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