


Hous Bickler, eryper Frrilzender des

In einem freilich wird man die Gewerkschaften zum KuBersten enmt-
schiossen finden, in der Yerteidigung der demokratischen Einrich-
tungen, auf denen unser aller Wohl ruht, gegen jede Autokratie und
Totalitdt,

Hans Bicklerp



Der vorliegende Bericht gibt Auskunft liber die Tdtigkeit des Deutschen Gewerk-

schafisbundes, Kreis Essen,

Er bezieht sich auf die Jahre 1974, 1875, 1974

Kreisvorsitzender: Koltlege Franz Busch
Bildungswesen: Koliege Herbert Dassui
Arbeits~ ynd Sozialrecht: koliege Klaus Feigentreff

Kpllege Horst Kielmann
Kollege Horbert Neuwermann

Kollege Gottfried Jacobs

Jugend:
Kollege Stefan Schardt

in Zusammenarbeit mit den Industriegewerkschaften und Gewerkschafien konnten wir

gute Arbeit leisten,
£z geblihrt allen Mitgliedern und Funktiondren unser Dank fir die geleistets Ap-

beit,
Der DGB-Kreis Essen widre ohne diese Hilfe nicht in der Lage gewesen, die ihm zu-

gewiesene Aufgaben zu erfiilen,
Fiir die Zukunft und die auf uns zukommender Aufgaben ein herzliches Glilckauf.

DEUTSCHER GEWERKSCHAFTSBUND
KREIS Ei;/}E.EL
ﬁ;dhfp v

Franz Busch




JRGANISATION

Dev Kreisvorstand setzt sich zusammen aus:

Kaltege Franz Busch Kreisyorsitzender

¥ollege Heinz Kobrink IG Bau-Steine-Erden

Kotiege Heinz Baumer IG Berghbau und Energie

Xollege Reinhold Peters IG5 Chemie-Papier-Keramik

Koliege Alfred Lindeken IG Druck und Papier

Kotiege Heinz Warhus Gewerkschaft der Eisenbanner

Koltege Franz Jankowski fewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft

Kotliege Kari Hartl Gewerkschaft Handel, Banken
und VYersichkerungen

Kollege Gerd Schumann Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff

Kollege Karl-Heinz VYélker iG Metall

Koilege Wilfried Link Gewerkschaft Nahrung, Genuf
Gaststidtten

Kollege Manfred lUrbanski Gewerkschaft Uffentliche
Bienste, Transport undé Ver-
kehr

Kollege Hugo Rehder foutsche Postgewerkscnaft

Kellege Erich Rommerskirchen Gewerkschaft Textil wnd
gekleidung

Kollegin Marlene Schuchert Frauen

Kollege Hubsrt Kelschebach Angestetlte

¥ollege Hans Uilmann Beamte

Kellegin Ute Beese Jugend

Kollege Gerd Braese GdBA

koliege Erich Kersten Ortskartell Ketiwig

Kollege Helmut Karnath Bereich Sezialversicherung

Kollege Paul Lehmann Handwerk

£s gehfrten in der Zwischenzeit dem Vorstand an bzw. sind ausge-

schieden:

Kotiege Georg Gampig
Kotlege Arthur Ernst
Kollege Bernhard Berger
Kollege Helmuth Romberg
Kellege Josef Moeser
Kollege Ginter Enders
Katlege Heinz Potthast



Seit der letzten Kreisdelegiertenkonferenz fibrten wir eine Reihe von Aktivi-
tdten durch, die jedoch in diesem Rahmen nicht erschipfend dargestellt werden
kirnen. Der Rahmen ist abgesteckt durch unsere Moglichkeiten und der Umgebung in
der wir uns beweqen. Entsprechend einem Beschluf der Kreisdelegiertenkonferenz
filbrten wir 1975 eine Chite-Solidaritdtsveranstaltung duch, Als Yerireter dep
chilenischen Gewerkschaft CUT stand uns die Kollegin Fideims Allende und der
Kollege Jakeb Monetas von der Hauptverwaltung der IG6-Metall zur Verfiigung. Es ist
leider zu bemerken, daB der Besuch besser hdtte sein kilnnen, zumal es sich um eine
informationsveranstaitung gehandelt hat. An der GroRkundgebung in Dortmund im ver-
gangenem Jahr gegen die Arbeitslosigkeit, insbesondere gegen die Jugendarbeitslo-
sigkeit, nahmen wir mit mehreren Bussen teil.Auck hier wire ein stdrkerer Besuch
schon wegen des Problems angebracht gewasen, Der Kreisvorstand als die gewdhite
Vertretung von iber loo oco Mitgliedern in Essen, hat die Yertretung rach innen
und auflen wahrzunehmen. Eine der wichtigsten Aufgaben ist, die Verbindung zy
halten und auszubauen zu den kulturellen, wirtschaftlichen, kommunalen und
potitischen Bereichen. Wir sind in stidndiger Verbindung. Biese Kontakte mit den
genanmien Gruppierungen wird uns auch durch den Einsatz und die Unterstiitzung
duerch die Kollegen des Kreisvorstandes ermglicht, die als Mitgiieder des Rates
tatig sind. Hier werden uns sehr oft Hilfen gegeber und ich wbchte mich an dieser
Stetle bei allen recht herzlich bedanken,

fin dieser Stelle ist zu erwdhnen, daB z.B. die ersten Kontakte mit dem Ziel mehr
als bisher die Arbeitnehmer an das Theater heran zu bringen, geschaffen wurden.
Hierbel ist besonders der Einsatz unserer Kollegen von der Bihnengenossenschaft
zti betonen. Dafi dieses eine langwierige Aufgabe sein wird, ist alien Beteiligten
kiar.

Der Kreisvorstand fihri seit Jahren seine Dezembersitzung in einem Essener Betrieb
durch, die mit einer Besichtigung verbunden ist. Diese MaBnahme hat den Zweck, den
Gberblick zu erweitern und bessere Kontakte zu den beschiftigten Arbeitnehmern an
der "Basis" zu gewianen, '

Ein besonders gutes Verhdlinis verbindet ust mit den uns nahestehenden Organisa-
tionen, wie Yolksfilrsorge, Bank fiir Gemeinwirischaft, Co-0p usw.. Fir weitere
gute Zusammenarbeit im gewerkschafilichen Sinne bedanke ich mich schen im voraus.
Es sei besonders betont, daB ein gutes Verhdltnis zur Cssener Presse besteht. Die
Presse hat uns immer wieder geholfen, umsere Yorstellungen und Forderungen der
Gffentlichkeit nake zu bringen. Daf unsere Position micht immer sshr leick:t ist,
ergibt sich aus der Situation. Die Gewerkschaften sind auf Yerdnderungen in der
Gesellschaft im Sinne der Arbeitnehmer bedacht und daher diejenigen, die Forde-
rungen stelten. Das paBt den reakiiondren Krdften in der Bundesrepublik nicht und
von daher sind wir die "Rukhesttrer”. Wir kinnen aber der Gesellschaft nur ver-
sprechen, dafl wir wie bisher in verantwortungsvoller Weise unsere Forderungen
stellen werden, Bazu bendtigen wir die Hilfe der Presse und wir bedanken uns fir
das bisherige gute Verhdltnis. Wir arbeiten in den verschiesdensten Gremien und

Institutionan mit und werden das adch in Zukuntt tun.
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Bas gilt inshesondere bei den Tndustrie- und Handelskammern und den Handwerks-
kasmern, wobei wir jedoch nicht die Burchselzung der Mitbestimmunag aus dem Auge
lassen dirfen. Es ist weiter die Mitarbeit in den Setbstverwaliungsorganen wie
sgzialversicherung und das Arbeitsamt zu erwannen,

£ine grofe Anzahl von Kolteginnen und Kollegen arbeiten als Vertreter der Arbeit-
nehmerschaft bei den Arbeiis- und Sozialgerichten mit, Rei den ordentlichen Ge-
richten sind ebenfalls unsere Yertreter bei der schwierigen Aufgabe der Rechtsfin-
dung tHtig. An dieser Stefle allen unseren Dank, wobed auch die VYersichertenver-
treter nicht vergessen sein sollten.

Einen breiten Raum nehmen in jedem Jahr die Verbereitungen und Durchfifkrung unseres
1. Mai ein. Hier ist neben dem schlechten Besuch, der immer starker werdende Ein-
£1uB der radikalen Krifte zu beobachten. Es gdbe sicherlich ein einfaches Mittel,
um diesem Problem zu begegnen, némiich dafh mehr als bisher die Funkiionare -ganz
zu schweigen von den Mitgliedern- unserae Kundgebungen besuchen wiirden, Der Kreis-
vorstand wird sich ausfibrlich mit dieser Frage nefassen, wobei die Frage der
Teilnahme eine Rolle spielen wird.

Alle unsere ¥orstellungen und Moglichkeiten sind insoweit begrenzt und beeinflubt
durch ‘die Umgebung in der wir als cewerkschaften teben und arbeiten.Das gili
sowoh] filr den innenpolitischen wie den alBenpolitischen Bereich. ifie sehr und i
wolchem Umfang wir davon betroffen werden ksnnen, das hat uns die "fatkrise” ge-
zeigt. Leider entsteht manchmal der findruck, als wire diese bedrohende Schwierig-
kait wie ein Gewitter an uns vorbei dezogen. Wir missen davon ausgehen, daf unsere
Energieversorgung so. aussehen wird, wie sie von uns betrieben wird. Wir sethst
mlissen wWissen was wir wollen und kdnnen uns nicht von Tagesereignissen leiten
lassen. Hier sind die Politiker aufgerufen, daB was ste flir richtig halten auch
durchzuflihren. Im einzelnen wird nachfolgend zu dem uns am meisien bedringenden
Prablem, nimlich der Arbeitslosigkeit mit allen ihren problemen, eine Aussage
notwendig sein. Als einen besonders schweren Rickfall in den Manchester-Liberalis-
pus und als VerhShnung der gesamien Arbeitpelmerschaft ist die Kiage der interneh-
mer gegen das vom Bundestag teschlossene Mitbestimmungsgesetz Zu sehen, Es zeigt
mit erschreckender Deutlichkeit die Gesinnung der Unternepmer mit dem Zied, 4as

Rad der Beschichte zuriick zu drehen,



Die Sicherung der Yollheschiftigung ist eine stindige Aufgabe fir die Wirtschafts-
und Soziaipolitik,

Hierbei war die Bundesrepublik in der Jahren des starken Wirtschaftswachstums nach
Uberwindung der Nachkrisgsarbeitsiosigkeii Anfang der 6oer Jahre erfolgreich.Es
konnte die Arbeitsiosenrate auf das im intermationalen Yergleich niedrige fNiveau

um 1% {mit Ausnahme der Rezessionsjahre 1966/67) herabgedriickt werden.

Zusdtzlich nahm die Beschdftigung aus]ﬁndiséher Arbeitnehmer von 1960 bis 1973 auf
2,6 Mitl. zu. :

Besonders schwer wieat es daher, daf die Arbeitslosigkeit in der seit 1974 an-
daternden weltweiten Beschiftigungskrise auch in der Bundesrepubiik auf das hohe
Riveau der Machkriegszeit gestiegen ist. Dabei haben die benachteiligten Arbeitnen-
mergruppen wieder einmal das hiichste Beschdftigungs- und Einkommensrisiko zu tragen,
diesmal vor allem Frauen, Jugend wnd gering qualifizierte. Zum ersten Male waren
Jugendtiche und Auslinder Hberdurchschnittlich von Arbeitslosigkeit betroffen. Bet
den Jugendlichen sind zumeist kurzfristige Beschiftigungsschwierigkeilen beim Ober-
gang vom Bildungs- und Ausbildungswesen in das Erwerbsieben sowie flir gering guali-
fizierte Jungarbeiter zu beobachten. Zu der Hberdurchschnittiich hohen Arbeitsiosig-
keit der auslindischen Arbeitnehmer difrfte entscheidend beigetragen haben, dafl sie
vorwiegend un- und angelerntie Tdtigkeiten ausiiben, die insgesamt einem hiheren Ar-
beitsplatzrisiko ausgeseizi sind. Einen auBergewdhnlichen Anstieg der Arbeitslosig-
keit haben auch Arbeitnehmer im Bliro- und Verwaltungsbereich erfahren missen. Bei den
affenen und versteckien Arbeitslosenzahlen stellt das Beschiftigungsrisiko eine
auch fiir unsere Demokratie lebenswichtige Herausforderung an die Wirtschafts- und
Soziatpolitik dar. Dies gilt umso mehr vor dem Hintergrund der ungiinstigen Beschif-
tigungsperspektiven filr die Zukunft: verringerte Zuwachsraten des Wirtschaftswachs-
tums, ainer starken Zunahme der Abginger aus dem Biidungs- und Ausbiidungswesan,
weiterer Produktionssteigerungen nicht nur im Industrie- und im Dienstieistungs-
sektor und hierdurch wie auch durch Yerd@nderungen in der internationalen Arbeifs-
teilung bedingter erheblicher strukturelier Beschiftigungsverlagerungen,Seibst
wenn das Netz der sozialen Sicherung filr die von Arbeitsausfall betroffenen Arbeit-
nehper in der Bundesrenublik besser ausgebaut ist als in vielen anderen Industrie-
nationen, kann hohe Arbeits?osigkaft auf lingere Sicht nicht geduldet werden. Es
ist daher allen eine Absage zu erteilen, die sich bereits auf einen hheren Sockel
an Unterbeschaftigung fifr die Zukunft einrichien, insbesondere aber dann, wenn sie
dies auch zum Bestandteil ihres poltischen Kalklls machen.

Der politische Stellenwert beschaftigungspolitischer MaBnahmen kann angesichts der
weltweiten Beschidftigungskrise sowie der unglinstigen Fukunftsperspaktiven nicht
hoch genug angesetzt werden. Diss gill um so mehr, als das derzeitige Instrumen-
tarium der globalen nachfrageorientierten Konjurkturpolitik, der ergdnzenden Struk-
turpalitik sowie der flankierenden Arbeiismarktpolitik, die sich gegenseitig ver-
5tdrkenden kﬂﬁiunkiureilen und strukturellen Beschiftigungsungleichgewichte Zu
beseitigen. Die derzeitige Baschiftigungskrise ist daker gleichzeitig auch zu
einer Krize der beschdftigungspolitischen Mafnahmen geworden, Zu ihrer Uberwindurg
badarf es vor allem einor stdrkeren Berlicksichtigung der Beschiftigungserfordernisse
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im Rahmen der Konfunkiur und Strukturpelitik sowie deren Koordination mit der Ar-
beitsmarkipolitik.

Vordringlich ist in den ndchsten Jahren die Konzentraiion aller beschafiigungs-
politischen Mafnahmen auf die Schaffuyng zusdtzlicher Arbeitspldize zur kiedersin-
gliederung der Arbeitsliosen, der vollen Beschifttoung der Kurzarbeiler, der Auf-
nahme des Zuwachs an jugendlichen Abgéngern aus dem Bildungs- und Aushildungs-
wesen, der Eingliederung derjenigen, die durch Produktivitdtssteigerung sowie
yerdnderungen in der internationalen Arbeitstailung iheen Arbeitsplatz yertieren.
Im Mittelpdﬁkt mul der Ansatz fir eine integrierte heschiftigungspolitische Mab-
nahme stehen als wesentliche Voraussetzung zur Sicheruny des menschiichen Grund-
rechtes aus Arbeit.

Wir haben jetzi schon 3 Jahre hinter uns in denen die Zahl der Arbeitslosen die
Mi11ionengrenze iiberschritten hat. Wir alle wissen, dad der gesicherie Arbeitsplatz
die Grundlage des Arbeitnehmers fiir seine wirtschaftliche und herufiiche Existent
€. Die Sicherung der Arbeitsplitze ist wichtiger als alle anderen sozialpoii-
tischen Anliegen. Unsere Landesverfassung sagt in Artikel 24: “Jedermann hat ein
Recht auf Arbeit®. Viele haben sich vergeblich beriiht und stellen an die Politixer
aber auch an Unternehiner und Gewerkschaften die Frage, warum dieser Yerfassungs-
auftrag nicht erfiilt wird. Leider 158t sich das Recht auf Arbeit aliein durch
Gesetzasparagraphen nicht verwirkiichen.Vielmehr ist arforderlich, daf in unserer
cesellschaft ein Bedarf an Arbeitsieistung vorhanden ist. Viele Jahre haber wir

in diesem Punkte keipe Schwierigkeiten gehabt. Wir haben zusitzlich noch fir

2,5 ¥ill. ausidndische Arbeitnehmer Arbeitsplitze geboten. Seit 3 dJahren stehen
qir weltwirtschaftlich vor elner anderen gituation. Die Machfrage nach Giitern

und Dienstieistungen ging zurtick. Wir sind zwar relativ gesehen im Rahmen der
Industrienationen am besten weggekommen, trotzdem sind die Auswirkungen nicht
spurlos an uns vorlibergegangen. pufarund dieser Sciwierigkeiten missen neue

Wege begangen werden. Die Formel: -Mehr Gewinn -mehr Investitionen -mehyr Arbeits-
platze- trifft nicht zu. Im Gegenteil, wir haben erleben miissen, dal die Unter-
nehmer mit Steuermitteln nicht nur keine neuen Arbeitsplatze geschaffen, sondern
hestehende wegrationalisiert haben. Wiy als Gewerkschaften sind daran interes-
siert, daft wir iaternational konkurrenzfihig bleiben. Wir haben uns auch nicht-
gegen sinnvoiie Rattional isierungsmafnahmen gewehrt. ienn aber Miliiarden aus
stegermitteln eingesetzt werden, dann missen damit Arbeltsplétze geschaffen und
nicht beseitigt werden. Eine aktive Beschiftigungspolitik muR an die Stelie der
finanziailen Investitionsanreize treten. Dabei muft bedacht werden, was uns ein
Arbeitsioser kostet, Es ist weiter zu bedenken, wie hoch der Ausfall an Sozial-
versicherungsbeitrigen, an Steuern und der Kaufkraft ist. Damit kosteit ein Ar-
beitsloser Tast genau so viel, wie ein Beschifiigter in einer Arbeitsbeschaffungs-
malnahme. So stehen unsere Wahimbglichkeiten. Diese Mahl kann nicht anders lauten,
als daB es zweckmdRbiger ist, dag der Arbeitslese wiader in Arbeit komwt. Wir mis-
sen priifen, wo und ob in unserer fesellschaft noch ein sinnveiler Bedarf ap

Arbeitsleistung besteht, der bisher aus Kostengriinden nicht gedeckt werden konnte,
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Ich denke an 2 Bereiche, ndmiich an die soziaipflegerischen ujensie und das
Bildungswesen; fiir den ersten Bereich gilt besonders der Bersich der Altenhilfe,
Fiir den Bildungssektor, Einfihrung des 1o. Schuljanres, Verkieinerung der ¥lassen,
Erweiterung der Sanztagsschulen, Verbesserung der Rerufsschulen. Die Gesellschaft
mub nur bereit sein, die Mittel daflir aufzubringen. Es soll sich niemand darifber
tiuschen, dad die bei uns herrschende Wirtschaftsordnung klinftig vor allem daran
gemessen wird, ob es gelingt, alle Menschen in Arheit und Brot zu byingen.
Daher wird die Frage der Vollbeschiftigung zur Nagelprobe fur umsere Wirtschafts-
ordnung. Eng mit der Sicherheit der Arbeitsplitze, hingt ¢ie ausreichende zur
Verfigungstellung von Ausbildungspldtzen ab. In den nichsten Jahrem wird die Zah!
der Schulabyinger steigen, erst im Jahre 1986 werden die Zahlen der Schulabganger
denen von 1976 gleich sein. Es kommt darauf an, den Jugendticken eine zukunfis-
sichere berufiiche Bildung zu gewihrieisten, Was wir fir die Zukunft brauchen,
sind gualifizierte Arbeitskrifte. Leider erleben wir, daf mit den Ausbildungs-
méqlichkeiten der Jugendlichen ein politisches Spiel getrieben wird. Ich denke

in erster Linie an das Bundesgesetz zur Sicherung der Aushildungspldtze. Dabei
vommt es darauf an, daB es sich nicht nur um Ausbildungsplatze handelt, diese
Ausbildungsplitze missen auch zukunfistrdchiig cein, Gerade auf diesem Gebiel
haben die "GFftl. Hinde" mehr als bisher mit gutem Beispiel voranzugehen. Vo
grofier Bedeutung fiir die Sicherung der Arbeitspldtze in unserem Lande ist das
Problem der Energiepolitik. Bis vor kurzem gingen die Energieversorgungsunter-
nekmen im allgemeinen davon aus, def der Zuwachs an Stromverbrauch in den ndchsten
Jakren nur durch einen Aushau der Kernenergie gedeckt werden kbnne. Inzwischen
wissen wir jedoch, dap diese Art der Energiegewinnung zumindest so tange nicht
erhehiich erweitert werden kann, solange nicht die Frage der Entsorgung gelist
ist, da.h. solange man nicht weid, wo man mit dem abgebrannten Kernbrennstoff
bleiben soll. Sleichzeitig brauchen wir als hochindystriealistertes Land aus-
retchend und preiswerte Energie. Dieser Energiebedarf kann in erster Linie durch
neimische Energietriger z.B. Steinkohle gedeckt werden. £5 ist daher zu erwarien,
dap die Emergieversorgungsunternehmen unverziiglich mit dem Bau der notwendigen
Kraftwerkskapazitdten beginnen. Voraussetzung ist aber, daff nicht einzelne Biirger
oder Blirgerinitiativen durch unrealistische liberzogens Ansprilche an den Unwelt-
schuytz den Bau notwendiger Krafitwerke verhindern. Man rechret fiir den Bau eines
Kohlekraftwerkes mit einer Arbeitsleistung von ca. 4o 000 Mannjahren, d.h.

do ooo Arbeitfnehmer miBten ein Jahr oder lo coo Arbeitnehmer 4 Jahre arbeiten, um
ein solches ¥raftwerk zu errichten. Seibstverstidndiich hat die Umwaitpolitik einen
hohian” Rakg. Jedermann muB wissen, daf in einem Industrieland wie dem unserigen,
die Luft nicht wie im Schwarzwald sein kann. Wer das Ubersieht, spielt mif der
seruyflichen Existenz von Tausenden Arbeitnehmern und ihren Familien und all den
Auswivkungen fir die Gemeinschaft. Zur Demokratie gehbrt auch Solidaritdt.

nac bedeutet, daR gelegentlich auch Opfer gebrachi werden miissen, wenn dieses

im Interesse der Allgemeinheit notwendig ist. Die Arbeitnehmerschaft ist die
stirkste gesellschaftliche Gruppe in unserem Staat. Wenn sie geeint und solida-
vicch handelt, kann sie von einer frefheitlichen Ordnung mit demokratischen




sitteln viele jhrer Ziele durchsetzen. Dazu srauchen wir starke Gewerkschafien.
Diejenigen, die yom ngewerkschaftsstaat® sprechen, wollen in Wirkl jchkeit keine
oder starke Gewerkschaften. Die Gewerkschaften haben mit fhrer Politik fir die
Arbeitnehmer viel erreichi. Es lohnt sich trotz nech bestehender Licken und
Ungerechtigkeiten weiter zu arbeiten ynd weiter zu kdmpfen.

25 Jahre DGB

Menschiichkeit und

sozialer Fortschrifi!

Maﬁfcundgaé@ng 7974

Kennedyplatz — Beginn 11.00 Uhr
Platzkonzert ab 10.00 Uhr

Abmarsch des Demonstrationszuges:
8,30 Unr Frohnhausen, Markt

: iiehe Koffeglnnen, Unfer dom aoben genannten Mofio fahrt der Deutsche
fiebe Kollegen! Gewstkachafishund seine diesjhrigen Maifetern durch.

‘An diesem, unserem 1. Mai wollen wir gemeinsam Fir
unsare Forderungen demonstroran.

n den leizten 25 Jahren haben die Geworkschatten
grofie Erfolge erZleft, Vigie unserer Forderungen sind
edach heute noch nicht erfiit.

Die Tarifauseinandersetzungen In der letzten Zeit haben
mit atler Deutlichkeit gezelgt, wie wichtig der gewerk-
schadliche Zusameanschiuf ist. Der Kampi um hohere
Lanne und bessere Arbektshedingungen verfangt von
uns sofidarische Geschiossenheit,

Zur Malkundgebung in Essen aut dem Kannedyplatz
lacen wir alle Arbaltnehmar recht harzlich el

DGH-Kreis Essen
Franz Busch

Veranstatier Deulscher Gewerkschafisbund Kreis Essen

+

Flugbiatt zur Maikundgebung 1974




Sichere Arbeitsplitze
Gerechtigkeit
Starke Gewerkschaften

winternationales Jahr der Frau”

4 mkm@ ,

Kennedyplatz — Beginn 11.00 Uhr

- “Musikab 10.30 Unr -
: Abmarsch ties Demonstratmnszuges
10.00 Uhr. . Frohnhausen, Markt | .

i laba Kﬁliéﬁlhnﬁﬁ, "_M:i dem bbrgan Mottn fﬂi‘sr«t der- Deutscha GEWErkschafts— '
ligbe Koflegen! i:rund selne Maihundgebung durch :

_ ""_WEr wollen am. 1. M‘al fiir. unaere barechi;glan Fordarunu
o gan damnnstrferen Die gesamipo!itische Lage: veriangi
¥on uns’ aEs Ge‘werkschaftan afnen ‘grBeren Etnsatz {3}
unsara Sache. Diﬂ husemanderseizungen bewarsen weka
nﬂtwendlg der gawerl&schaﬂilche Zugammenachiul sl
 Digger. Kampf veriangt von .uns :allen: gblidarfache, Ge-
-'sch!osaenheit Komml a‘m ‘E Mai’ Zum KEnnadypi&tz

- Wir iaden afle Arhastnahmer reqht herzimh airt.

DGB-Kreis Essen
Franz Bus'l:h_

Veranstalter . Deuischer Gewerkschafisbund Krois Essen

Fiugblatt zur Maikundgebung 1875




Vollibeschéfiigung —
Soziale Sicherheit —

Kennedyplatz - Beginn: 11.00 Uhr
Musik ab 10.30 Uhr

Ahmarsch des Demonstrationszuges:
9.45 Uhr - Frohnhausen, Markt

liebe Kolegen! Maikundgebungen durch.

Die ietzige wirtschaftliche Situation verlangt
gine geschiossene und solidarische Haltung
der Arbeithehmerschalt.

Das Verhalten der Arbeitgeber gegenlber
den berschtigien Forderungen der Arbeit
nehmer zeigt uns mit aller Deutlichkeit,
was die Unternehmer unter »Sozialpartner-
schaft« verstehen. Gerade deshalb sind
starke Gewerkschaften notwendig. Kommt
zu unserer Demaonstration und zum
Kennedypliatz,

DGB-Krefs Essen

Veranstalter Deuischer Gewerkschafishund Kreis Essen

Flughtatt zur Malkundgebung 1976

DGB

Mit dem obigen Motto fihrt der DGB seine
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ARBEITSMARKT

In der seit 1974 anhaltenden weltweiten Beschiftigurgskrise haben die Indusirie-
1snder die griBten Beschiftigungseinbriiche seit der Weltwirtschaftskrise in den
dreifiger Jahren hinnchmen miissen. Von dem erstwals im ger Wirtschafiskrise 1974775
aufgetretenen Gleichiauf der Konjunkturen aller westlicher Industriestaaten btieb auch
‘die Bundesrepublik nicht verschont.

Die Arbeitslosiakeit, die -angesichis der niedrigen Arbeitsliosenzahlen in den
sechziger Jahren sowie der raschen Riickkehr zur Volilbeschdftigung nach der Rezes-

ston 1956}6?—.315 Massenerscheinung lberwunden zu sein scnien, arreichte hier wieder
das Niveau der Unterbeschiftigung Mitte der flinfziger Janre.

Wihrend sich 1975 die gesamtwirtschaftliche Produktior verminderte, sorgte dar

Mitte 1975 wieder einsetzende konjunkturelie Aufschwung in 1976 fir eine hetrdchtliche
Steigerung des realen Bruttoiniandsproduktes.

Trotz Uberwindung des konjunkturelien Tiefs blieb der Ausiastungsgrad des potentiel-
ten Arbeitsvolumens jedoch genauso niedrig wie im Jahr zuvor. Die Zahi der registrier-
ten Arbeitslosen blieb 1975 mit rd. 1,06 Mil1. im Jahresdurchschnitt inm etws auf dem
Nieveau des Vorjahres. Der erhoffte Gleichiauf ver wirtschaftlichem Wachstum und
zijgiger Riickkehr zur Vollbeschiftigung stellie sich nicht ein. Bevor Neueinstedlungen
notwendig waren, kennten die meisten Unternmehmen erhebliche Produktivitdisreserven
ausschiipfen und Arbeitszeitreserven nutzen, Bas Wirtschaftswacnsium wurde somit voll
vom Produktivititswachstum getragen. Darliber hinaus kam es im Verlauf der rezessiven
Entwicklung wegen der anhaitend hohen Arbeitsplatzunsicherheif zu erheblichen Ar-
haitsintensivierungen, die es zumeist erlaubten, steigende Produktionsziffern mit

dem vorhandenen oder gar mit einem verringerien Personalbestand zu realisieren. Zu
berlicksichtigen ist ferner ein Charakteristikum der SpHtphase einer Rezession bzw.

des Beginns eines Aufschwungs, daf die Zahl derer steiqt, die sich nach Ausschipfen
ihrer Anspriiche auf Arbeitslosengeld nicht mehr als arbeitslos melden. Diese 50g.
“ctille Reserve" -Personen, die nicht als arbeitslos gemeldet sind, aber eine eni-
lohnte Beschaftigung aufnehmen wirden, wenﬁ es wieder gentigend Steilenéngebate gibe-
wurde vom Sachverstindigenrat Ende 1976 auf liber eine haibe Million geschatzt. Ar
diesar bedenklichen Arbeitsmarktlage hat sich auch inr der ersten Jahreshdlfie 1877
nichts gedndert. Der erneut verlangsamte wirtschftliche Erholungsprozeb 1iel im Dis-
herigen Jahresverlauf merkliche konjunkturelle Entlastungseffekie am Arbeitsmarkt ver-
aissen. Die unvertretbar hohe Unterauslastung des Arbeitspotentials stelit in zu-
nehpandem MaBe eine fiir dic Demokratie lebensbedrohende Entwicklung dar. Bies giit
umso mehr angesichts disterer Arbeitsmarkiperspektiven flir die nahe Zukunft: ver-
ringerte Wachstumsraten des Bruttosezialprodukts, steigende Entlafzahlen aus dem
Bildungs- und Ausbildungssystem, erhebliche Produkiivitdtssteigerungen picht nur im
Industriesektor sondern insbesondere im Dienstleistungs- und Yerwaltungsbereich sowie
varstivkt strukturelle Beschiftigungsprobleme aufgrund veh Verdnderungen in der im-
ternationalen Arbeitsteilung.

Dje Wirtschaft des Ruhrgebieté wurde von der rezessiven Entwicklung in besonderem

Mafie betroffen. Die Arbeitslosenquoten in den Revierstddten haben deuilich den Bundes-
17
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und Landesdurchschnitt lberschritten. Der 1975 erfolgqte Einbruch in der Stahi-
konjunktur und die stark riickigufige Entwicklung im Kohleverbrauch hatten dgzu ge-
flihet, daB die Arbeitslosigkett fm Yerlauf der Wirtschaftskrise hier wesentlich
stirker gestiegen ist als in anderen Regionen des Bundesgebietes.

Lag die Arbeitslosenquote in Fssen fm Juni 1974 nur um 0,4 bzw. 0,8 Prozentpunkie
liber dem Landes— bry. Bundesdurchsciniti, so betrug die Quotendifferenz im Juni 1977
1,3 gegenibar dem Land und 2.0 gegeniiber dem Bund.

Wahrend im Jahresverlauf 1976 die Arbeitslosenzahien im Bund und in NRW gegentiber
1975 geringfligia zuriickgingen, setzte sich der Beschdftigungsabbau im Bereich der
Ruhr-Arbeitsdmter kontinuierlich fort und ist offenkundig immer noch nichi zum Siiil-

stand gekommen.

ArheitsTosenqguote Bunid MR futhr-AR Af Essan
Juni 73 i, % 1,1 1,6 1.7
" 74 2,0 2.4 2,7 2.8
. ik 4,4 4.5 4,8 4.7
¥ 76 4,0 4.4 5,0 5,0
* 77 4,1 a8 5.8 6,1

Im Juni 197V betrug die 7ahl der Arbeitsiosen in Essen 14 059,

Sie lag damit um 2 336 oder 19,9¢ hsher als Ende Juni 1976. Zu Ende des 1. fuartals
1977 betrug die Bestandsdifferenz gegeniiber dem Vorjahr dagegen 1 628 oder 12%.

Im Juii 77 verschiechterte sich die Situation am Essener Arbeifswarkt erneui. Die
Zaht der Arbeitsloesen stieg gegeniiber dem Vormonat um 706 oder 5% auf nummehr 14 765.
Dadurch criBhte sich die Arbeitsiosencuote um o,3 auf 4,48,

e Rasisindustrien Steiakohienbergbau sowie Cisen- und Stahlindustrie sind fir die
Rubrwirtschaft nach wie vor strakiurbestimmend. '

Im AA-Dezirk Essen seibst hat der Montankomplex zwar seinen dominieren
verloren, aber nach eiper Analyse des Rheinisch Westfilischen Instituts flir Wirt-
schaftsforschung sind die Montarindustrien -divekt und auf dem Umweg liber thre Zu-
tieferfirmen- auch heute noch insgesamt an einem knappen Yiertel aller bmsitze der
Ruhrgebietsindustrien beteiiigt. Fast 4o v.H. aller Arbeitspldtze ar dey Ruhr sind
nach Schitzung des RWE von Kehie und Stahl abhingig. Darliber hinaus veicht der Aus-
strahiungsbercich der Montansekioren weiier in die Ruhrwirtschaft hinein als es die
unmitteibaren industriellen Lieferverflechtungen vermuten lassen. Denn auch die ter-

den Einfiud

tidren Bereiche siner Region nehmen Zuliefer- und Versorgungsfunktionen flir die Be-
schiftigten der Bbhrigen Bereiche wahr. Ikre Dienstieisiungen stehem in unmittelbarem
Fusamenhang mit den Umsdtzen der Industrie und den Einkommen der dort Beschdftigien,
Im angrenzenden Buisburger Wirtschaftsraum wird noch fast jede zweite Tomne Stah
oroduziert. 62 v.H, des Umsaizes aller Eisen-, Stahl- und warmwalzwerke des Reviers
entfatien auf den Duisburger Raum. Gegemwdrtig liegen hier ein Drittel der Kapa-
zititen brach. Burch diesen Produktionseinbruch sind seit 1975 25 ooo Arbeitspigtze
in dev Eisen- und Stahlindustrie verloren gegangen. Zwar hat sich die starke,
historisch gewachsene Abhdngigkeit des Rubrgebists von Kohie urd Stahi in den

letzten 20 Jahren jangsam gelockert, jedoch wird der Montankomplex nech lange
18



mit weitem Abstand die dominierende Basisindustrie bleiben. Die Zulieferindustrien
des Reviers sind in ihvem Produktionsprogramm such heute nech siark auf diese
Basisindustrien ausgerichtet. Ihre Bemlhungen, das Angeboi an die verdnderte Nach-
fragestruktur anzupassen, haben noch nicht in allen Filtlep zum gewiinschien Erfolg
gefiihrt,

Der tiefgreifende Strukturwandel, der das Ruhrgebiet durch die Rickbildung der
Montanindusirien erfahren hat, war zu Beginn der Krise 1974775 nock lange nicht ab-
geschiossen. Einige expansive Industriezweige haben mitilerweile sphirbaren Einflul
auf die gesamtindustrielle Entwicklung des Reviers genommen. Doch diirfie in absei-
barer Zeit noch keine dieser Branchen in der Lage sein, die dominierende Rolle der
Sektoren Bergbau und Stahlindustrie zu Hbernehmen. Somit wurde durch den scharfen
Riickgang der Produktion in der Eisen- und Stahlindustrie und die Absatzfiaute im
Stainkohlenberghau die gesamtwirtschaftiiche Emtwicklung im Ruhrgebiet im Verlauf
der vezessiven Entwicklung entscheidend beeinfluBt.

Im Bereich des AA-Bezirks E£ssen kam es im fast allen Wirtschaftszweigen Zu einem
starken Abbau der Beschiftigungszahlen, Lediglich die Energiewirtschafi wies im
Iweijahresvergleich 1974/76 steigende Beschdfiigungszahlen auf. Die Emergieirdger
Strom, Kokerei- und Erdgas hatten seit 187¢ Verbrauchssteigerungen in beachtlichen
Grifienordnungen zy verzeichnen, wovon die in Essen ansdssigen Grofunternehmen der

Gas- und Elektrizititsversorgung lberdurchschrittlich profitieren,

innerhalb zweier Jahre wurde die feschiftigtenzahl um 17 888 oder 7,1% reduziert.

Beschdftiote Arbeitﬂéhmer im Af-Bezirk £ssen nach ausgewdhiten Wirischaftszweigen

Sept. 74 sept. V6 Yarinderengen

ahsoiut %
Energie u. Bergbau i6 993 2o 633 + 3 6do + 21.4
VYerarbeitendes Gewerbe 7o 316 g2 921 - 7 agh - lo,5
Haugewsrbse o 694 24 667 - & 027 - 19,6
Handel, Yerkehr, Geldwesen E8 369 82 oli3 - # 366 - 8.3
Dienste u. Verwaltyng £3 348 g1 L98 -1 750 - 2,8
insgesamt 249 7o 231 832 -17 458 - 7,1

Die auslindizchen Arbeitnehmer wurden von der Reduzierung der Beschidftigung tiber-
proportionat betroffen. Ghne die beirdchilichen Richkwanderungen asuslandischer Arbeits
krifte wire die Arbeitsiosenquote noch kSher. Die Expansion der Awsldnderbeschiftigun
hatie in Essen im Sept. 1974 mit 17 ofc Beschiftigtem ihren Hohepumkt erreicht. Bis
Sept. 1976 war nach Efnfihrung des Anwerbestopps fUr austéndische Arbeitnelmer aus

DrittlEndern auflerhalb der Europdischen Gemeinschaft ein Riickgang der AuslEnderbe-

schiftioung um 2 8cd oder 16,4% auf 14 258 erfolgt.
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feschiftigte auslindische Arbeitnehmer in Essen nach ausgewdhlten Siaatsange-

hitrigkeiten

Ausldrdische Arbeitnshmer Sept. 72 Sept. 74 Sept. 76
Jugnslawen 3 B3¢ 4 331 3 o858
Tiirken 3188 3 937 1 524
Spanier 2 317 1 B3k i 38l
[taiiener 1789 1 580 218
Griechen i o7l 483 785
Partugieson 324 645 477
Sonstioe 3 o078 3 748 3 743
insgesami i hO7 17 obg 14 256

An dem Beschiftigungsabbau waren fast alle Industriehauptgruppen mit zweistelligen
Abnahmeraten beteiligt. Dies giit insbesondere fiir das Baugewerbe. Der Prozel der
Strukturbereinigtng in der Bavwirtschaft, der nack den inflationsbedingten dber-
steigerungen der frifhen siebziger dahre wnvermeidlich geworden war, wirkt sich
weiterhin belastend flir diezen Wirtschattszweig aus. In Essen gingen allein im Laufe
des Jahres 1976 durch 1?2 Konkurse bzw. Betriebsstillequngen insgesamt 2 300 Arbeits-
nlétze verloren, Im Juni 1977 tlieb die Zahi der arbeitslosen Bauhandwerker wegen
fehiender saisonaler Impulse auf dem fiir diese Jahreszeit auBerordentlich hohen
Stand von 1 543. Das sind 557 oder 63,1% mehr als vor Jahresfrist. Im Junt 1573
standen nur 86 arbeitslose Bauwerker dem Arbeitsmarkt in Essem zur Verflgung. Uie
Arbeitslosigkeit in den Hberdurchschnittlich kenjunkturempfind] icher metall- und
elektrotechnischen Berufen nahm im Juni 1977 wieder zu, nachdem sie im Mai erstmals
in diesem Jahr riickldufig war. Sie liegt mit 2 383 um 513 oder 27,4% Uber dem Stand
tm Juni 1978, Im Juni 1973, vor Beginn der rezessiven Entwicklung, waren nur béc Me-
tallarbeiter arbeitsios gemeldet. )

Das Arbeitsplatzrisike der Angestellfen hat seit Begimn der rezessiven fntwickiung
hetrichtiich zugenommen. Bislang wurde disser Berufsgruppe eine dauerhafte Arbeits-
platzsicherheit zugeschrieben, In der Tat bestitigie jede Analyse der Arbeitsiosen-
struktur bei frijhersn Beschiftigungseinbrlichen, daf in Zeiten krisenhafier Entwick-
lungen eher die weniger gualifizierten Arbeitskrdfte von den Risiken betroffen
waren. Jemgegentber ergibt sich gegenwirtig eine beachtliche Verlnderung der Struk-
tur der Arbeitslosigkeit durch einer -im Yergleich zu friker- wesentiich hidheren
Anieil van Facharbeitern, Angesteliien und Akademikern.

War noch wikrend der Rezession 1366/67 unter zehn Arbeitslesen ein Angestellter,

5o gehdren zur Zeit im Arbeitsemtshezirk Essen knapp 4o% der Arbetislosen zu diaser
Berufsgruppe.,

von der Freisetzumg durch Automation wrd Raticnatisierung sind im Gegensatz zu
frilheran Jahren im besonderen Mafe die Angestellienberufe betroffen. Die Annahme,
daf die Marktsittigung im gewerblichen Bereich auch weiterhin wie in den letzten
Jahrzehnten durch Wachstum ung Beschdfiigungsexpansion im Dienstleistyngssekior
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mehr als kompensiert whrde, hat sich als irigerisch erwiesen. Den 5 192 arbeitstosen
Angestellten stand Frde duni 1977 lediglich ein Stellenangebot won i o35 gegenliber.
Fiir Techniker und Ingenieure, fiir Angehirige der Biiro- und Verwaltungsberufe, fir
Sgzial- und Erzichungsberufe sowie filr geistes- und sonstige naturwissenschaftiiche
Berufe bestehen gegenwdrtig nur begrenzte Vermitilungsmigiichkeiten. Bie gemeidete
Kriftenachfrage bleibt weit hinter den entsprechenden Arbeitsissenzahlem zurick.
Dariiber hinaus ist das gemeldete Stellenangebot vielfack nur auf die Deckung von
Fluktuationsabgingen oder auf Krifte mit spezieller Berufserfahrung gerichtet, die
am Markt nicht verhanden sind. Die Zahl der arbeitslosen fechnischen Angestelltes lag
im Juni 1977 hei 589, Das Steilenangebot betrug iedigtich 61. Ein ebenso grofles Ar-
beitsplatzdefizit bestand Ende Juni fly Angentrige der Organisations-, Yerwaltungs-
urd Sliroberufe. Dis 2 472 Arbeitsiosen dieses Berufsbereiches konnfen tedigiich
zwischen 320 offenen Stellen wihlen, wihrend im Juni 1873 766 Arbeitsiose und

ein Restbestand yon 822 offenen Stellen registriert waren.

Der Trend, da® inshesondere weibiiche Angestellte in den Berufsspartan Verwaifungs-,
Organisations- und Warenkaufieute ihren Arbeifsplatz verlieren, hdlt weiter an. Es
hat sich gezeigh, dad Frauenarbeitsnldtze in den letzten Jahvesn stdrker wvon Automati-
sierung und Ratiomdlisiarung betroffen wurden und entbehrdich geworden sind. Frauen
gehtiren offenkundic zu den Hauptbetroffenen der gegenwdrtigen Gkoromischer Krise.
Wihrend der Anteil der Frauen an den abhngig Beschiftigten seit 1965 fast konstant
bei ca, einem Brittel liegt, ist ihr Aateil an den Avbeitsioscn seit 1969 siark
steigend und Tiegt seit 1970 merklich Uber ihrem Beschiftigungsanteii. Der Anteil
der weiblichen Angestellien an der Gesamtzah! der arbeitslosen Angestellien hetrug
im Junt 1977 in Essen 62,4%, wihrend sich die fuote der frauen an der Gasamizahl

der Arbeitslosen auf 38,8% belief. Im Rezessionsjahy 1967 war nur jeder siebte
Arbeitslose weiblichen Geschlechts.

Schon zu Beginn der gegenwdrtigen rezessiven Entwicklung begamnen die Unternehmen
mit dem Abbay der Teilzeitarbeif. $ie war wihrend der Hochkonjunktur stark gefovdert
worden, um das weibiiche Erwerbspersonenpatential zu erschliefen, Daft heute im
Ah-Bezirk Essen jede dritte Arbeitslose ausschiiefitich an einer solchen Titigkeit
interessiert ist, zeigt, welehe Bedeutung die Teilzeitarbeit flir den Arbeitsmarki
inzwischen gewonnen hat. Den 1 466 arbeitslos geweldeten Teilzeitkrdften stand Ende
Juni tediglich ein Angebot von 108 Teilzeitarbeitspiitzen gegeniiber,

Wie schon seit i8ngerem mabm auch im Juni die Zahl der Arbeitsicsen im Berufsab-
schnitt Sozlal- und Erzichungsberufe, geistes- und sonstige maturwissenschaftliche
Berufe weiter zu. Mit 314 Arbeitstosen ltag der Bestand um 155 opder 97,5% tber dem
Varjahresniveau. Das Stellenangebot betrug in diesem Berufsbereich lediglich 68,

Im Juni 1973 hatten 32 Arbeitslose dieser Berufsgruppe die Wah? zwischen loo offenen
Stejten. Diese Zahlen kennzeichpen die Avbeitsmarktsituation vealistischer aiz die
gich ir Jlngster Zeit haufenden RuBerungen iber einen angeblich hohen Prozentsatz

an Arbeitsunwilligen unter den Arbeiisicsen. Linzelre Fille mangeinder Arbeitsbe-
reitschafi sotliten jedoch weder veraltlgemainert noch dazu benuitzt werden, von den
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Ursachen abzuienken und die Probleme der andauernden Massenarbeitslosigkeit zu
bagateilisieren. Schlechte Arbeitsmotivation sowie mangelnde berufliche Guaiifikation
sind gewid nicht wesentliche Grinde des Problems und pauschale Verddchtigungen Hndern
nichts an dem hohen Beschdftigungsdefizit bei vielen Berufsgruppen. Im Verlaufe

der fezession 1974/75 fand eine gegenseifige Verstirkung von struktwrellen und
konjunkturelien Beschdftigungsungleichgewichien statt,

Berufliche AnpassungsmaRBnahmen, die die Aufgabe haben, Arbeitsliosigkeit zu verhiiten
oder 24 beenden, die berufiiche Beweglichkeit zy sichern oder zu verbessern, einen
berutiichen Aufstieg zu ermtialichen wnd einen Hangel an qualifizierten Fachkrifien

zu vermeiden oder zu beheben, wurden daher in den ersten BEzessionsjahren in ver-
starktem Umfang in Anspruch genommen, '

Im Jahre 1976 ging die Zahl der Teilnehmer an Umschulungs- und Fortbildungsmafnahmen
erhebl ich zuriick, da im Rahmen des Haushalisstrukturgesetzes die Forderungsbe-
dingungen verschirft wurden.

Fatinahmer an berufiichen Umschulungs- und FortbildungsmaBrohmen

Frauen Manner insgesamt
Ende 1974 748 3 261 4 006
Ende 1975 Bol 3 324 & 125h
Ende 1976 495 2 280 2775

Das Ausmal der Wirtschafts- und Beschiftigunuskrise wird so recht erst sichtbar,

wenn man sich klarmacht, dalB der Tiefpunkt der Rezession schon seit zwei Jahren
Hherwunden ist,

Obwoh! der wirtschaftliche Aufscowmung in den fetzten sineinhalb Jahren zu keiner Zeit
gestoppt, alienfalls gebremst war und obwoil durch einen betrdchtlichen Abbau der
Austanderbeschaftigung Arbeitslosigkeit exportiert wurde, ist die Zahl der Arbeits-
losen heute héher als vor einem Jakr. Es wird zwar wieder vermehrt investiert, offen-
sichtlich aber vor allem, um Menschen durch Maschinen zu ersetzen.

Oie ernaute Abfiachung des wirtschaftlichen Wachstumstempos und der unvermindert
anhaltende Rationalisierungsboom erBffnen diistere Perspektiven fir die Wiederer-
tangung der VYollbeschaftigung., Man kann sich manchmal des Eimdrucks nicht erwehren,
daf noch ldngst nicht alle Verantwortlichen den Evnst der Situation begreifen. Ar-
beitsmarktexparien weisen schon seit langem daraufhin, daB aus einer Million rasch
dreil Millionen Arbeitslose werden kiinnen, wenn nichts Entscheidendes passiert. Das
Warten auf die "selbstheilenden Krdfte" des Marktes reicht nun nicht mehr aus. Die
starke Unterauslastung des Arbeitspotentials und die nun von Jahr zu Jahr ansteigende
Fahl des intidndischen Drwerbspersonenpotentials erfordern auf Jahre hinaus ein an-
haltend krdftiges Produktionswachstum. Hinzu kommt die zunehmende “Strukiuralisierung"
dey Arbeitslosen. Je andauernder die Massenarbeitslosigkeit ist, desio grifer wird
der durch den zweifachen Auslese- und Umschichiungsprozef bei Finstellungen wie Ent-
lassurgen bedingte "harte Kern" an Arbeitsltosern mit unterdurchschnittlichen Chancen
der Wiedereingtiederung in das Arbeitsieben. Schon im Sept. 1976 waren im AA-Bezirk
Essen £1,2% der Arbeitstosen Tdnger als ein halbes Jahr chne BeschiEftigung.

e
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fiese Konstellation zwingt -ailein schon im Imteresse einer nachhaltigen
Konselidierung der Gffentlichen Haushalte, von den psychischen, soziaten uhg
finanziellen Folgen fiir die Betroffenen bei lang andauernder firbeitslesigkeit ganz
zit schweigen- zu vermehrten beschidfiigungspeiitischen Anstrengungen.

Die Yerantwortlichen werden sich ernsthafter als bisher mit Rezepturen wie neuen
Wachstumsspéitzen, Personalausweitungen im Gffentlichen Dienst, Arbeitszeitverkiir-
zﬁngen sowie Steuererleichterungen befassen miissen.

Vorschlage

des DGB

zur Wiederhersiellung
der
Vollbeschaftigung

Bie Gefahren hoher und dauverhalier Arbeoiiziosigkeil Beban zuge-
romman. Langiristiy zeichnen sleh verstirkt korjunkiuredl und struk-
turell bedingte Beschiftigungariatken ab. Sie verdeotiichen, dafi in
unserer Wirkschaftsordrung die Enischeidungen (ber die Héhe der
Beschifligung von den Untersahmern gotrotfen worden, die aich dabel
vorranglg vom Gowinnstreben lelten lassen und hiufig das inferesse
dar Arbeitnehmer an der Skeherhell dar Arbeitspiitze 2y wenig be-
riickafchtigen.

Elnes der Grundrachto des hMewnschen tst das Reghl auf Arbelt. Es kann
nur durch Vollbeschiftigung verwirklichl werden. Gesicherls und
menschenwiirdige Arbeitapidtze aing eine nolwendige Veoraussetzung
fiir dle Selbstverwirklichung des Menschen in Asbait, Berwl und Gesall-
schaft. Yolheschaftigung sickert die soziale und demokralfsche Ent-
wickiung freitheitlichor Gemelswesan und dio Mulzung alter produk-
tiven krilte,

Wolibaschiftiquns bedentat, dal alle arbaisfabigen und arbeilswiligon
Menschen ointn Anspruch asf einen angomessenen Arbeitsplatz unier
monschenwiirdigen Bedingurgen haban Die Gewerkschaftan wanden
sich gegen alle Formen der Arbeifsicsighkelt, atch wenn dless als vor-
fibergehend und unvermeidbar hingostellt werden. Die Gewerkschaften
warden ihre Polllik nicht an irgondwelchen vorgegebenen siatistizchen
Arbeltamarkiguoten ausrichten, Sie folerieren weder konjunkturehe
mach strukturell badingte, regionale eder sektorate Abwaichungan van
der Voltbeschaftigung, Auch darf keine Bevdlherungsgruppe am Ar-
beltarmarkt benachtciligt werdes. .
In der vorliegenden Hroschire hat der BGE seine Forderunsgen Zur
Bekampfung der Arbeitslosigkelt zusammenfassend dargestelit. Dis
meisten Fordorurgen werden vem DGB und seinen Gewerkschafben
schon seit langem erhotren,

Zur Durchsetzung des Rechts aef Arbait durch eine Neuorlenlierung
dor Beschaftigungspolitix st die gicichgewichtige Beteligung der
Arhefnehmer und lhrer Gewerkschalien an allen Entscheidungen,
welche dle Beschaftigung und dig Arbeitsbedingungen betretien, un-

I ‘!fwszltf’
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A1 oemeing ORTSKRANKENKASSE Essen 1974 - 1977

Bie Sozialversicherung, speziell die Krankenversicherung, ist in dern ietzten Jahren
menr a]grje zuvor in das Kreuzfeuer der Bffentiichen Kritik geraten. Situations-
verschdfend wirkte sich das Eigeninteresse der einzelnen Krankenkassenarten aus, die,
tm ifre Privilegien bangend, mehr oder weniger differenziert gesetzgeberischen
Planungeh gegentiberstanden und mit denen ihnen moglichen -manchmal auch unzZulassigen-
Mitteln zuw Teil sachfremd oder sachentstellend ihre Meinungen zum Ausdruck brachten
und bringen. Im Wissen um diese Dinge die Entwicklung des grioBten Hrankeaversicherungs-
trdgers in £ssen mit der gebotenen Objektivitdt darzustellen, TETIt manchmal schwar,
s0ll gleichwohl aber oberster Grundsatz sein {IV). Zuvor bedilrfen einige neue Gaselze,
soweit sie flUr die Krankenkasse intera-sant sind, ninsichtlich ihrer Auswirkungen

der schematischen Aufzdhlung und/oder einer kurzen Kommentierung (1), Wichiige Be-
schiiisse der Selbstverwaltungsorgane der AOK Essen schiiellich vervoilstdndigen
diesen Beitrag {II und [1I}, der dem Interessierien einen wesentiichen Einbiick in
den Autgabenkatalog etner ﬂrtskrankenkasse zu geben hofft.

Bas Gesetz dber die Angleichung der Leistungen zur Rehahilitdtion vom 7. August 1974
brachte als wesentiithe Neuerung eine einheitliche Regelung fir Lobrersatzieistungen
wihrend der Rehabilitatien, also auch fiir den Fall der Arbeitsunfihigkeit. Das bis

zii diesens Zeitpunkt rach Familienstand berechneie Krankengeld {oder (bergangsgeid)
wird jetzt in konstanter Hiohe von 8o v.H. das Brutislohnes gezahlt, das sind in

alier Regel loo v.H, des Nettolohnes. £s giit jedoch weiterhin der Grundsatz, dafl

das Krankengeld {oder {hergangsgeld) nicht hBher sein darf als regeimdbige Hetloar-
beitsentgelt}. Im Rahwen dieser Neuregelung wurde auch bestimmt, daB Krankengeld

zu “dynamisieren® und damit der allgemeinen wirtschaftlichen Entwickiung, inshesondere
der Lohnentwickiung, anzupassen ist. Bie Dynamisierung ist jdhrlich, d.nh. nach Ablauf
eines Jahres der Arbeitsunfihigkeit, vorzunehmen,

Andere wichtige BEnderungen nach dem Rehabifitatians-ﬂuﬁgieichsgasetz:

- Die Krankenkassen sind nun Auskunfis- und Beratungsstellen fiir medizinische und

berufiiche Rehabilitation
- Die Rehabilitanden unterliegen fiir die Dauwer der RehabilitationsmaBrabmen der
Sozialyersicherungspfliicht
- Ein modernes Unfaliheilverfahren wurde fir alle Krankenversicherten eingefiihrt
- ¥olle Kosteniibernahme flir alle Heil- und Hilfsmittel
- Belastungserprobung und Arbeifstherapie sind neue Leistungen der Krankenversicherung
- Behandlungen in Kur- oder Sozialeinrichtungen sind als Kassenleistung miglich

- Zahnersatz und Zahnkronen wurden Pflichtleistungen der Krankenkassen
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Die sozizle Sicherung der Behinderten wyrde durch das Gesetz lber die Soziai-
versicherung Sehinderter vom 7. Mai 1975 wesentlich verbessert. Behinderte, die in
Werkstitten flir Behisderte, 8lindenwerkstitten sowie Anstalten, Heimen nder gieich-
artigen Einrichtungen beschiftigt werden, sind versicherungspflichtig zur Kranken-
und Rentenversicherung. AuBerdem wurde die Yersicherungspflicht in der Kranken-,
Renten- und Arbeitsicsenversicherung auf Personen ausgedehnt,’die in Einrichtuhgen
der Jugendhilfe durch Beschiftigung filr eine Erwerbstitigkeit befdhigt werden scllen
oder in Eirnichtungen flr Behinderte, inshesondere in Berufsbitdungswerkern, am

efner berufsfirdernden Madnahme teilnehmen.

Mit dem Gesetz Uber die Krankenversicherung der Studenten vom 24. Juni 1975 wirde
die Versicherungspflicht, Versicherungsfreiheit und Versicherungsberechtigung der
Studenten geregelt. AuBerdem wurde zugelassen, durch Satzungsvorschrift die An-
spruchsberechtigung fiir unterhaltsberechtigte Kinder zu erweitern. Flir Kinder Dis
zur VYollendung des 18. Lebensjahras wurde der Anspruch auf Familienbilfe generell
2uerkamt; soweit sich ein Kind in Schul- oder Berufsausbiidung befindet, wird dieser
Anspruch bis Lingstens zur Yollendung des 25. Lebensjahres veridngert.

Burch das Strafrechtsreform-frginzungsgesetz vom 28, August 1975 wurden folgende neue
teistungen Tir die Krankenkassen eingefithri:

- Krztiiche Beratung iber Fragen der Fmpfinrgnisregeiung einschi ieBlich der erforder-
tichen Untersuchung und der Yerordnung von empfdrgnisregeinden Mitteln

- Leistungen bed giner nicht rechtswidrigen Sterilisation und bei einem nicht rechis-
widrigen Abbruch der Sciwangerschaft durch einen Arzt, und zwar drztliche Beralung
tiber die Erhaltung und den Abbruch der Schwangerschaft

drztliche Untersuchung und Bequtachtung zur Feststellung der Voraussetzungen
fiir eine nicht rechtswidrige Sterilisation oder fiir einen nicht rechiseidrigen

Schwangerschaftsabbruch

Hrztliche Behandlung, Yersorgung mit Arznei-, Yerband und Heilmitteln

Krankenhauspflege sowie

Krankengeld bei Arbeitsunfihigkeit wegen einer nicht rechtswidrigen Sterilisation
oder wegen eines nicht rechiswidrigen Abbruchs der Schwangerschaft durch einen

Arzt

Mierdem wurde die Fortzahlung des Arbeiisentgelts in den Fdlien, in denen ein
Arbeitnehmer infolge Sterilisation cder infulige Schwangerschaftsabbruchs arbeits-

unTdhig wird, geregeit.

Das Kassenarzirecht wurde durch das Gesetz zur deiterentwicklung des Kassenarzi-
rechis vom 28, Dezember 1976 in wesentlichen Teilen gedndert. Zu den Heuerungen
gehdrt eine erweiterte Beteiligung der leitenden Krankenhausdrzte an der ambulanten

Yersorqung. Auch sieht das neue Rechi Vorschriften im den Zulassungsordnungen iiber
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die gemeinzame Praxisausilbung sowie [ber die Teilnahme auslindischer Arzte an der
kassendrztlichen Yerscrgung vor. Als wichiige Hnderung des Zulassungswesens fiihrte
das Gesetz die einheitliche Zulassung zur sozialen Krankenversicherung ein, d.h.,
daB dem Arzt nicht mehr gestattet ist, seine Tdatigkeit ausschiiefiiich z.B. auf £r-
satzkassermitgljeder zu beschrinken.

Zum Soztalgesetzbuch, oft auch als “Jahrhundertwerk® bezeichnet, sind durch Gesetz
vom 11, Dezember 1975 der Allgemeine Teil des Evsten Buches und durch Gesetz vom

23. Dezember 1976 die Gemeinsamen Vorschriften fiir die Sezialversicheruny zum
Vierten Buch vom Gesetzgeber verabschiedet worden. Wabrend der Allgemeine 7541 des
Vierten Buches Grundlegendes, wie die sozialen Rechie des einzelnen, die soziale Ent-
schadigung bet Gesundheitsschdden, Jugendhiife, Spzialhiife, die Eingliederung Be-
hinderter, Leistungsanspriiche gegen die Versicherungstréger und dergl. mehr regelt,
enthatfen die Gemeinsamen Vorschriftern fiir die Sozialversicherung die zweite Stufe
der Zusammenfassung, Harmonisierung und Modernisierung des gesamten Sozialrechis.

In flnf Abschniiten werden alligemeine Normen zu den Grundsdtzen und dem Umfang der
VYersicherung, Leistungen und Baitrdgen, den Trigern der Soczialversicherung, den Yer-
sicherungsbehtrden und BuBgeldverschriften aufgestellt. Hoch in dieser begislatur-
periode wird die Yerabschiedung des Zehnten Buches des 568 mit dem fir alle Sezial- |
Teistunysbereiche geltenden Recht des Verwaliungsverfahrens und der Beziehumgen der
{eistungstrager erwartet. Abschliclend sei noch angemerkt, daR sich die Beitragsbe-
messungsgrenze in der Krankenversicherung von 1 875 DM {1974} tiber 2 loo BM {1975},
2 325 DM {1976} auf 2 550 DM im Jahre 1977 erhoht hat.

ElL.
Big VYertreterversammlung 15t nach der neuen Befinifion des § 33 des Yierien Buches

S8 das “gesetzgebende" Organ einer Krankenkasse. Die Vertreterversammlung beschiieft
dig Satzurg und sonstiges autonomes Rechi des Versicherungsividgers sowie in den
tibrigen durch Gesetz oder sonstiges Recht fiir den Versicherungstriger maBgebendes
Recht vorgesehenen Fallen. Insbesondere bleibt es der Vertreterversammlung vorbehaiien,
den Yoranschiag festzysetzen, die Jahresrechnung abzunehmen, VYereinbarungen und Ver-
tridge mit anderen Kassen zu schiieBen sowie die Satzung aufzustellen und zu dndern.
{ie Amtszeit der im Jahre 1968 gewihlten Mitglieder der Vertreterversammiung endet
mit dem 30. September 1974. Wie bei allen Spzialversicherungstrigern wurde awch bei
der AGK Essen die Newwah! zur Vertreterversammlung, dem paritdtisch mit Versicherten-
vertretern und Arbeitgebervertretern besetzten Organ, ausgescirieben. Sewshl flir die
Versichertenseite als auch fiir die Arbeitgeberseife wurde nur eine Vorschlagliste
eingereicht, so dab die in der Liste benannten Vertreter ohne Wahlhandiung Mitglied
der Vertreterversammiung wurden., In der konstituierenden Sitzung der Vertreterversamm-
Tung am 7. Okitober 1974 wurden nach den Yorschriften der Wahlordnung fiir die Wahlen

zt den Organen der Sozialversicherung die Yorsitzenden, d.h. je ein Versichertenver-
treter und Arbeitgebervertreter, die im Jihrlichen Wechsel den Worsitz fihren, der
Yorstand, der Scheiftfiltwer, der Rechnungspriifungsausschudd und der Ausschufl filr auto-
nome Angelegenheiten gewdhlt., Auflerdenm wurde iber die Besetzung der Hidefspruchste}le

befunden,
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7u den regelmifigen Aufgaben der Vertreierversammlung gehdren die Aufstellung
des Haushaltsplanes und die Abnabhme der Jahresrechnung, die wichtigste Aufgabe,

die Aufstellung der Satzung, und damit die Festsetzumg des Beitragssatzes.

Im Berichtszeitraum war zweimal die Anhebung des Beitragssatzes unumgdnglich, und
Zway
- ab 1.8.1974 von 9,7 v.H, auf 11.4 v.H.

(mit Anspruch auf Lohnfortzahlung fir sechs wochen}

und vor 12,5 v.H. auf 14,2 v.H.
{ohne Entgeltfortzanlung} und

- ab 1.1.1976 von 11,4 v.H, auf 12,0 v.H.
(mit Anspruch auf Lohnforitzahiung filr sechs bochen)

ynd vort 14,2 v.H, auf lh.,0 v.H.
fohne Entgeltfortzahlung}

hie rege Titigkeit des Gesetzoebers auf dem Gebiet der Sozialversicherung erforderte
zudem mehrfach eine Anpassung der Satzungsbestimmungen an die goinderten gesetziichen
Vorschriften. $0 war es nach dem Inkrafttreten des Rehabilitations-Angleichungsye-
setzes notwendiy, den ZuschuP der Krankenkasse zum Zahnersatz prozentual in der
Satzung festzulegen, Fir die Anspruchsberechtigten der AOK Essen ist ab 1.1.197b ein
ZuschuR in Hihe vonr 85 v.H. der VYertragsleisiungen vorgesehen.

Aufgrund der kommuralen Neugl federung wurde die camais salbstindige Gemeinde Ketiwig
der Stadt Essen zugeordnet. Zur Ubernahme der in Essen-Ketiwig wohnenden bavi. be-
schiftigten Versicherten war gin Hbereinstimpender BeschiuB, unter welchen Bedingungsn
(Vermggensauseinandersetzung} die Betreffenden zu Hbernehmen sind, sowshl der Yer-
treterversammiung der ROK Metimann ats auch der Yartreterversammiung der ADK Essen
notwendig. Es wurde schliePlich Ubereinstimmung erzielt, den hetreffenden Personen-
krefs eb 1.1.1977 ohne Uermﬁgensau;éeinandersetzung zit libernehmen, Zu einem spdteren
Zeitpunkt war ein Beschluf lber die Errichiung bzw. Fortfithrung der Verwaltungs-

stelle Essen-Kettwig zu fassen.

Bauvorhahen und UmbaumaBrahmen einer Krankenkasse bediirfen regelmiBiy der Zustimmung
der Yertroterversammiung, und zwar sind die Planungen z¢ genehmigen und die erfor-
derlichen Mitte] bereitzustellen. So war die Vertreterversammlung mit dem Bauvorhaben
an der HoffnungsiraRe einverstanden. Es handelt sich hierbei um einen Anbau, in dem
die Installation einer neuen Datenverarbeitungsaniage mioglich wurde, Zugestimmt hat
die Vertreterversammlung auch den Umbaupldnen flir die Verwaltungsstelie Essan-forbeck.
Beide Vorhaben sind in der Zwischenzeit verwirklicht worden,

Fs sei noch angemerkt, daB die Vertreterversanmlung, die in aller Regel zweimal im

Jahr einberufen wird, auch liber Routineangelegenheiten zu befinden hat, 2.8, Evr-

teitung der Entlastung fir Yorstand und Geschdftsfuhrer, AEnderung des Steilenplanes
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fiir die dienstordnungsmiBig Angestellten der AOK Essen.

IiT.
“hepr Yorstand verwaltet die Krankenkasse und vertritt sie insoweit gerichtlich und

aufergericht] ich."

Es verstedt sich von selbst, daB die ehrenamtlichen Mitglieder dieses Organs der
Selbstverwaltung den ihnen vom Gesetzgeber gegebenen Aufirag nichi aliein erfiitlen
kinnen, Deshalb stehen dem Vorstand der Geschiaftsflinrer und seine Mitarbeiter zur
Seite, wobei der Geschiftsfihrer mit der Fibrung der sog. laufenden (= wiederkehrenden
Verwaltungsgeschafte beauftragt ist. Fiir die Entscheidung der iibrigen Verwaltungsge-
schifte ist jedock allein der Vorstand zustindig.Es wiirde den Rahmen dieses Berichtes
sprengen, wenn die einzelnen Entscheidungen des VYorstandes kemmentieri werden sl FLen.
Deshalb werden hier nur die wesentiichen, allgemein interessiervenden Beschlisse

erwdhnt.

Sett yislen Jahren erledigt die AGK Fssen wiederkehrende Yerwaltungsarbeifen mit einer
Datenverarbeitungsanlage. Mit des Umstellung der Meldesystews -die Krankenkassen sind
"etdestellen” auch fir die Renten- und Arbeitsiosenversicherung- auf Datentridger wur-
de die Anmieiung einer anderen Datenverarbeitungsanlage mit einer erheblich griferen
Kernspeicherkapazitit netwendig. Nach umfangreichen und zeitraubenden Beratungen hat
der Vorstand sich flir das integrierte Datenverarbeitungs- und Auskunftssystem fir
Krankenkassen {IDAK)} entschieden, das zusdtziich die datenmdfige Mitgliederbestands-
Flihrung zuldBt, die die obligatorische "Kartei® im Laufe der Zeit ersefzen wird. In
wenigen Jahren werden die tblichen Argaben auf Karteikarten Uber *Terminals" aus dem
Programm abgefragt bzw. erginzt. Diese zeitsparende Bedienungsart wird bestimmt die
Zustimmmg ailer AQK-Kunden finden. Selbstversiindlich wird der Kertei auf Daten-
triger nur billigen, wenn das Geboi des Datenschutzes fir den einzelnen mit gript-
mizglicher Sicherheit erfilit ist.

Die Behandlung von Sprachgestdrien, inshesonders yon sprachgestiérten Kindern, ist
hier wie auch anderswo von jeher mangelthaft. Der AGK Essen ist es gelungen, flir die
Versorgung ihrer Anspruchsberechiigten aine Sprachheilbehandlierin einzustellen.
Erhebliche Wartezeic hen bis zum Beginn der Behandiung bestitigen die Notwendigkeit
flir diese MaBhahme.

Kuren udn Kurzuschisse, ein beliebies "Werbethema® fiir die Krankenkassen. Has auf
diesem Gebiet in den letzten Jahren von verschiedeneen Krankenkassen “angebolen® wurde,
kann von dem Yerantwortlichen, der auch fir die finanzielle Sicherung der Krankenkas-
se Sorge trdght. nur mit erheblichen Vorbehalten zur Kenntnis genomnen werden. by es
vorweg und unmifverstdndlich zu sagen: auch die AOK Essen wirde es sehr begrifien,

wenn sie alien Versicherten, also auch den Rentnern, mindestens alle zwei Jahre eine
Erholungs-, Bade- oder dhntiche Kur ermbglichen kinnte. Dies wire aber mur mit einem
“traumhaften” Beitragssatz zu verwirklichen. Bas Vorhaben des Gesetzgebers im Hynstan-
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dimpfungsgesetz”, hier eine sirengere Ausisse, und zwar einheitlich fiir alle Kranken-
kassenarten, vorzuschreiben, muB deshalb aus der Sicht der Beitragszahler gebiliigt
waerden. In diesem Sipnne hat der Vorstand die “Richtiinien fur die Gewdhrung von Kuren
emd Kurzuschilssen® neu aufgestelit und in Kraft gesetzi,

Die Inanspruchnahme des Rintgeninstituts der AOK Essen, das zusammen mit einer Zahn-
klinik, einem Bestrahlungsinstituf und einem Labor im Jahre 1932 eingerichiet wurde,
ist in den letzten Jahren erheblich zuriickgegangen. Baraus resuitierien grhebliche
Ausgabentiberschiisse, die Tetztlich nicht mehr zu verantworten waren. Der VYorstand hat
sich deshalb entschlossen, das Retgeninstitut mit Ablauf des Jahres 1977 zu schiiefien;
sine bedaweriiche, aber micht mehr zu umgehende Entscheidung.

Schlioflich sup der Yorstand sich auch mit einer Vielzahl von AntrHgen von AGK-Ver-
tragspartnern auf ErhShung von Gebithren und Kosten beschiftigen, Beispiefhaft seien
hier genannt

- Honorare filr #rziliche und zahndrztliche Leistungen

- ¥rankenhauspflegesitze

- Krankentransportgeblthren, Geblihren flr Gysmasten, Badebetriebe usw.

In aller Regel begehren die Vertragspariner jahrliche Zuwachsraten, wobel es in den
meizten Fillen erst nach zihen und zeitraubenden VYerhandiungen zu ainer Einigung kommt

Im Rahmen der Vorstandsarbeit sind sehr hdufig routinemdfige Entscheidungen im perso-
nellen Bereich, zur Unterhaltung und Instandsetzung von kasseneigenen Gebiuden und
ztir Neuvanschaffung vor Finrichtungsgegenstinden und Gerdten zu treffen.

In der Gffentlichkeitsarbeit lag in den vergangenen Jahren der Schuerpunkt in der
Teilnahme an den Trimmyland-Ausstellungen (1975 und 1976}. Dariiber Rinaus erteilen
Mitarbeiter der ADK sozialkundlichen Unterrichi an Haupt- und Realschulen., Fiime zZur
Gesundheitserziehung werden allen interessierten Stellen angeboten und sind bisher in
ﬁ1tenheim&n, Seninrenklubs sowie Arbeitnemmerorganisationen vorgefiihrt worden.

Die Gesamtmitgliedarzahl ist im Berichtszeitraum von 133 414 (1974) auf 128 lod {1976}
oder um rd. 4% zuriickgegangen. Der Riickgang betrigt in der allgemeinen Krankenver-
sicherung {Beschiftigte, freiwillige Mitgiieder, Arbeitslose) 6,64 {von 92 457 auf

86 359 Mitglieder): in der Rentnerkrankenversicherung ist gine Zunahme von do 957 Mit-
gliedern (1974) auf 41 744 Mitglieder coder rd. 2% auffillig. Der Mitgliederveriust

in der allgemeinen Krankenversicherung ist in erster Linie mit einem gednderten Erfas-
sungsverfahren bei der ACK Essen, dem Ubergang von Maler- und Anstreicherbetrieben

zur Innungskrankenkasse und der stagnierenden Konjunktur zu begriinden.

Bei den Beitragseinnahmen isi folgende Entwicklung festzustellen:

Mitgiieder 1974 = 1 643,88 M
1976 = 2 772,99 DM oderfis,2®
Rentner 1974 = 1 331,74 DM



Der teistungsaufwand -insgesamt- betrug hel den Mitgliedern

1 455,44 BM (jeweils pro Mitglied)
1 899,56 DM (+ 30,5%)

1974
1976

Il

Flir Rentner erhthte sich der Aufwand von 1 828,81 D {1974} auf 2 285,77 BM (1976)
ader um 24,9%. Im Vergleich zu den Einnahmen kann beobachtet werden, daf die Ausgaben
prozentual richt im gieichen MaBe angestiegen sind.

Fir grztliche Behandiung war 1574 je Witglied ein Betrag wvon 28:,19%9 OM &nd 1976 von
335,47 OM {+ 19,7%) aufzuwenden, Um "nur® 14,9% hiiher war der entsprechende Aufwand
flir Rentner (1974 = 323,29 BM, 1976 = 371,42 DM).

Die Kosten flr zahndrziliiche Behandiung filr Mitglieder betrugen 1974 = 89,29 DM,

1975 = 111,24 D# {+ 24.,5%) und 1976 = 122,09 DM (+ 9,8%); fur Rentner 1874 = 26,91 DM,
1975 = 30,52 DM (+ 13,48=) und 1876 = 31,92 BM (+ 4,6%). Die Steigerungsrate flir
Mitglieder im Jahre 1975 ist, da der Punkiwert, mit dem die zahndrzilichen Leistungen
bewertet sind, mr um rd. 13,8% erhiht wurde, hinsichtlich der restlichen Prozent-
punkte auf den Mehrbedarf im Zusammenhang mit der Eingliederung von festsitzendem
Zahrersatz zu begriinden, der ab 1.1.1975 ais "Kassenleistung” eingeflinrt wurde, fies
wird bestitigt durch die Aufwendungen je Mitglied fiir Zahnersatz, fibr die foigende
Entwicklung festzustelien ist:

1974 = 49,09 DM
1975 = 102,70 DM (+ 109,2%)
1976 = 124,24 DM (+ 20,9%)

Fir Rentner dagegen betrug der Kostenanstieg

1974 = 106,37 DM
1976 = 108,45 DM (+ 2%)
1976 = 113,23 DM (+4,4%)

Insgesamt gesehen ist zu erwarten, daf sich der extreme Xostenanstieg bei den Mit-
Tiedern aus dem Jahre 1975 zukiinftig nicht wisderbolen wird, weil der -erhebliche-
Machholbedarf in der Zwischenzeit abgedecki ist. Die Ausgaben fir Arzneien flir
Mitglieder sind im Jahre 1978 um 24,5% hoher als im Jahre 1974 (178,45 DM zu 222,23DM)

Die Aufwendungen fifr Rentner betwrugen im Jahre 1974 = 454,51 DM, im Jahre 1976 =
550,89 DM (+ 21,2%}. Hierbei ist besonders bemerkenswert, daB der Mghraufwand im
Jahre 1976 erheblich unter den Steigerungsraten von 1974 und 1975 Yag. Dev Grund flr
den unterdurchschnittiichen Anstieg der Aufwendungen ist vor aliem mit der verdnder-
ten Verordnungsweise der Arzte zu begrilnden. Es war aber auch eine gewisse Zurlickhal-

tung in der Preispolitik der pharmazeutischen Industrie festzustellen.
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Uberdurchschnittlich angestiegen sind auch die Kosten fiir {Arzreien} Heil- und
Hilfsmittel, die nicht aus Apotheken, sondern Sanitdtshdusern bezogen werden, und
zviar bei den Mitgltiedern vom 42,48 DM (1974) auf 66,42 DN (1976} und fir Rentner

yon 69,55 DM auf 116,48 DM {1976}. Ab 1.1.1976 sind hierbei zusdtzliche Aufwendungen
Fiir Heil- und Hilfsmittel besonderer Art {Kosten fiir Anschaffung, Unterhaltung und
detricb von Dialyse-, Sauerstoff- und Inhalationsqerdten, Fahrstiihten, Gehwagen usw.)

entsianden.

Die Koster fiir Krankenhausbehandiung sind von 440,31 DM {Mitglieder) bzw. 734,97 DM
(Rentner} im Jahre 1974 auf 571,48 DM (Mitglieder) bzw, g58,83 BM {Rentner) im Jahre
1576 angestiegen. Mittlerweile betrdgt der Anteil dieser Kesten an den gesamien
Leistungsausgaben 33%. Wihrend die Essener Krankenhduser noch im Jahre 1971 mit etinen
durchschnittiichen Pflegesatz von 56,20 DM auskamen, betruy dieser gurchschnittswert
am 31.12.1976 = 137,43 BM. Die Kostenentwicklung in den Krankenhdusern in mafivalten
Grenzen zi halten, wird die vorrangige Aufgabe der Krankenkassen in den nachsten
Jahren sein. Oie Kosten fiir Xrankenhausbehandlungen werden im wesentlichen durch die
Anzahl der vorgehattenen Betten bestimmt. Ein Oberangebot an Krankenhaushetien, wie
in Fssen, wird stets zu hohen Pflegesdtzen filthren, weil nach der Systematik der Be-
rechnung u.a. auch die leerstehenden Betten erhebliche ¥osten verursachen und den
Pflegesatz entsprechend erhithen. Langfristig kinnen die jihrlichen Kostensteigerungen
in den Yrankerhdusern nur durch einen gezielten Abbau von Krankenhausbetien boedti~
flupt bzw. reguliert werden. Zur Zeit wird die krankenhaushetten-Bedarfsplanung von
Arbeitsministerium N bis zum Jahre 1985 fortgeschrieben. e flir die Stadt Essett re-
levante "Zielplanbesprechung” findet Anfang 1978 statt. Im Interesse der Krankenver-
sicherten ist zu hoffen, daB mit der zukunftsorientierten Planung der prozentuale
Kostenanstieg nachhaltig reduziert werden kanh.

7u den MaBnahmen zur Yorbeugung und Verhlitung gehiiren u.a. die Untersuchungen zur
Friherkennung von Kramkheiten, Die Aufwendungen hierflir sind ven 14,61 BM Flir Mit-
glieder bzw. 23,51 DM fir Rentrer (1974} im Jahre 1976 auf 21,74 DM {Mitglieder)
bzw. 26,39 DM {Rentner) angestiegen. In diesen Betrdgen sind sdmtliche Aufwendungen
fiir die Krankheitsverbeugung und Krankheitsverhlitung enthatten. Die absotuten Zahien
liber die Imanspruchnaime der Un%sargeuntersuchungﬂn dagegen sind nach den ersten
Hochrachnungen prozentual nicht in erwdhnenswertem Umfang angestiegen; wieder einmal
Grund und AniaB, auf diess Untersuchungen, die fir Frauen ab 3o Jahren und flir Mdn-
ner ab 45 Jahren kostenlos sind, besonders hinzuweisen.

Die Krankengeldausgabe ist von 1974 nach 1975 (286,88 U¥/322,48 DM} um 12,.4% und

im Jahre 1976 (328,20 OM) um geringfligige 1,77% angestiegen, Wihrend der prozentuale
Anstieq 1975 mit hiheren Lihnen der Anhebung der Beitragsbemessungsgrenze und der
Zunahme der Arbeitsunfihigkeitsfdlle mit sofortigem Anspruch auf Krankengeid {Arbeits-
lose} zu begrilnden ist, bestdtigt sich in der refativ geringen Steigerungsquote 1976
die bereits in der VYergangenheit gemachte Erfahrung, daf in konjunkturschwacnen
Feiten und der damit verbundenen Minderung der Arbeitspléize die absolute Zahl der
Arbeitsunfihigen und die Dauer der Arbeitsunfihigkeit riickldufig sind.
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ENNUNGSKRANKENKASSE . ESSEN

Am Ende der am 30.9.74 abgelaufenen Wahiperiode gehBrien dem Yorstand und der
Yertreterversammiung der IKK Essen folgende Yersichertenvertreter an:

a)

b)

Yertreterversamntung
Gustay Bach

Kirrt Borchert
Hans Gemsa

Werner Katz
Johann Lapack
Edawnd Mayer
Franz Ritter
Garhard Schneider
Hans Siéintgerath
Atfred Tiefanhoff

Franz Valiender
Andreas Wiederholf {alternierender Vorsitzer)

Stellvertreter der Yertreterversammiung
Feter Bazk

Klaus Gckmann

Kiaus Peters

Horst Seiheim

Heinrich Yater

Fritz Weller

Yorstand

Albert Cramer {alternierender Yorsitzer}
franz Bittrich

Paul Lehmann

Walter Zimmermann

Stellverfreter des Yorstandes

Kart Srifchen
Robert Menzel
Hans Poetsch

Seit Beginn der peyuen Wahlperiode ab 1.10.74 sind folgende Mitgh der in den Or-
ganen der IKK als Mitglied oder stellvertretende Mitglieder tdtig:

a} Vertreterversamylung

32

Hermann Ameis
Waltter Brass
Franz Busch
Hans Gemsa




Werner Katz
Edmund Mayer

Hans Pauly

Horst Schdfer
Gerhard Schneider
Heinz Uibricht
Franz ¥aliender
Klemens Wazynski

Bei den Koliegen Katz und Schifer entfielen machtrdg die VYoraussetzungen flir
die Wahibarkeit in ein Organ der Innungskrankenkasse; sie wviurden daher von inrem

fmt entbunden. Sie wurden durch die Kollegen

Otioc Hermann und
Norbert Schulte-Holtey

ersetzi.

Stellvertrater der Yertreterversammiung

Werner Henn

Johann Lopacki
¥laus-Peter Ockmann
Siegfried Poidinger
Hermann Trogant
Georg Yalterius
Heinrich Vater
fritz Weller

In der konstituierenden Sitzung wihlte die Vertreberversammiung den Kalltegen Franz
Busch zu ihrem alternierenden Yorsitzer. Kollege Ameis wurde zum alternierenden
Schriftfilhrer gewdhit, In Ausschiisse der Vertreterversaamiung wurden foligende
Yersichertenvertreter gewdhlt:

Widerspruchsstelle der Innungskrankenkasse

Kollege Ameis

Keliege Brass

Kollege Maver {Steilvertreter)
Kollege Vallender {Stellvertreter)

Rechnungspriifer

~ fiiv Jahresrechnungen 1974, 1975 Koilege Gemsa und Kollege Ulbricht -~

- flir Jahresrechnungen 1976, 1977 Kollege Mayer und Kollege Vallender -
{Stellvertreter Kollegen Hermann und Ulbricht).
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Yerhandiungsausschud Hauskauf
Kerliege Busch

b} Vorstand
Franz Bittrich
Paui Lehkmann
Hans Sdntperath
Alfred Tiefenhoff

Stellvertreter des Yorstandes
Kalter Handke
Dieter Keller

Hans Paetsch
Helmut Stumpf

In der konstituierenden Vorstandssitzung wurde Kollege Paul Lehmann zum alter-

nigrenden Vorstandsvorsitzer gewdhit.
Folgende Yersichertenvertreter wirken in Ausschiissen des Yorstandes mit:

Personalausschud
Kotlegen Letmann und Stntgerath

Kassenpriifer
Koliege Dittrich

Vertreter Deim Landesverband (Vertreterversammiung}
Xollege Dittrich

{Steltvertreter Kollege Stntgerath)

Kollege Lebhmann, stellv. Mitgiied des Worstandes

Ausschu flr Umbau
kKollege Tiefenhoff
{Stellvertreter Kollege Lehmann}

Yerhandtungsauvsschul Hauskauf
Kollege Lehmane
(Stellvertreter Kollege Bittrich}

Priifung der Jahresrechnung 1976
Kotiege Tiefenhoff
{Stellvertretar Kollege Ditirich)

Die {KK ist fur die Beschdftigten im Handwerk zustidndig; sie zdhit ca. 24 ooo
(mit Familienangehtirigen 6o voo) Versicherte. Sie ist damit die drittgridte IXKK

im Landesverbandsbereich Nordrhein.
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Die benannten Yersichertenverireter standen bzw. stehen in einer Zeit in der Ver-
antwortung, die gerade in der gesetziichen Krankemversicherung einen grundiegenden
Wande] brachie. Die bekannte Kostenentwicklung im Gesundheitswesen, die sich in
siner bis dahin ksum gekannten Weise explosionsartig entwickielte, neve Geseizs,
die den Krankenkassen neue, zusidtzliche Aufgaben tbertrugen, das gewachsene Infor-
mationshediirfnis der Yersicherten, neue, moderne Birotechniken erforderten den ver-
stirkten Einsatz der Selbstverwaltungsorgane der KK,

bie in den verqangenen Jahren iberproportional angestiegenen Kosten -inshesondere
fiir krankenhauspfiege, srztliche und zahndrztliche Behandlung, Arzneimittel und
Zahnersatz- veranlaBbten den Yorstand, im Berichtszeitraum zweimal der Verireter-
versammiung die Anhebung der Beitragssitze der IXK vorzuschiagen. Nach grindticher
Aussprache setzte dann die Yertreterversammiung die Beitragssatze am 19,0.1974 ab
1.10.1974 wie folgt fest:

Aligem. Beitragssaiz von 9,4 v, H, auf Il,0 v.H.
erhithter Beitragssatz yon 12,6 v.H. auf 14,6 v.H.
erpmafiigter Beitragssatz vor 7,8 v.H. auf 9.1 v.H
am 16,12.1%75 ab 1.1,1976

atlgen. 'Beitragssatz von 11,0 v.H. auf 1i.5 v.
erhiihter Beitragssatz vop 14,6 v.H, auf 15,2 v.
erpafiigier Beitragssatz yorn 9,1 yv.H, asf 9,9 v.

Bie Entscheidung zur Anhebung der Beitragssdize fiel dem Organvertreiern nicht
leicht; sie waren jedoch notwendig, um die Liguiditdt der IKK zu erhalien. Am
19.6.75 nahm die Verireterversammlung die Jahresrechnung fiur das Jahr 1974 ab, die

it
Reineinnahmen yon M 33.967.433,34
Heinausgaben von DM 34.689.441,75
alsp mit einem Ausgaben-
lberschuf von o 722 008,40
abschiod,

Infolge der Beitragssatzanhebung konnie im Jahre 1975 das Befizit aus 1974 ausge-
glichen werden. Dia von der Vertreterversammiung am 29.6.76 abgenommene Jahres-

rechnung flir 1975 wies

Reineinnahmen von oM 42,744 ,588,31
Reinausgaben von OM 41.961.083,94
atso einen Oberschub

dér Reineinnabmen von oM 783 504,37

ays.
In gemeinsamer Verantwortung mit den Avbeitgebervertretern in den Organen der IKK
sahen auch unsere Versichertenvertreter nicht nur ihre Aufgabe darin, die sténdig
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steigenden Kosten durch Beitragserhfhungen auszugieichen., Von Vorsiand und
Vertreterversamsiung wurde kritisch gefragt, auf welchen Gebieten Kostenein-
sparungen mgglich sefen bzw. wie die Kosten eingedimmt werden kénnen.
Da die Kosten fir die Krankenhausbehandlung mit Uber 2B v,H. der Gesamtkosten
der IXK der griBte Ausgabenposten ist, stimmten unsere Vertreter im Vorstand nur
solchen Pflegesatzanhebungen zu, die im Rahmen des Krankenhausfinanzierungsgesetzes
vertretbar erschienen und zugestanden werden mufiten. Mit den Festsetzungsbeschedi-
den des Wirtschaftsministeriums tiber die Pflegesitze des Essener Uni~Klinikums, die
fir die

Jahre 1974 {1.4.74 - 31.12.74% auf DM 183,50 (DM 172,-- + 11,5}

und 1975 {1.1.75 - 3o. 4.75) auf DM 183,%0

{1,5.76 = 31.12.75} auf OM 192,90 {DM 189,75 + 3,1}
lauteten, erklirte sich der Yorstand -gemeinsam mit den anderen Essener Kranken-
kassen- nicht einverstanden; gegen die Bescheide wurde Klage beim Verwaliungsge-
richt Gelsenkirchen eingelegt, BDer Rechtsstreit wurde durch einen auBergericht-
Tichen Vergleich, dem der Yorstand zustimmte, beendet. Der Vergleich brachte fol-
gende Pfiegesdtze:
1.4.1974 - 31.12.1974 BM 175,75
i.1.1975 - 31.12,1975 DM 176,45

Auch hinsichtlich der Honorare filr Arzte und Zahnidrzte konnten Kostenddmpfungs-
maBnahmen erreicht werden, Der Yorstand stimmte dem Verhandlungsergebnis des
i andesverbandes der IXK mit den Krztem zu, die fiir die Zeit vom 1.7.75 bis
31.12.75 eine lineare Steigerung vor 2,4 v.H. und fir die Zeit vom 1.1.76 bis
30.6.76 eine Steigerung von 2,35 v.H. vorsah. Dsneben wurden gieichzeitig die
Gehlhren fir Laborieistukgen eingefroren, Diss war besonders wichiig, weil trotz
geringer prozentualer Steigerung des Honorarzuwachses die Ausgaben wegen der ver-
mehrten Abgabe der Laborteistungen iiberproportional anstiegen, Der Vorstand stimmte
1976 einem von den Bundesverbinden ausgehandelten Vertrag mit den Arzten zu, der
jeweils fir die Jahre 1976 und 1977 einen Ausgabenzuwachs von hiichstens 8 v.H.
fiir 1ineare Honorarsteigerungen und Laborkosten zum Inhalt hat.
£in Yrteil des Bundessozialgerichtes und das sog, Rehabiltitationsgesetz gaben
dem Vorstand AnlaB. der Yertreterversammlung eine Ergidnzung der Satzung iber die
Zuschiisse filr Zahnersatz vorzuschiagen. Aufgrunddessen setzie die Verireterver-
sammiung den Zuschuf fiir Zahnersatz ab 1.7.31975 auf 85 v.H. der Kosten ilr fest-
sitzenden (hochwertigen) und herausnehmbaren Zahmersatz fest. Durch das Kosten-
dampfungsgesetz wurde der Zuschuf auf 8o v.H. begrenzi {giit ab 1.7.77).
Zur Kostendampfung trug der Vorstand auch durch seine Richtlinien flir Badekuren
(Kurlaub} vom 24.9.1974 bei. Hiernach kbnnen Zuschiisse nur an solche Versicherte
gegeben werden, die eine Badekur aus gesundheitlichen Griinden durchflihren mifssen.
fuch auf dem Sektor Yerwaltungskosten wurden Eimsparungen yorgenommen. Dar Vor-
stand gewdhrte den dienstordnungsmiBigen Angesteliien (DO-Angasteliten) der IKK
im Jahre 1976 kein Urlaubsgeld: die Zahlung von Fahrtkostenzuschiissen ab 00-An-

gestellte wurde ab 1.4.1476 eingestellt. Unabhingiyg davon achtete der Vorstand
darauf, daf such hinsichtiich des Personalkirpers keine unniitigen Stellen geschaf-
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fen wurden. Die Verwaltungskosten der IXK kBrnen im Verhdltnis zu anderen Innungs-
krankenkassen als glinstig bezeichnet werden.

Yerw,-Kosten je Voerw. -Kosten je Mitglied
Mitglied IKK Essen Durchschnitt Landesverband
1974 77,25 84,99
1978 88,89 g7 .,72
1976 | 90,93 95,61

Bie Bemiihungen unserer Selbstverwaltung, in Zusammenarbeit mif anderen drelichen
vrankenkassen sowie auf Landes- und Bundesverbandsebene und die dffentliche Dis-
wussion iber die Kosten des Gesundheitswesens haben im Jahre 1976 zu einer spir-
haren Degrenzung der Keosten beigetragen.

bie Yertreterversammiung nahm am 27.6.77 auf Vorschlag des Vorstandes die Janres-
rechnung 1976 ah, die an

Reineinnammen BM 48,962,197,16

Reinausgaben DM 44.368.935,63

und damit einen

berschup der Reinein-

nahmen Von BM 4.5%3.261,53

ausweist.

Zuyor hatte sich der Yorstand aufgrund der glinstigen Entwickiung im Jahre 1576

mit der Frage der Beitragssatzsenkung befaflt. Hiervon riet er ab, weil hei der IKK
-bedingt durch das Kostenddmpfungsgesetz und der darin vorgesehenen Neuregelung
der Finanzierung der Rentnerkrankenversicherung- im Jahre 1377 mit Mindereinnahmen
von ilber DM 2,6 Mitlionen und im Jahr 1978 mit Mindereinnahmen von Uber DM 5 Mit-
1ionen zu rechnen ist.

Im Berichtszeitraum befapte sich der Vorstand mit den Auswirkungen neuer Gesetze
filr dis IKK, insbesondere mit dem Rehabilitationsanagieichungsgesetz {(ab 1.1a.74},
dem Sozialgesetzbuch Teil 1 (1.1.75), dem Krankenversicherungs-Weiterentwickiungs-
gesetz {1.1.77) und dem Krankenversicherungs-Kostenddmpfungsgeseiz {1.7.77). Diese
Gesetze weisen -obwohl sie unterschiedliche sachliche Normen enthalten- eine we-
sent]iche Gemeinsamkeit auf:

Sie sollen das Metz der sozialen Sicherung festigen, die Verwaltung der Xranken-
kassen durchsichtiger machen und zu einer ausgewogenen sozialen Gerechtigkeit unter
Reriicksichtigung der Verhdltnisse im Einzeifall beitragen. Sie fordern als zusitz-
Jiche Aufgabe von den Krankenkassen, die Bevilkerung lber wesentliche Fragen zu
unterrichten und die Versicherten fiber alle Fragen des Sozialrechis zu beraten.
Die Krankenkassen kinmen diese Aufgabe nur mit gut ausgebildetem Fachpersonal
wahrpehmen. Der Personalausschul und der Yorstand der IKK befaBte sich daher in
mehreren Sitzungen mit der Finstellung des erforderlichen Fachpersonals. Bei der
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IK sind derzeit 21 DO-Angestellte, 35 BAT-Angestellte und & Auszubildende tdtig.
Das berechtigie Antiegen nach einer eingehenden und individuellen Beratung durch
die IKK machte die riumiiche und organisatorische Umgestaltung der Kassenrdume

der TKK erforderlich. Der Vorstand stimmte deshalb einem Vorschiag der Verwaltung
zu, die noch aus friiherer Zeit siammende “lange Theke" durch Einzelberatungspldtze
zu ersetzen, Diese Umbaumafinahmen, in deren Yerlauf auch neuzeitliche Schreib-
tische und Organisationsmitie} angeschafft wurden, erforderien einen Kostenaufwand
von insgesamt vd, BM 275.000,--. Aufgrund der UmbaumaPnahmen kinnen heute die
versicherfen dem Sachhearbeiter der IKK gegentibersitzen und ihm die Probleme vor-
tragen und eine individuelle Beratung entgegennehmen.

Ferner befaBten sich die Versichertenvertreter im Vorstand mit der Einfihrung der
£0Y bei der [KK. Ba der wirtschaftiiche Betrieb eines eigenen Rechenzentrums bei
der IKK bei einer Mitgliederzahl von ca. 24 ooo Mitgliedern nicht mBglich war,be-
schlol der Yorstand, sich der Gemeinschaftseinvichtung (Rechenzentrum} beim
Landesverband der Innungskrankenkassen anzuyschiieflen, Als erste Stufe der EDV-Yer-
arbeitung wurde die Mitgliederbestandsfithrung eingefiihrt. Bereits diese Stufe er-
piigticht es, eine Rethe von Sortierarbeiten sowie Vollstindigkeitskontrolien durch-
zuflhren, S0 wird beispielsweise dis Uberwachung des vellstdndigen Eingangs der
dahresentgelisbeschainigungen, die fir die Hohe der Renten von Bedeufung sind,
praktiziert. Die umfapgreichen Arbeiten, die insbesondere auf dem Sekior des Bei-
tragseinzugs erforderiich sind, kinnen noch nicht vom Rechenzentrum und miissen
daher poch von der IKK eriledigt werden. um auch sie reibungstos und wirtschaftiich
eriedigen zu konnen, beschloB der Vorstand im Jahre 1974, einen Buchungsautomaten
der mittleren Datentechnik zu einem Kostenaufwand von ca. I13o.o000,-- DM anzuschaf-
fen. Er ersetzte ecinen bereits abgeschriebenen Buchungsautomaten der ersten Gena-
ration.

{ler Vorsiand verabschiedete ferner ein Programm zur Gffentlichkeitsarbeit, das dem
gestiegenen Informationsbedilrfnis Rechnting tragen soll. Es sient vor, dai die IKK
regelmiBig zur Unterrvichtung der Yersicherten iber aktuelle Anldsse Mitteilungen
an die Presse gibt mit der Bifte, diese zu vertffentlichen, Baneben sind gezielts
Aktionen, mit deren aut ein gesundheiisgerechtes VYerhaiten der Versicherten uhnd
2ur Gesundheitsvorbeuguny aufgerufen werden soll, vorgesehen. 30 fihrt die IKK
selhst seit 1975 Grippeschutzimpfungen durch, die 1975 = 2 o77 und 1976 = 1 847
Yersicherte in Anspruch nahmen. Bie Yersicherfen wurden durch Aufrufe zur Inan-
spruchnahme der Yorsorgeuntersuchungen angehalten, wodurch ein Ansieigen der Yor-
sargeuntersuchiyngen erreicht wurde.Daneben dnderte die [KK auf Anregung eines ¥er-
sichertenvartreters in der VYertreferversammiung ihre Kassensiunden, Bis dahin
hatte die TEK nur an Vormittagen von 8.15 bis 13.¢o0 Unr geiiffnet, Zusitzlick &ff-
rete nun die IKK auck jeweils an Dornerstagen von 15.00 Uhr bis 16.3c Uhr, IThr
Programm zur Uffentiichkeitsarbeit rundete die IKK durch besondere Informationsver-
anstaltungen fir die Mitglieder der Selbstverwaltung sowie durch besondere Infor-
mationen an die Betriebsrate der griferen Handwerksbetriebe ab.
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ARRE I TSYERWALTUNG

Aufgrund des Selhstverwaltungsgesetzes st in den Verwaltiungsausschiissen der
Arbeits&mtef gine Zusammenarbeit von Arboitnehmern, Arbeitgebern und der of-
fentiichen Hand vorgesehen.

Die Vorschidge werden aufgrund der Mitgliederzahlen der Arbeitnehmervertretung
gemacht und durch einen Yerwaliungsak® in Kraft gesetzt.

Im VerwaltungsausschuB des Arbeitsamtes Fssen sind zur Zeit folgende kotleginnen
und Kollegen tdtig:

Ordentliche Mitglieder:

fyanz Busch, Heimz Diumer, Marlene Schuchert, Karli-Heinz V&iker, Heinz Kobrink,
Manfred Urbanski, Karl Hartl,

Stelivertrater:

Reinrich Hiittemann, Hubert Sturm, Hansjilrgen Kaminski, Glnter van der Sanden,
Wilfried Link.

In den Sitzunger des Verwaltungsausschusses, des Arbeitsausschusses und des Bau-
ausschusses werden die Fragen behandelt, die im Interesse der Arbeitnehmer einer
Regelung bediirfen. Hierbei handelt es sich im hesonderen um Fragen der Berufsbe-
ratung, der Arbaitsiesenversicherung und der Vermittiung von Arbeifskrdften. dJe

nach Lage des Arbeitsmarktes und der allgemeinen wirtschaftlichen Situation ergeben
sich besondere Schwerpunkte. Im gegenwirtigen Zeitraum b-Tdet ein besonderes Problem

die Nichtbeschiftigung jugendlicher Arbeitnehmer. Oie Vermittlung von Jugendlichen
in Lehrstellen macht besondere Schwierigkeiten wegen der bekannten Situation.

Der Yorsitz im Yerwaltungsausschul wechselt jdhrlich zwischen der Arbeitnehmer-
und Arbeitgeberseite. Die Zusammenarbeit kann im aligemeinen als gut angesehen

werden.
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BILDUNG

Ende des Jahres 1976 ist die Mitgliederzahl der 16 DGB-Gewerkschaftfen auf Hbap
7,4 Millionen angestiegen., £s gilt, das Zugehbrigkeitsgeflihl der Mitglieder zu
stiarken und vielen, die noch auflen stehen, klarzumachen, daP die groBen sozialen
und wirtschaftspolitischen Aufgaben der nahen Zukunft nur gelUst und Demekratie
und Frefheit nur dann wirkungsvol] ausgefiillt und verteidigt werden xOnnen, wenn
es starke und demokratische Einheitsgewerkschaften gibt. Unabhingige freie Ge-
werkschaften, in denen Arbeiter, Angestalite und Beamte gemeinsam und in Solida-
ritit mehr erreichen,

Unter diesem Aspekt ist die Bildungsarbeit im Berichiszeilraum 1574/77 gesehen

und durchgefiihrt worden., Waren es im letzten Geschidftsbericht ca. 12.o00 Kolleginnen
und Kollegen, die vom Bildungsangebot Gebrauch gemacht haben, so konnen wir in
diesem Bericht mit ein wenig Stolz verkiinden, daff ca. 2o.oo0 Teilnehmer an unseren
Yeranstaltungen teilgenommen haben. |

BRBEITSRECHT

Das Arbeifsrecht ist der Teil unserer Rechisordnung, awf dem sich die wirtschaft-
Tiche und soziale Entfaltung der Arbeitnehmer griindet. Um Uber diese Gesefze mit
ihren Rechten und PFlichten Aufkidrung zu geben, flihrten wir 20 Ganztagssemihare
gurch. 470 Teilnehmer basuchien diese Seminarreine,

SOZIALVERSICHERUNG

An. 20 Samstagen fiihrte der DEB-Kreis Essen mit Unterstlitzung der Einzelgewerk-
schaften Tagesseminare zum Sozialversicherungsrecht durch. Bie Sozialpolitik
ist ein wichtiger Bestandteil umserer sozialen Sicherheit und stebt vor etner
schweren Belastungsprobe. Aus dieser Erkenninis heraus und der Yielseitigkeit
der Themenangebote im Seminar nahmen Goo Kolleginnen und Kollegen daran teil.

HANDWERK

Burch die fehlende gesetzliche-paritdtische Mitbestimmung im Handwerk ist es
notwendig, daR der Handwerksausschuf beim DGB-Kreis mit den Gesellenausschlissen

des Handwerks engen Kontaki halt.

Der Handwerksausschuf traf sich achimal im Berichiszeitraum zu:Sitzungan. In diesen
Sitzungen wurde das Bildungsangebot flirv den Bereich Handwerk erstelif. Sechs
Samstagsseminare mit Themen aus dem handwerklichen Bereich wurden angeboten.

150 Teilnehmer mechten von dem Angebot Gebrauch.
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SPRECHERZ IEHUNG - REDETECHNIK

Mit 28 Doppelstunden wurde das cben genannte Seminar angeboten. Biz Nachfrage war
Teider sehr gering, daher sahen wir uns veraniafi, im Frifhjakr 1974 das o.g. Seminar

auslaufen zu tassen.

WoCHENENDSEMINARE - DGR

An 18 Wochenendseminaren befaften wir uns mit besonders aktuellen und zeitnahen
Themen. Als Referenten standen uns vorziigliche Sachkenner zur Verfilgung.
finige Themen aus dem Angebot:

syumanisierung der Arbeitswelt, Schlagwort - oder mehr?®

"Stellung der Gewerkschafien in der BRD

"Entwicklungshilfe - Ideclogie oder Notwendigkeif?”

.,
Diese Seminare erweisen sich nach wie vor als herverragende Informationsgueilen und

tragen dazu bei, das Wissen iber gesellschaftspelitische VYorgdnge zu evueifern, Ins-
gesamt besuchten 560 XoTleginnen und Kolliegen diese Veranstaltungsreihe.

"RrBE1T uwp Lesen”

ist eine Arbeitsgemeinschaft flir politische und soziale Bildung und wird vom Landes-
verband der Volkshochschulen und dem Deutschen Gewerkschafisbund getragen. [He Yer-
anstaltungen von Arbeit und Leben stehen ohne Riicksicht auf Partei-, Konfession- oder
Organisationszugehorigkeit jedem offen. Sachliche Darstellung und Aussprache gebedh

die Miglichkeit der freien Meinungsbildung. Alle Semirare von “Arheit und Leben” wurden
in der YHS (Hollestr, 75} durchgeftihrt, und die technischen Einrichiungen wurden von

uns mit in Anspruch genoimmen.

MicHTe UND IDEEN DER ZEITGESCHICHTE

Die Bildungsarbeit hat die Aufgabe, in ihrem Angebot nach Miglichkeit immer aktuell

zu sein. So sind im Laufe der lotzten zweleinhalb Jahre neue Seminartypen im Bildungs-
angebot ven "Arbeit und Leben™ aufgenommen worden. Das ¢.g. Seminar ist vom Samstagskiub
abgelfist und wurde bis zum Jahresende 1974 durchgefiihrt. An 34 Abendveranstaltungen

nahmen 684 Interessenten teil.

SAMSTAGSKLUB

Ber Samstagsklub bietet mit Hilfe der VHS die Annehmlichkeiten, die erfordertich sind,
it arbeitende Menschen nach Feierabend zu sich komsen zu lassen. Im Kiub bekommt man
richt jeme Art von “Bildung” vorgesetzt, die offensichilich flr andere gedacht ist,
sondern trifft Freunde mit gleichen Problemen und gleichen Interessen.
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P kannst die ganze Familie mitbringen {filr Kinder sind Spielstuben da}. Keiner
guckt Bich scheel an, wenn Du zwischendurch die Sportnachrichten sehen wiilst
(Fernseher sind vorhanden). Es gibt wichtige aber nicht zu langatmige Informaiionen
und interessante Diskussionen, und es fehlt nicht an Geselligkeit und Unterhaltung.
GEste aus Politik, Wirtschaft, Sport, Kultur kommen dazu. Am Abend kann getanzt
werden. In der Diskothek gibi's eine Menge Platten, auch fiir die {reifere Jugend).
Bei der Wahl der Themen versuchi man, akiuell zu sein.
Hier einige Beispiele: )

"Der Minister und die Generale - Ein Paradebsispiel”

"Poten in Wort und 8ild"

“Yrsachen urd Bekimpfung der Masserarbeitslosigkeit”

T
Der bisher erfolgreichste Samstag war eine Chile-Solidaritdtsveranstaltung. Bber
3,000 Menschen waren anwesend. Das Haus muBte wegen {berandrangs zeitweise ge-
schlossen werden.
Zufrieden sind wir mit diesem Ergebnis der Arbeit keineswegs: "Wir michten erveichen,
daR das Haus der YHS jeden Samstag gedffrnet wird, nicht nur alle 14 Tage, und daB
sich der Samstagskiub im Haus der VHS wirkiich breit mecht, breiter ais bisher, und
dap der Anteil der Industriearbeiter und ihrer Familien bei den Besuchern zumindest
der Samstagabende wesentlich zunimmt."

{iur CULTUR

Mit etwas Spott “CC* genannt, weil viele Menschen Kultur immer noch als etwas
Exklusives ansehen. Fiir uns ist Kultur nichis Hohes aber auch nichis Oberfliissiges.
Sie besteht nicht nur aus Feiertagsereignissen, sondern beginnt iiberall dort, wo
wir unsere Umwelt, unseren Alltag und unsere Freizeit gestalten.

Bo Teilnebmer trafen sich einmal im Monat regelmdBig. '

GrUNDLAGENSEMINAR T u, I
{RETRIFBSNAHE BILDUNGSARBEIT)

Ausgangspunkt und Schwerpunkt der betriebsnahen Bildungsarbeit ist der Betrieb ais
der alltagliche Erfahrungsbereich das Arbeitnehmers. Anknlipfend an viele batriebl iche
Konflikte sollen jeweils Ursachen, Auswirkungen und Handlungsmiglichkeiten erarbeitet
werden., Dabei wird versucht, die isolierte Yermittlung von Kenmtnissen und Fertig-
keiten aufzuheben und an einem Beispiel betriebliche, wirtschaftliche, politische,
historische und geselischaftliche Zusammenhiinge zu erarbeiten.

Da betriebsnahe Bildungsarbeit im unigsbaren Zusammenhang mit der gewsrkschafiiichen
Praxis steht, entwickelt sich in diesem Sektor des Bildungsangebots vor "frbeit und
Leben® eine enge Kooperation mit den Einzelgewerkschaften. Se ist diese Seminarreihe
schwerpunkinifiig auf den Bereich der HBY {Einzelhandel} ausgerichiet,

#it sechs Wochenendschulungen wird das Seminar ergdnzt.

Insgesamt nahmen im Berichtszeitraum 1974/77 520 Kolleginnen und Xollegen teil.



VERSAMMLUNGSWESEN

£ine entscheidende Yoraussetzung flir eine erfolgreiche Interessenveriretung in
Betrieb und.Gesellschaft ist die Beherrschung der Regeln von Versammlungen und die
Fahigkeit, die eigenen Forderungen dort wirkungsvoll zu artikulieren. Ziel des
Seminars war es, eine Einfihrung in das Versammlungswesen zu geben und in Form von
praktischen Ubungen Sicherheit bei der Durchfiihrung va#/versawmlungen 2t gewinnen.
Voraussetzung fir das Seminar war der Besuch der Grundlagenseminare bzw. vergleich-
barer Seminaré anderer anerkannter Bildungstypen.

Die Respnanz von Seiten der Teilnehmer fiir dieses Sehinar wer fir uns nicht 2u-
friedensiellend.

Trotzdem werden wir erneut im Winterhalbjahr 1977/78 unter einem anderen Titel und
zwar: “Seminar politische Diskussion - freie Rede™ und vom Inhalt her verdndert

dieses anbieten.

£ INZELVERANSTALTUNGEN FUR BETRIEBS- UND VERTRAUENSLEUTE

Wie bereits im Grundlagenseminar I u. [I erwihnt, hat hier eine Keoperation mit der
fiewerkschaft NGG statigefunden. Aktuelle Themen besiimmten den Inhalt und hervor-
ragende Referenten standen zur Yerftigung.

Insgesamt kamen 120 Teilnehmer zu den Veransialtungen.

STUDIENFAHRTEN

Der DGB-Kreis Fssen filhrte in VYerbindung mit der Grilichen Arbeitsgemeinschaft
“Arbeit und Leben”-Essen im Berichtszeitraum drei Studienfabrten in die YR Polen
durch:

1875 - Posen, Danzig, Warschau

1976 - Brestau, Krakau, Warschau, Posen

1977 - Stettin, Kolberg, Posen
Bei der Ausstellung "Polen. 74" in Essen wurden die ersten Gesprdche und Kontakte mit

Yertretern der polnischen Gewerkschaften und Journalisten von Polska-Interpress
gefithrt und geknlipft. Eintadungen erfolgten, die auch von uns wahrgenommen wurden.
Die Studienfahrten dienten dem Zweck, im Rahmen der Erwachsenenbildung die Kontakte
zu den Yerbinden {Zentralrat u. Polska-Interpress) in Polen und zum Deutschen
Gewerkschaftshung sowie zu "Arbeit und Leben® in der Bundesrepublik zu vertiefen.
Die Partner in Polen gaben mehrfach zu verstehen, daB sie gern bei der nachsten
sich ihnen bietenden Gelegenheit, die von unserer Seite vorgetragenen Einladungen
annehmen wlirden, und an der Ernsthaftigkeit ihres Interesses kann kein Zweifel be-
steheny die jlingsten Begegnungen beweisan dies.
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ALt GEMEINE BILDUNGSARBEIT

Die Abt, Bildung bemiihte sich daritberhinaus mit allen anderen Kultwr- und Bildungs-
einrichtungen unserer Stadt Kontakie zu pflegen, mit den Linzelgewerkschafien im
Beutschen Gewerkschafisbund ein kollegiales Verhidlinis zua haben und ailen Rat-
suchenden behilflich zu sein.

An dieser Stelle einen Bank zllen Mitarbeitern, Lehrgangs- und Seminsrieiinehmern,
verbunden mit der Bitfe, in den kommenden Jahren unsere Bildungsarbeil gemeinsam

verstirikt fortzufihren,

Fresgrumiing efnes A rbaierbieipag eneing
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ANGESTELLTEN-ARBEIT

Die Yertretung der Angesteliten erfoigt durch den KreisangestelltenausschuB, in den
Jjede im Kreis veriretene Gewerkschaft ihre Vertretung entsandt hai; er umfabt in
£ssen 24 ordentliche Mitglieder umd 18 Stellvertreter.

Der Kreis-AngestelltenausschuB trat im Berichiszeitraum zu mindestens 4 Sitzungen
jahriich zusammen. Hinzu komet jdhrlich eine Tagung der libertrtlichen Arbeitsge-
meinschaft sowie die Teilnahme an Jahriich 2 Angesteltien-Konferenzen auf Landesbe-
zirksebens. '
Der Angestelltenausschuf befapt sich seiner Aufgabe enisprechend mit den spezi-
fischen Problemen der Angestellten unter Beachtung der Belange der Arbeitnehmer ins-
gesamt, _

Stichworte zu Themen der Angestelltenarbeif der letzten 3 Jahre:

- Sozialwahlen 73

- Die aktuelle Sozialgesetzgebumg, u.a.: Arbeitssicherheitsgesetz, Neuregeluhg
Reha-Gesetz, Humanisierunyg der Arbeitswelt

- Fragen der Mitbestimmuing unter besonderer Beachtung der Angestellten und der
sogenannten ieitenden Angestellten

- fesellschattliches ynd Gewerkschaftliches BewuBtsein der Angesfeliten

- Die Arbeit der BfA und der Versichertendliesien

- Frwachsenbildung '

- Angestelltenpolitik des 0GB {Antrag 278)

- Fragen aktueller Kommuna®- und Landespolitik

- DGB-Aktion “Gemeinsam evreichen wir mehr” )

- Beratung und BeschiuBfassung von Antrdgen an die zustdndigen Organe des DGB sowie
Abfassung von Pressemitteilungen zu Angesielltenfragen. '

Yeranstaltungen der Arbeiisgemeinschaft lo:
1} 4.1.1975
Thema: “Soziatwahten 74"
Betrachtungen - Analysen - Konseguenzen

Referent: Kollege Peter Fritsch, LBZ-Blisseldorf
{rt: Bottrop

2} 15.5.1976
Thema: "Mitbestimmung aus der Sicht der Angestellten®
Referent: Kollege Friedrich Hofmann, IGM-Duisburg

Ort: Essen
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ABT. JUGEND
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ABT, JUGEND

1. Allgemeiner fGberblick

Seit der letzten Kreisdelegiertenkonferenz im Okiober 1974 haben sich einschneidende
Anderungen fiir die Gewerkschaftspolitik tnsgesamt und somit awch fiir die Gewerk-
schaftsjugend ergeben. Seit 1974 erlebt die Bundesrepublik die tiefste und schwerste
Wirtschafiskrise ihrer Geschichte. Die Unternchmer haben zwar die Wirtschaftskrise
Uberwunden, thre Gowinne sind seit fast 2 Jahren ununterbrochen am Steigen, aber flir
die abh&ngig'ﬁeschéftigten ist die Wirtschaftskrise in Form stagnierender Reallihne
und hober Dawerarbeitsiosigkeit noch immer bittere Realitit.

Die gleichen Probleme stellen sich fiir die Jugend, Jugendarbeitslosigkeit ist zu
einem Bauerproblem geworden, und nach einem krdftigen Ansteigen der Ausbildungsver-
glitungen Anfang der siebziger Jahre stagnieren diese seit zwei Jahren, in einigen
Bereichen fordern die Unternehmer offen, die Ausbildungsvergiitungen zu senken.
Jugendarbeitslosigkeit und Lehrstellenmangel bringen grofie Teile der Jugend in eine
verzueifelte Drucksituation, die von den Unternehmern immer unverhiilltter dazu be-
nutzt wird, we zum Angriff auf die Rechte der arbeitenden Jugend iiberzugehen.

Dig jetzi bekannt gewordenen Fdlle “unbezahlter Probearbeitszeit® und die Forderung
der Unfernehmer, in einigen Bereichen die Aushildungsvergiitungen zu senken, sprechen
eine eipdeutige Sprache. Diese VYerschdrfung der Situation der arbeitenden Jugend hat
die Arbeitshedingungen der Gewerkschafisjugend enorm erschwert.

Es mub unter diesen Voraussetzungen deshalb als besonderer Erfolg gewertet werden,
daB es der Gewerkschaftsjugend gelang, 1975 auf dem Hohepunkt der Wirtschaftskrise
die grdfiten Demonstrationan seit zwei Jahrzehnten zu'urganisiaren.

Diese Erfolge lassen sich auch in der Mitgliederstatistik der Gewerkschaftsjugend
Essen ablesen. Trotz Lehrstellenmangel und Jugendarbeitslosigkeit ist die Zahl der
Gewerkschafismitglieder unter 25 Jahren kontinuierlich gestiegen. Diese Erfolge be-
weisen deutlich: Das gewerkschaftliche BewuBtsein der arbeitenden Jugend ist ge-
stiegen. Denn im Gegemsatz zur Wirtschaftskrise 66/67, wo die Gewerkschafien encrme
Mitgitederriickgdnge zu verzeichnen hatten, ist in der viel schwereren Wirtschafts-
krise, die heute immer noch nicht ilberwunden ist, der Mitgliederstand nicht nur
gieich geblieben, sondern er hat sich in einigen Bereichen noch deutlich erhiht,
Bieses gestiegene gewerkschaftliche BewuBtsein bildet einen guten Ausgangspunkt flir
weitere Aktivitdten der Gewerkschafisjugend.

betnoch dlirfen einige ernste Schwierigkeiten in der Arbeit der Gewerkschaftsjugend
nicht verschwiegen werden.

Die Anpassung unserer Politik an die neuen und durch die Wirtschaftskrise er-
schwerten Arbeitsbedingungen ist noch nicht ausreichend erfolgt. Dies driickt sich
.2, in einer oft sehr unkiaren und konzeptionslosen Planung der Arbeit der Jugend-
gruppen und Jugendausschiisse aus, Bie Folge davon ist, daB die Jugendgruppen in
ihren Mitgliederzahlen stagnieren und es oft sekr schwer ist, neue Kolleginnen und
Kollegen hinzuzugewinnan,

Diese Schwierigkeiten, mit denen sich die Gewerkschaftsjugend in ihrer Arbeit kon-
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frontiert sieht, sind nicht unliberwindlich. Sie kinnen aber nur gemeistert werdenm,
wenn jung und alt stirker und besser als bisher zusammenarbeiten. Dazu aber bedar?

es Anstrengungen von beiden Seifen,

2. ORGANISATIONSBERICHT
7.1, AurcABEN DES KREISJUGENDAUSSCHUSS

Im Rahmen der Satzung, der LeitsHtze der Gewerkschaftsjugend und der Baschlilsse der
DGB-Organe | geben sich die Kreisjugendausschilsse eigene firbaitsschwerpunkte, ent-
sprechend den konkrelen Bedingungen am Ort. Dem KreisjugendausschuB obliegt inshe-
sondere Verantwortung fir:
a) die Vertretung der gemeinsamen Inieressen der Gewerkschaftsjugend innerhald und
auBerhaltb der Organisation;
b) die Koordination der gewerkschafilichen Jugendarbeit am Ori;
c} die Entwickiung eigener Initiativen, entsprechend dey Beschillsse der Organe der
Gewerkschafisjugend,
Yertretung nach innen heifit insbesondere die Vertretung der Interessen und For-
derungen der Gewerkschaftsjugend im Kreisvorstand, einerseits um einen daternden
Informationsaustausch zwischen Kreisvorstand und KreisjugendausschuB zu sichern;
andererseits auch um ein HochstmaB an Stiltzung der Gesamtorganisation fir die ge-
werkschaftliche Jugendarbeit am Ort zu erreichen. Vertretung nach auben bedeutel ins
besondere die Mitarbeit der Gewerkschaftsjugend in den Organen der $ffentlichen
Jugendpfiege sowie die Zusamsenarbeit mit anderen Jugendverbanden sowonl in Fragen
von allgemein politischer Bedeutung als auch in Fragen spezifisch jugendpolitischer
Bedeytung. Eine offizialle Zusammenarbeil der Gowerkschaftsjugend in spezifischen
Jugendfragen findet tiber den Arbeitskreis Jugendpolitik statti, in dem die Falken,
dia kath. Jugend, die ev. Jugend, die Sportjugend und die Gewerkschaftsjugend ver-
treten sind. Dariiberhinaus ist die Gewerkschaftsjugend durch die Kollegen Stefan
Schardt und Herbert Rautenberg {Stellvertreter) im Jugendwohlfahrtsausschuf der Stadt
Fssen vertreten. Zur Erfillung seiner Aufgaben fihrie der KreisjugendausschuB im
Borichtszeitraum 43 Sitzungen durch, auf denen durchschnitilich & Kellegen teil-
nahmen. Kritisch muf hier angemerkt werden, daB einige Kollegen, die von ihren Ge-
werkschaften flr den Kreisjugendausschufl benannt worden waren, sich so gut wie Uber-
haupt nicht an dieser Arbeit beteiligien,
Ebenfalls mub kritisch angemerkt werden, daB das Verhilinis zwischen Kreisjugend-
ausschuf und Kreisvorstand wie fast Uberall nicht gerade konfliktlos war und ist.
Die Konflikte zwischen Kreisjugendausschuf und Kreisvorstand werden sich wohl nie
ganz beseitigen lassen, jedoch miissen die Konflikie in giner flir die Gewerkschafts-
arbeit produktiveren Weise als bisher gelést und verarbeitel werden. Bazu bedarf es
sowoh]l der Anstrengung des Kreisjugendausschusses als auch des Kreisvorstandes.
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2.2, DIE ZUSAMMENSETZUNG DES KREISJUGENDAUSSCHUSSES

GemdB den Leitsdtzen der Gewerkschaftsjugend setzt sich der Kreisjugendausschuly
aus je einem Vertrefer der Gewerkschaften und Industriegewerkschaften sowie dem
voh der Kreisjugendkonferenz gewdihlien Yorstand zusammen. Zusitzlich ist der je-
weilige, flir die Jugendarbeit zustindige Sekretdr im DGB-Kreis mit Sitz und Stimme
im Kreisjugendausschull vertreten. Darliberhinaus ist seit 1976 ein Vertreter der
"Stipendiatengruppe Stiftung Mitbestimmung® mit baratender Stimme im KJA vertreten.

Gewarkschafi:

1975

1976

1977

1. Vorsitzender
Stellvertreter
Stellvertreter
IG-Berghau
IG-BSE
I1G-Chemie
GAED

GEW

HBY

GHK

IGM

NGG
oTY

DPG
B &R

Stipendiatengr,

"Stift, Mitbest.®

2.3, MITGLIEDERENTWICKLUNG

Josef Mpeser
Gerd Schlag
Thomas Feck
Klaus Greger

Finkelmeyer
Franz Thinnes

. Jacobasch
Irene Schwedes
Brigitte Schmaus
Corduta Prions
Mischa Liidtke

Ingrid Rudoiph
Gard Kohiweyh

Michael Knopp

Stefan Schardi

Brigitie Schmaus
(HBY)

Gerd Schlag
{16M)

Gerd Kohlweyh
{OT¥)

Klaus Greger
Bieter Welsch

Jochen
Finkeimeyer

iite
Wetschhoff

Heinz-Jdirgen
Liicke

Irens Schwedes

Udo
Schlienkamp

Cordula Prions

Blrike
Kleinebrahm

Yalker Marbech
Birgit Twardon

Stefan Schardt

Hte Welschhoff
(CPK)

Gerd Schiag
{IGM)

Jirgen Rilder
{HBY}

Jiirgen Zielke

Patar
Sakrezewskd

Barbara Zerpner

Heinz-Jlirgen
Lilcke

Irene Schwedes

Gab
Kickermann

Giinter Lamm

Stanistaus
Golletz

Gerd Reichert
Helga
Laskowskd
Stefan Schardt

Norbert Koprek

tite Beese
(CPK)

Rotand
Schdfer {IGM

Utrich
Sateskat{HBY

Hirgen Zieik

Peter
Sakrezewski

Barbara
Zerpner

1 fver
Hannof

Irene
Schwedes

Eike
Stainer

Detlef
Georgi

Stanislaus
Golletz

Susanne
Maal

Helga
Laskowski

S5tefan
Schardt

Norbert
toprek

Wie ays der folgenden Statistik ersichtlich ist, hatte die Gewerkschafisjugend Essen
im Berichtszeitraum einen starken Mitgliederanstieg zu verzeichnen. Der Mitglieder-
rlickgang 1976 im Vergieich zu 1975 ist rein rechnerischer Matur, da der Mitglieder-

tabelle 1975 ¢in Fehler wunterlaufen ist,
Die HBY hatte 1975 zu hohe Mitgliederzahlen gemeldet. Die Mitgliedszahlen bezogen sich
auf die Bezirksverwaltung Essen der HBY, die aber liber den DGB-Kreis Essen hinaus



noch das Gebiet der DGR-Kreise Mitheim und Oberhausen einschiiesst. Bie jetzt vor-
Tiegenden 7Zahlen beziehen sich aber allein auf das Gebiet des BGB-Kreises Essen.
Aufgrund der bereinigten Zahlen 1dsst sich also feststellen, daB die Gewerkschafis-
jugend 1976 somit insgesamt noch einen Mitgliederzuwachs zu verzeichnen hatfe. Da
die Gesamtbeschdftigtenzahlen und auch die Zahl der Ausbildungsstellen in £ssen auch
1976 weiterhin zurlickgeqangen sind, konnte dieses gute Ergebnis nur dadurch erreicht
werden, daf der Organisationsgrad der jungen Arbelter und Angestellien sowie der
Auszubildenden auch unter den erschwerten Bedingungen der Wirtschaftskrise erhiht
werden konnie. Dies Ergebnis ist auch deshalb besonders bemerkenswert, da die Mit-
gtiedszahlen der Gewerkschaften imsgesamt 1976 in Essen stagniert haben. Durch den
weiteren Anstieg der Mitgliedszahlen der Gewerkschaftsjugend. bei insgesami stag-
nierendan Mitgliedszahien wurde der Anteil der Gewerkschaftsjugend an dem Mi€-
gliedshestand der Gesamtorganisation in Essen von 13,4 € im Jahre 1973 auf 15,8 %
i Jahre 1976 gesteigert. Eine gegenldufige Entwicklung ist nur bei der 1G-Druck
und Papier zu verzeichnen, wo steigende Mitgliedszahlen der Gesamborganisalion
fallenden Mitgliedszahlen der DruPa-Jugend gegeniiberstehen. Bie steigenden Mit-
gliedszahlen der 1G-Druck und Papier didrften in erster Linie im Streik vom
ApritfMai 76 begriindet sein, wHhrend sich die geringer gewordene Zahl junger Mit-
glieder aus dem rapiden Riickgang der Ausbildungsstellen im graphischen Gewerhe er-
kidrt. Der Rlickgang der Ausbildungsplétze im Bereich der Graphischen Berufe betrug
1976 im Bereich der IHK-Essen gegeniiber dem Yorjahr 32,9 ¥. Die enigegengesetzie
Entwicklung registrierte die IG-Bau-Steine-Frden, wo beil vilckldufigen Mitgliieds-
zahien der Gesamtorganisation die Zahl der jungen Gewerkschafter um iiber 5o % ge-
steigert wurde. Die Erkldrumg hierfilr: Wihrend die Zahl der Beschaftiqten im Bau-
gewerbe kontinuterlich zurlickgeht, wurden im Baugewerbe in den letzten Jahren er-
heblich mehr Aushildungsstellen besetzi.

Den mit Abstand hichsten Jugendanteil hal 1976 die HBY ait 39,5 %, den niedrigsten
die 1G6-Bergbau mit 5.8 ¥. Diese zahlenmdBigen Anteile der jugendlichen Mitglieder
lassen jedoch keing Riickschiiisse auf die Aktivitdt der Gewerkschafisjugend in den
verschiedenen Organisationsbereichen zu, sondern sie sind nur eine Wiederspiegelung
der unterschiedlichen Beschiftigtenstrukiur in diesen Wirtschaftszweigen.

Tnsgesamt kommen den Globalzahlen iber die Mitgliederentwickiumg der Gewerkschaften,
wie sie dem DGB vorliegen, nur eine beschriénkte Aussagekraft zu, Eine genauere
Analyse der tatsdchlichen organisationsméBigen Stirke der Gewerkschaftsjugend milfie
insbesondere den Organisationsgrad, d4.h. der Anteil der organisierten Jugendliichen
an der Gesamtzahl der beschiftigten Jugendlichen, in den einzelnen Branchen beriick-
sichtigen. Soiche Unterlagen sind jedoch nur durch genaue Erbebungen der Gewerk-
schaften in ihren jeweiligen Organisationsbereichen zu erstellen. Dennoch weist auch
die vorliegende Statistik eines aus:

Trotz erheblich erschuwerten Bedingungen gewerkschafilicher Jugendarbeit konnte die
Gewerkschaftsjugend 1974-1976 ihre Mitgliedszahlen weiterhin steigern.
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MITGLIEDERENTWICKLUNG DER BEWERKSCHAFTSJUGEND
1M DGB-KrEi1s EsseN

Gewerkschaft: insgesami: Mitgl. unter 25 4.
18976 1972 1973 1974 1975 1976

1GBSE B.i72 4599 663 135 635 . 768
[-Berghau 23.545 1.235 1.226 086 1.251 1.368
[G-Chemie 5,883 636 fob 980 784 693
IG-Bruck 4,993 548 828 733 717 680
GAED 4.467 507 626 784 682 had
GEY - 1.427 8o 8o S0 255 255
HBY 9.4086 ?7.097 2.253 3.060 4,647 3.7%
GHK 1.557 180 209 487 25h 255
Kunst 250

IG-Metall 24.984 4,451 &.607 5.123 5.461 5.%20
NGG 2.505 164 514 420 254 217
oty 13,383 1.325 1.178 1.373 1,341 1.508
DPG 5.336 866 900 1.006 816 738
GT8 668 543 360 302 266 231
insgesamt: to7.158 13.237 14,156 l6.e86  17.264 16,928

3, AKTIONSBERICHT
2.1, Dre REFORM DER BERUFLICHEN BILDUNG
3.1.1, BKTionEN DER GEWERKSCHAFTSJUGEND ZUR REFORM DFR BERUFSBILDUNG

Der Kampf um die Reform der Berufsbildung war der Schwerpunkt der gewerkschaftl ichen
Jugendarbeit im Berichiszeitraum. Am 25.6.74 filhrte der KreisjugendausschuB zu diesem
Thema sine gemeinsame Sitzung mit der Fachgruppe berufsbildende Schuien und den
Schlitervertretern der berufsbildenden Schulen Essens durch. Am 28.2.7b veransiaiteten
wir aine Jugendfunkiiondrskonferenz, auf der die Kollegin Franziska Wiethold und der
Kollege Peter Sacks iber den akiuvellen Stand der Berufsbildungsreform informierten.
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Dar erste Hohepunkt der Berufsbildungskampagne war die Demenstration der Gewerk-
schaftsjugend Nordrhein-Westfalem am 18. April in Dortmund. 2ur Yerbereitung und

zur Mobilisierung filr diese Demonstration wurden von der Cssener Gewerkschafis-
jugend eine Reihe von Aktionen durchgefiibri. Am Samstag, dem 5. April fuhren wir
mit einem “rollenden Infostand®, einer gemieteten StraBenbabn, durch mehrere Stadt-
bezirke und vertsilten Informationsmaterial. An dieser Aktion beteiligten sich ca.
30 Kolleginnen und Kollegen. Wdhrend der Aktion wurden mehrere Tausend Fiughldtter
verteilt. Am Abend des 5. April fand im {VIM-Haus eine Podiumsdiskussion zum Thema
sheryfliche Bitdung" statt. Auf diesar Veranstaltung, an der etwa loe Kolleginnen
und Kollegen anwesend waren, verteidigte der Bundestagsabgeordnete Peter Reuschenbach
($PD) den vorliegenden Entwurf eines Berufsbildungsgesetzes als den derzeit best-
mtiglichen Kompromif. Von den anwesenden Kolieginnen und Kollegen aber wurde dieser
Regierungsentwurf einmiitig als unzureichend abgelehnt. Am Freitag, dem 1. April
flihrten die HBY-Jugend mit der IG-Metall-Jugend gemeinsam eine Berufshildungsfete
im Jugendzentrum Essen durch. Ca. 150-Zoc Kolleginnen und Kollegen nahmen an dieser
Yaranstaltung teil, auf der Yerirsier der Lewerkschaftsjugend, Bezirksschilerver-
tretung sowie ein Jugendvertreter und ein Betriebsraf Uber die Forderungen zur
Reform der beruflichen Bildung sprachen. In der Weche vom 14.-15. April informierten
wir die Essener Bevilkerung noch einmal tiber unsere Forderungen. Infostdnde er-
richteten wir in mehreren Stadtbezirken zu folgenden Terminen:

Mo.: 14. April: YT¥-Jugend, Badeanstalt Altenessen

8i.: 15, Aprit: HBY-dugend, Kurienpiatz, Stadimitte

Mi.: 16, April:  DruPa-dugend, Kaiser-Otto-Platz, Steele

Do.: 17. Aprii: IGM-Jugend, Borbecker Markt

Fr.: 1B, Aprii: I6RE-Jugend, Katernberger Markt.

An der Demonstration am 19. April in Dortmund nahmen ca. 350-400 Kollegimnen und
Kollegen aus Essen teil. Diese Pemonstration mit ca. 25.000 Teilnehmern war c¢ig bis-
her grifBte Massenkundgebung der Gewerkschaftsjugend in Nordrhein-Westfalen uhd

somit ein gropfer Erfolg. Demnoch ist dies kein Grumd, mit dem bisher Erreichien
schon zufrieden zu sein. Auf einem gemeinsamen KJA/DJA-Seminar am 7./6.6.75 in
Milheim wirde bai einer kritischen Auswertung der Berufsbildungsaktion vom

Friihjahr 1975 festgesteilt:.

“Als generelle Kritik ist anzumerken, daff es uns nicht gelang, liber den Kreis der
schon aktivierten Jugendfunktionire in menmenswerter Zahl neue Kollegen zu akti-
vieren. Eine Aushahme machte die gemeinsame Veranstaltung von HBY und IG-Metall im
Jugendzentrum. Ob es jedoch auf dieser Veransialtung in susreichendem Maje gelungen
ist, die neuen Xollegen filr die Kundgebung in Dortmund und fir eine dariiberhinaus-
gehende aktive Mitarbeit in den Gewerkschaftsjugendgruppen zu gewinnen, mufl fraglich
bieiben. Insgesamt wurde als erfolgreich der *rollende Info-Stand” mit einer
Strapenbahn der EVAG angesehen. Die Informationsstdnde wurden von ihrem Erfoly

her unterschiedlich gewertst. Einheitlich wurde festgestellt, daB allerdings bei den
Info-Stinden bel fast allen Standorten es nur sehr unzureichend gelang, die eigent-

lichen Adressaten unserer fktion, ndmlich junge Lohnabhingige, zu erreichen. An den
53



Info-5ténden war von seiten der Evwachsensn, deren Kinder sich in Aushildung be-
fanden oder die kurz davor waren, in der Regel ein wesentlich gréfieres Interesse
festzustellen.”
Mach l@ngeren Diskussionen im DGB-Bundesvorstand wurde auf Dringen der Gewerkschafts-
Jugend und einiger Einzelgewerkschaften beschiossen, am 8, November in der Dort-
munder Westfalenhalie eine GroBkundgebund mit vorheriger Demonstration durchzufihren.
Die Losungen dieser Kundgebung waren:
Flir Stabilitdt - gegen Arbeitslosigkeit,
fiir ein zukunfisorientiertes Berufsbildungsgesetz -
gegen Mangel an Ausbildungsplitzen, :
fir paritdtische Mitbestimnung - gegen das Alleinenischeidungsrecht der Unternehmer
Zur Yorbereitung dieser Demonstration und Kundgebumg fifhrte die Essener Gewerk-
schaftsjugend noch aine Reihe von Aktionen durch.
Am 23. Oktober filhrte die HBV-Jugend im groBen Saal des Jugendzentrums eine Info-Fete
zvm Berufshildungsgesetz durch, auf der die Kollegin Franziska Wiethold vom DGR-
Bundesvorstand, Abt. Jugend, sprach. Leider ist zu dieser Veranstaltung anzumerken,
da} -vorsichtig ausgedrilckt- im Verhiiltnis zur Teilinehmerzahl der Saal wesentlich
zu groB war. Auch gelang es nicht, mit dieser Veranstaliung neve Kolleginnen und
Koltegen anzusprechen, Ennlich erging es der IG-Metall-Jugend am 3o. Oktober wit
einer Veranstaltung im DGB-Jugendheim, wo es ebenfalls nicht gelang, neue
Kolleginnen und Kotlegen anzusprachen. fAm Freitag, dem 31.lo. fihrte die DGB-Jugend
zusammen mit der Bazirksschlilervertretung £ssen eine Busrundfahrt an den Fssenar
Berufsschulen durch, wo wir wéhrend der Patsen Flugblitter und Informstionsmaterial
verteitien. Eine gemeinsame Yeranstaltung vom Allgemeinen StudentenausschuR der
GH-Essen, der Bezirksschiilervertretung und der Gewerkschaftsjugend solite der Hohe-
punkt der Mobilisierung fiir den 8. November werden. Diese Veranstaltung wurde von
ca. 1ho Keileginmen und Kollegen besuchi. Damit war diese Veranstaltung zwar kaein
Reinfatll, aber das Ziel, wit Hilfe dieser Yeranstaliung neue Kollegen flir die
Demonstration und Kundgebung am 8. November zt mobilisieren, wurde nicht erreicht.
Ats Erfolg hingegen kann die Demonstration am 8. November in Doritmund angesehen
werden, an der insgesamt Uber 50.000 Menschen teilnahmen. Von Essen fuhrsn 19 Busse
mit ca. 900 Kolieginnen und Kollegen rach Dortmund. Hngefihr die Hilfte der Tail-
nehmer waren jingeren Alters, also aus dem Bereich der Gewerkschaftsjugend sowie
Schiffer und Studenten. Yon den dlteren Kollegen waren ca. 1/3 aus dem Organisations-
bereich der IG-Metall, danach kamen IG-Bergbau und HBY. Die organisatorische Durch-
filhrung der Demonstration und Kundgebung in Dortmund wurde sowshl vom Kreisjugend-
ausschufl als auch vom Kreisvorstand kritisiert. Die wesentlichsten Kritikpunkte
Waren:
a} Die Westfalemhalle war fiir die Abschiufkundgebung viel zu klein., Die AbschluB-
kundgebung hdtte unter freiem Himmel stattfinden missen.
b} Der Polizeieinsaiz vor der Westfalenhalle hiitte unterbleiben miissen. Die Gewsrk-
senafisjugend ist der Auffassung, daR die Gewerkschaften ihre Demonstrationen und
Kundgebungen selbst schiltzen kbnnen,
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c) Das System, daB nur Demonstrationsteilnehmer mit Plaketten die Westfalenhaile
hetreten durften, verhinderte zwar nicht, dafi etiiche Chaoten ir die Wesifalen-
halle kamen, fihrte aber dazu, daB viele unserer eigenen Kollegimnen und Keliegen,
die teilweise stundenlage Anfahrtswege hinter sich hatten, nicht mit in die Halle
kamen.

Trotzdew wurde die Demonstration und Kundgebung insgesamt als groBer Erfoig der Ge-

werkschaften angesehen. Bie Analyse der Aktivitdten der Essener Gewerkschaffsjugend

zur Yorbereitung des 8,11, suf einem KJA/OJA-Seminar am Ia.Kil.l.?ﬁ in Hatiingen
brachte folgendes Ergebnis:

a} Aufgrund der Wirtschaftskrise war es in allen Bereichen schwierig, Kollegem fiir
aine solche Aktion zu mibiltisieren. Die HBY hatte noch die zusdtzliche Schwierig-
keit, dal der 8. November ein langer Samsiag war.

b} Die Vorbereitungsveranstaltungen waren nur mangelthaft zwischen den einzelnen ge-
werkschaft]ichen Jugendgruppen koordiniert und ebenso wangelhaft vorbereitet.

¢} Erfolge kennten inshesondere dort erzielt werden, wo es gelang, die allgemeinen
Forderungen zur Reform der beruflichen Bildung mit kenkreten betrieblichen und
schulischen Problemen zu verkniipfen. Ein gutes Beispiel hierfllr ist die Demon-
stration von Schlitern der kaufm. Schule Ost vor der Indusirie- und Handelskasmer
wegen der Priifungsbogen fiir die Abschiufipriifungen bei den Industrie- und Bank-
vaufleuten. £in Evgebnis dieser erfolgreichen Mobilisierung war, daid loo
Schiilerinmen und Schiller der kaufm. Schulen Ost und West an der Demonstration in
Bortmund teilnahmen. Selbstiritisch muP abschliefend angemerkt werden, dad, ins-
besondere durch dié frbeit der Bezirksschiilervertretung, die Mobilisierung in den
Schulen erfolgreicher war als in den Betricben.

2.1,2. BEwWERTUNG DER BERUFSBILDUNGSAKTIONEN UND KOMSEQUENZEN

Bie Berufsbildungsaktionen des Jahres 1975 waren Hohepunkt und Abschiuf der Anfang

der siebziger Jahre begonnenen Phase gewerkschaftiicher Jugendpolitik. Héhepunki

deshalb, weil diese Xundgebungen die grtiiten Massenakiionen der Gewerkschaftsjugend

seit 1945 waren; Abschiu® deshalb, weil diese Aktionen zu einem Zeitpunkt durch-

gefihrt wurden, als die Wirtschaftskrise ikrem Hohepunkt zutrieb, ohne da die

Gewerkschaftsjugend die sich daraus ergebenden Konsequenzen fir ihre Politik auch

nur anndhernd verarbeitet hatte.

Die Analyse der Erfolge und Fehler bzw. MiBerfoige dieser Akticonen ergibtl eine

wichtige Grundlage fiir die Neubestimmung der Gewerkschafisjugendpolifik.

Die Erfolge dieser Aktionen waren:

a) Wir haben gezeigt, daP erhebiiche Teile der Arbeiterjugend filr den XKampf um ihve
Interessen mobilisierbar sind

b} Die Reform der Berufsbildung hat in der dffentlichen Diskussion einen erheblich
hitheren Stellanwert erhalten als je zuvor

¢) Burch den erfolgreichen VYerlauf dieser Massenkundgebungen wurde in innerorganisa-

torische Position der Gewerkschaftsjugend erheblich gestarkt.
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Die Fenler und MiBerfolge dieser Akiiohen waven:

a} Das wichtigste Ziel der Berufsbildungsakiionef, eine neue gesetziiche Regeiung
dayr Berufshildung, wurde nicht erreicht

b} Die allgemeinen Forderungen zur Reform der Berufsbildung waren mur unzureichend
mit komkreten betrieblichen Auseinandersetzungen verknipft.

e} Es fehlte'eine.Uber die GroBaktionen hinausreichende Aktionsperspektive

dy Bei unseren Reforwforderungen wiurde die fatsdchliche Entwicklung der Qualifi-
katignsanforderungen infolge technischen Wandels nur ungentigend beriicksichtigt.

Aufgrund dieser Feststellungen ergehen sich folgende Konsequenzen und ailgemeine

Zietsetzungen fir die Gewerkschattsjiugend:

1} tnsere Forderungen zur Reform der beruflichen Bildung missen im Grundsatz aufrecht
erhalten werden und die Berufsbildungsaktionen miissen wieder aufgenommen baw.
fortgefithrt werden. In den Berufsbildungsaktionen wurde seit 2 Jahrzehnten zum
erstenmal wieder -aufer bei Tarifauseinandersetzungen- gewerkschaftliche Forde-
rungen mit Massenaktionen untermauert. Die Gewerkschaftsjugend konnte hier ihre
Strategie, durch die Mobilisierung der Mitglieder gewerkschaftliche Durchsefzungs-
kraft zu entfalten, durchsetzen.

2} Um den gednderten Badingungen gewerkschaftlicher Jugendarbeit Rechmung zy tragen,
missen unsere Forderungen modifiziert und ergdnzt werden. Bie Erginzungen er-
strecken sich auf 3 Bereiche:

a} Bie zukiinftigen Qualifikationsforderungen an die Arbeitskraft missen in unseren
Forderungen stérker berlicksichtigt werden. Insbesondere unsere Forderung guali-
fizierter Ausbildung muB unter diesem Gesichispunki prizisiert und inhaltlich
genauer bestimmt werden,

b} In Anbetracht der rapide ansteigenden Schutabgdngerzahlen mlissen die Aus-
bitdungspldtze insbesondere in den Grofibetrieben stark erhtht werden. Darilber-

hinaus sind von den Gewerkschaften Yorschlige zu entwickeln, wie zusdtzlich in ’

grofiem Umfang qualifizierte Ausbildungsplidtze geschaffen werden kinnen. In den
Betrieben miissen Vereinbarungen getroffen werden, die verhindern, dafi die
Hauptschiller beim Rennen auf die Aushildungsplitze auf der Strecke bleiben.
¢) Der Kampf um die Ubernahme der Auszubildenden, der bisher in den Betrisben
mit unterschiedlicher Intensitdt gefihrt wurde, mud besser koordiniert und
durch Liberbetriebliche Aktionen unterstiitzt werden. Evfoligreiche Aktionen
mifssen stirvker als bisher in der Offentiichkeit bekannt gemacht werden.

3) Bie allgemeinen Forderungen zur Reform der Berufsbildung und die betriebiichen
Auseinandersetzungen mbssen inhalttlich miteinander verknlipft werden. E£5 muf ein
Forderungsprogramm entwickelt werden, in dem unsere grundiegende Reformforderung
enthalten ist, das aber in sich soweit abgestuft ist, daf Linzelforderungen zum
Gegenstand von betriebiichen oder tarifvertraglichen Vereinbarungen gemacht
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5)

werden kinnen. Dadurch wird eine differenzierte Strategie mtglich, die erlaubt,
durch Einsatz des gewerkschaftlichen Kampfpotentials in starken Betrieben auch
dann wichtige Fortschritte zu erreichen, wenn eine umfassende gesetzliche Regelung
nicht durchsetzbar ist.
Diesem Forderungsprogramm mub eine bessere Verzahnung von gewerkschattlicher
Jugendgruppenarbeit und Jugendvertreterarbeit in den Betrieben entsprechen.
Wo die personellen und organisatorischen Voraussetzungen gegeben sind, ist die
81ldung voR Betriebsjugendgruppen hierfilr die optimale Lisung. Aber auch dort,
wo die Bildung von Betriebsjugendgruppen nicht mbglich ist, milssen die Jugend-
gruppen und Jugendausschilsse stirker verpflichtel werden, die Mobiliserungs-
und Durchsetzungsmiglichkeiten in den Betrieben ihres Organisationsbereiches
besser zu berficksichtigen. Ansonsten besteht wie oft in der Yergangenheit die
Gefanr, daf die Gewerkschaftsjugend der Masse der jungen Koltlegen in ihren Ak-
tionen statt einen Schritt mindestens lo Schritie voraus ist,
Die Forderung, daB jung und alt gemeinsam kdmpfen, muB endlich von der Phrase
zur gewerkschaftlichen Praxis weiteremtwickelt werden. Diese setzt auch eine
inhaltliche Verknlipfung des Kampfes der Fiteren Kollegen wit den spezifischen
Problemen der Gewerkschaftsjugend voraus. Biese inhaltliche Verknlpfing ist
insbesaondera auf 2 Ebenen gegeben:
a} Der Kampf um die Sicheruny der Arbeits- und Ausbildungspléatze
b} Der Kampf um bessere Berufshildung mud mit dem Kempf gegen die Degualifikation
infolge der Automation und Rationalisierung verkniipfi werden.
Die Entwicklung neuer Technologien bedroht heute ganze Facharbeitergruppen in
ihrer beruflichen Existenz. Mit kurzfristigen Umschulungen auf neue Techmologien
ist in absehbarer Zeit nicht mehr getan:
Oie Gewerkschaften missen auf die Entwicklung never Technologien und thre An-
wendung in den Betrieben selbst Einfiuf nehmen. Wir kinnen uns nicht mehr damit
zufrieden geben, die Anpassung der Arbeitskraft an die Technik sozial ahzusichern,
sondern wir missen die Technik dem gesellschaftlichen Arbeitsvermigen anpassen.
Damit aber gewinnt die Berufsbildungsreform eine neue Qualitdt: Sie wird inte-
grierter Bestandteil einer gewerikschaftlichen Praxis, die zum Ziel hat, durch
Finflufnahme auf die technischen Yoraussetzungen der Produktion langfristig
menschenwlirdige Arbeitspldtze zu sichern,

2,1,3, ZUSAMMENARBEIT MIT DEM BERUFSBILDUNGSAUSSCHUSS

Der bei der IFK bestehende BerufsbildungsausschuB ist paritdtisch aus Lebrern, Ar-
heitgebern und Gewerkschafisvertretern besetzt, Dieser AusschuB befaft sich u.a.

mit Fragen der Priifungen, etc. Leider kemmt aber kein Gewerkschaftsvertreter aus den
Rethen der Gewerkschaftsjugend. Aus diesem Grunde faBie die letzte KJDK den Beschiuf,
dap einer dieser Gewerkschafisvertreter durch den KJA benannt werden sollte. Bieser
Antrag wirde zwar vom Kreisvorstand angenommen, dies geschah aber mit dem Hinwels,
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daf} eine Neubenennung von Mitgliedern des Berufsbildungsausschusses erst 1978 mgglich
set. Um schon vorher einen Verireter der Gewerkschaftsjugend in den Berufshildungs-
ausschu$ zu bekommen, miBte schon einer der anderen Vertreter des DGB-Essen von seiner
Funkfion zuriickireten.
Bie Notwendigkeit einer engeren Verbindung zwischen BerufsbildungsausschuB und
bGE-Jugend zeigten die letzten Priifungen filr Bilrogehilfinnen, Rund 5o % aller Priiflinge
fielen in dieser Prilfung durch. Interessant dabei war, daB rund 90 % derjenigen, die
die Priifung nicht bestanden, in den Fichern Maschinenschreiben und Stanographie durch-
gefailen waren. Im Fach Stenographie miissen die Midchen eine 120 Silben-Priifung ab-
legen. Diejenigen von ihnen, die aus griBeren Betrisben, z.B. Steag und Veba, kamen,
ratter aber schon betriebsinterme Priifurgen iiber 14o und 150 Silben mit Erfolg abge-
legt, so dafl es jeden verwundern muB, daB diese plgtzlich bei einer Prilfung mit er-
heblich geringeven Anforderungen versagen. .
Durch eine engere Kooperation zwischen Gewerkschafisjugend und Berufsbildungsausschup
hdtten die hier entstandenen Probleme rechizeitiger und wirkungsveller aufgegriffen
werden kinnen. Aufgrund dieser Tatsache wurde der Koliege Franz Busch vom KJA gebeten,
ginen Termin mitzuteilen, an dem der KJA mit ihm und den anderen Gewerkschafisver-
tretern im Berufshildungsausschufl eine Yeranstaltung durchfiihren kiinne, Diese VYeran-
staltung sollte den Betroffenen und anderen interessierten Kollegen aus den Jugend-
gruppen die Mdglichkeit geben, sich bei ihren Vertretern zu informisren, welche Mig-
tichkeiten die Gewerkschaftsﬁitg1ieder in diesen Gremien haben, bei solch mystevrilisen
Vorfdlien einzuschreiten, Gleichzeitig sollten damit die betroffenen Kolleginnen die
Mogtichkeit haben, ihre Schwierigkeiten bei der o.q. Priifung darzulegen, damit die
BerufsbildungsausschuPmitglieder konkretere Rngaben dazu erhielten, um im Berufs-
hildungsausschuil eine filr diese Koliegen befriedigende Losung zu erwirken, Auferdem
solite noch ein Gesprich unserer Gewerkschaftsvertreter im BerufsbildungsausschuB mit
dem KJA zwecks einer verbesserten Zusammenarbeit statifinden.
Am 12.1.77 fand dann ein gemeinsames Gesprich zwischen KJA und 3 DGR-Mitgliedern im
BerufsbildungsausschuB {Franz Busch, Alfred Hillsgen, Ortwin Zahn) statt,
Mach ldngerer Aussprache wurde als Ergebnis folgendes beschiossen:
Bte hohe Durchfallquete bei Bivogehilfinnen wird als unbefriedigend angesehen. Von der
IHK sotl Auskunft darilber eingeholt werden, washalb in Oberhausen die Durchfallquote
wesentlich niedriger ist. Zwischen Kreisjugendatsschuf und den Kollegen des Berufs-
bildungsausschuB bestehen weiterhin unterschiadliche Auffassungen betreffend dep
Sonderausbiidungsginge nach § 48 BB.G im Rahmen des 2. AnschiuBprogrammes der Landes-
regierung zur Bekdmpfung der Jugendarbeitslesigkeit. Diese Frage wmiisse erneut gepriift
werden, wermm die Ergebnisse dieser Ausbildungsgénge vorlégen. Eine ?ertretung der
Gewerkschaftsjugend m Berufsbhiltdungsausschul ist nur miglich bei der nichsten Neube-
setzeng, falls nicht vorher einer der DEB-Yertreter zurllcktritt.
Zur weiteren Zusammenarbeit zwischen KJA und BerufshildungsausschuB wurde vereinbart:
a} Zu den Verbereitungssitzungen der DGB-Vertreter flir die faryfshildungsausschuft-
sitzung werden Verireter des Xreisjugendausschusses eingeladen.
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b} Jihrlich findet eine gemeinsame Sitzung zwischen den DGB-Yertretern im Berufs-
hildungsausschuf und der Kreisjugendausschiisse Essen, Mitheim und Oberhausen stait,

¢) Falls besonders wichtige bildungspolitische Fragen anstehen, wird kurzfristig eine
gemeinsame Sitzung durchgeflhri.

- Ber folgende Aktionsbericht gibt nicht vollstdndig alle
Aktivitdten der Gewerkschaftsjugend im Berichtszeitraum
wieder, es sollen hier nur die wichtigsien Aktionen
aufgezdhlt werden. -

3.7, GEWERKSCHAFTSPOLITISCHE AKTIVITATEN
3.7.1, DGB - 01V - RummeL

Haupischwerpunkt der XJA-Arbeit im Sommer 1976 war dig Yorbereitung und Durchfiihrung
des DGB-OTY-Rummels. Geweinsam mit den OTY-Bezirken I und II wurde diese Yeranstaitung
am 25.9. durchgefiibrt. Ziel dieser Veranstaltung war es, einerseits wieder verstérki
die Forderungen der Gewerkschaftsjugend zur beruflichen Bitdung in dis Uffentlichkeit
2y tragen -das Fest sollte hierfir die Moglichkeit geben- andererseits, die Arbeit
der gewerkschaftlichen Jugendgruppen durch die Vor- und Nachbereitung dieser Veran-
staltung zu aktivieren und ihnen auch die Miglichkeit geben, ihre Forderungen und
ihre Arbeit der Uffentlichkeit darzustellen, Auf Essener Ebene wurde das Fest durch
aine Arbeitsgruppe des KJA, sowie die einzelnen Jugendgruppen vorbereifet. Menn auch
die Vorbereitung durch Koordinationsschwierigkeiten mit der UTV erschwert wurden, so
war diessr Rummel doch ein voller Erfolg. 5.000 Jugendliche kamen -unier fhnen ein
grofer Teil von Kollegen, die sonst nie mit der Gewerkschaft in Kontakt kommen,

bzw. Gewerkschaftsveranstaltungen besuchen, und erlebten ein Musikprogramm, in dem
ihnen von Fioh de Cologne, Perry Frodmann, Kasbek, Was tum, Liberalion Americana

und Zeus + Grend-Platz-Allstars eingeheizt wurde. Viel besucht waren die Stdnde der
gewerkschaftlichen Jugendgruppen; so die Giftkiiche der 1G-Chemie, die eigens fir das
Fest aufgebaute Druckerei der 1G-Druck und Papier, die Spiel- und Bastelstdnde der
HBY u. IGM u. BSE, auBerdem die Stinde der GEW und der Stipendiatengruppe. Ohne
Zweifel war diese Veranstaltung der HBhepunki der gewerkschaftlichen Jugendarbeit

im letzten Jahr. In Zukunft wird verstirkt darauf zu achten sein, daf soiche Ver-
anstaltungen noch mehr von den JG's und ihren Forderungen geiragen werden, damit sie
besser als es diesmal der Fall war, auch dazu beitragen, die Arbeit der JG's zu sta-
bitisieren und voranzutreiben.

2.2.7, JUGENDVERTRETERFETE / JUGENDVERTRETERSEMINAR

Aufgrund des Beschliusses der KJDK 1976 flihrte der KJA am 15.5.76 eine Veranstaitung
fiir neugewshlte JV durch. Ihnen sollte mit dieser Veranstaltumng die Moglichkeit ga-
geben werden, sich lber ihre Aufgaben und Rechte sowie Uber die Arbeit der Gewerk-

schafisjugendgruppen zu informieren. Die Jugendgruppe der HBY beteiligte sich mit

einem Infostand, J¥-Quiz (mit Preisgewinn), Miuserennen und einer Teestube. Des-
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weiteren waren die DruPa-Jugend mit einer Ausstellung lber den Druckerstreik, die
Chemie~Jugend mit einem Filmprograpm und die IGM-Jugend und BSY durch etnen Info-
stand vertreten. Charakteristisch filr die Vorbereitung und Durchfiihrung der Veran-
staltung war das Ergebnis einer ven der HBY durchgefiibrten Besucherumfrage. Dabe:
stetlte sich heraus, daB der grifte Teil der Kolleginnen und Kollegen nur zufdllig
anwesend war., Dariberhinaus muBte festgeétel]t werden, dafl die eigentiiche Ziel-
gruppe der Yeranstaltung nicht erreicht wurde und somit auch keine wesentlichen
Impulse in die J¥-Arbeit hineingetragen werden konnte. Die Grinde hierfir Tagen in
der nur ungeniigenden Mobilisierung in den Betrieben und in der mangelhafien Vorbe-
reitung der Veranstaliumg durch die Jugendgruppen.

Am 20. September 76 flihrte die Gewerkschaftsjugend ein Seminar flir neugewdhite Ju-
gendvertreter durch. Meben einem Referat mit anschiieBender Diskussion zum Jugend-
arbeitsschutzgesetz hatten die anwesenden Jugendvertreter die Miglichkeit zu einer
Aussprache iber die Politik der Gewerkschaftsjugend in Essen.

An dem Seminar nahmen insgesamt 30 Jugendvertreter teil, die sich wie folgh auf die
Gewerkschaften verteilien:

I6-Berghay und Energie 1
Gew. d. Eisenbahner Deuischiands

7 Jugendvertreter
5
IG-Druck und Papier 3 "
z
2
1

H

IG-Metall
Gew. Handel, Banken u. Versicherungen
IG-Bau-Steine-Erden

3.2.3, INITIATIVE JUGENDLICHER ARBEITSLOSER

Im Frithjahr 1976 konstituierte sich in Essen eine Initiative jugendlicher Arbeits-

Toser, bestehend aus 8-1o Jugendlichen. Mit Unterstiltzung einiger KJA-Mitglieder war

sie aus siner sogenamnten "Job-Freizeit" der Stadt Essen hervorgegangen. Es gelang

dieser Initiative anfangs einige gute Aktionen zu entwickein. So wurde u.a. ein

gffener Brief an den Oberbirgermeister verfapt, in dem Forderunges zur Jugendarbeits:

losigkeit erhoban wurden, Die in diesem Brief aufgesiellten Forderungen, so u.2.

a} Kostenlose Benutzung aller Bffentlichen Einrichiungen fiir jugendiiche Arbeits-
tose, so H.a. EVAG, Schwinmbdder, Vevranstaltungen im JZE etc.

b} Schaffung eines umfassenden Fori- und Weiterbildungsangebots

¢} Eine angemessene soziale Betreuung der jugendlichen Arbeitsiosen,

fanden auch die einhellige Unterstiftzung der tetzten Kreisjugenddelegiertenkonferenz

I weiteren erstellte die Initiative zusammen mit Kellegen des WDR einen recht

guten Film liber dia Arbeit der Initiative und die Probleme jugendlicher Arbeits-

toser. fuPerdem fihrte sie noch in der Essener Innenstadi eine Unterschriftensammiung

fiir thren offenen Brief durch. Leider gelang es auch durch diese Aktionen nicht, die

Initiative als solche zu festigen. Bie Ursachen hierflir sind im wesentlichen in

der Zusammensetzung der Gruppe zu suchen, deren Kerh aus Heimjugendlichen bestand,

die fast alle schon kurz nach Schaffung der Gruppe wieder Arbeit als Hilfsarbeiter
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oder Shnliches fanden und die somit flir eine weitere Mitarbeit kein Interesse mehr
aufbrachien. Trotz intensiver Bemiihungen gelang es den sie belreuenden KJA-Mit-
gliedern nicht, sie fir eine weitere Mitarbeit zu gewinnen. Die Initiative fiel
sopit auseinander,

Das Beispiel dieser Initiative verdeutlichte aber, wenn auch in besonders krassem
Ausmafie dis Schwierigkeiten der Arbeit mit jugendlichen Arbeitsiosen. Denn iberatl
werden wir auf das Problem stoBen, daB diese Jugendlichen iiber das ganze Stadt-
gebiet verstreut nirgendwo als Arbeitsiose organisiert und somii auch isoliert
sind, Aus diesem Grunde ist es allein schon eine ungeheure Schwierigkeit, jugend-
Tiche Arbeitslose iiberhaupt konkret ausfindig zu machen, und vor allen Dingen
natiivlich sie anzusprechen, aus der Isolation herauszuholen und zu organisieren.

2.72.4, BERUFSSCHULARREIT

Mit der Schaffung der Bezirksschillervertretung £ssen verbesserten sich in erheb-
Tichem Mafe die Miglichkeiten auch gewerkschaftlicher Arbeit an den Berufsschulen,
sowie der 7usammenarbeit mit den Schiffervertretungen der einzelnen Berufsschulen.
Yertreter der Bezirksschiilervertretungen nahmen regelmdfig an den Sitzungen des
KJA's teil. Erste Erfolge der Zusammenarbeit mit der Bezirksschiilerveriretung {BSY)
zetgten sich in der Yorbereitung des 19.4, und 8.11.756. So konnte jeweils ein

nicht unerheblicher Anteil der Teilnehmer an diesen Aktionen in den Berufsschulen
geworben werden. Gemeinsam mit der Bezirksschiilervertretung filbrte der KJA in Vor-
heraitung des 8.11. zuwei Busfahrien {Sepiember/Oktober) vor Essener Berufsschulen
durch, auf denen durch Flugbidtter und gemeinsame Aufrufe fir die Teilnahme in
Borimund geworben wurde, Ebenso gelang es mit Unterstiitzung des KJA an einer Schule
ein hervorragendes Schulfest zum Berufsbildungsgesetz durchzufiihren, d¢as von ¢a.
8oo Teilnehmern besucht wurde. Die Erfolge dieser Aktionen Tassen sich in konkreten
Zahlen messan, so wurden rund 3oo Teilnshmer an der Dortmunder Demo an den Berufs-
schulen geworben, an einer Schule allein loo. Durch die Verknipfung von Tages-
fragen {z.B. die Kammerprifungen} mit unseren Forderungen zum Berufsbildungsgesetz
gelang es an einigen Berufsschulen, insbesondere im kaufwmiinnischen Bereich, die
Mobilisierung breiter Kreise von Berufsschliler flir die Dortmunder Demo in lang-
fristige Aktivitdten umzusetzen. Besonders in diesem Bereich konnte somit eine
Reihe neuer aktiver Gewerkschaftier gewonnen werden, auch die Seminararbeit fand

an den Berufsschulen verstirkte Resonanz. Aufgrund der guten Zuseammenarbeit mit
ginzelnen Schiflervertretungen koante mehrfach errveicht werden, daf Gewerkschafts-
vertreter an Schiilerversammlungen feilnahmen. Diese guten Evfahrungen der Arbeit

an den Berufsschulen, insbesondere aber der Zusammenarbeit mit der Bezirksschiiler-
vertretung, zeigen sehr deutlich die Wichtigkeit und lotwendigkeit der Berufsschul-
arbeit, sis machen deutlich, daB die Zusammenarbeit mit der BSY in den kommenden
Jahren noch vertieft werden mui. Sie zeigen aber auch sehr deutlich die Notwendig-
keit der Arbeit der einzelnen gewerkschaftlichen Jugendgruppen an ihren Berufsschulen
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3.2.5, 7usaMMENARBELT KJA-THEATER

Der KJA fiihrte am 5.10.76 gemeinsam mit den Kollegen der Gewerkschaft Kumst und der
Leftung des Essener Theaiers eine Sitzung durch, auf der beschlossen wurde, daB das
Theater Essen der Gewerkschaftsjugend interessante Sticke zu ermdfigten Preisen an-
bietet. Im Anschlul an die Auffihrung sollen Schauspieler gemeinsam mit den Kollegen
der Gewerkschaftsjugend tiber die Stlicke diskutieren. Dies soll eventuell auch auf
Besuche von Proben ausgedehnt werden. (Bisher eipmal geschehen)

Bis jetzi wurden im Rahmen disser vereinbarten Zusasmmenarbeit zwei Stiicke von den
Kollegen der Gewerkschaftsjugend besucht, nimlich “Cabarett” und "Richards Korkbein®,
Insgesamt nahmen rund 150 Kolleginnen und Kollegen an diesen Auffifhrungen teil. Yon
den meisten wurde diese Zusammenarbeit positiv bewertet, wenn auch mit den Sticken
nicht wmer volle Zufriedenheit festzustellen war. Kritisch ist anzumerken, daB sich
bisher nur 4 Gewerkschaften an diesen Theaterbesychen betejligt haben (IGM, HBY, BSE,
CPK}, und daB sich aus dem Angebet des Theaters nur wenig Stlicke fir junge Kollegen
gighen,

Wir hoffen aber, durch eine Intensivierung der Zusammenarbeit mit dem Theatsr u.a.
auch erveichen zu kinnen, daB mehr fortschrittliche Stlicke in den Spielplan aufge-
nommen werden., Dies ist der einzige Weg, mehr Kolleginnen und Kollegen zu einem
Theaterbesuch zu motivieran,

Die Zusammenarbeit mit Kollegen des Stadiiheaters zeigt aber such schon erste kon-
krete Erfolge. So werden sich an der MNachmittagsveranstaltung der Gewerkschaftﬁjugend
am ersten Mai Uber zwenzig Kolleginnen und Kollegen des Stadttheaters mit einem eige-

nen Programm beteiligen.

3.3.1, BERUFSVERBOTE

Auf mehreren Kreisjugendkonferenzen und auf deren Antrag hin, auch auf der DGB-Kreis-

delegiertenkonferenz 1974, wurde in Antrdgen und Entschliefungen die durch den Mini-

sterprasidentenbeschiul vom 28. Juni 1972 begriindete Praxis der Berufsverbote veryr-
teilt. Die Gewerkschaftsjugend beschrinkte sich jedoch nicht auf die Resonanz auf

Resoiutionen, sondern sie verswchte, aktiv dieser Politik entgegenzutreten, Dies

geschah auf zwei Ehonen:

a} Allgemeine Informationen lUber die Politik der Berufsverbote
In der Zeit vom 22.-25.6.76 fiihrte die Gewerkschafitsjugend eine Informationswoche
zum Thema “Berufsverbote® in den Jugendgruppen durch. Anhand eines Referats und
eines Kurzfilms wurden die mit den Berufsverbotspraktiken verbundenen Probleme
verdeutticht und diskutiert,

b} Unterstiltzung der vom Berufsverbot direkt betroffenen Kelleginnen und Kollegen.
Aus dem Bereich der Gewerkschaftsjugend Essen war hiervon die Kollegin Irene
Schwedes, Yertreterin der "Arbeitsgemeinschaft junger Lehrer und Evziecher in der
GEW™ im DGB-Kreisjugendausschuf betroffen,
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Ber Kollegin Irene Schwedes wurde im Verlauf yon 2 Jahren aus polifischen Motiven,
aber ohne dad die Einstellungsbehrden ihr verfassungswidriges Yerhalten hatten
nachweisen kinnen, die Prohezeit mehrmals verldngert. Imzwischen konmte erreicht
werden, daB die Kollegin Schwedes endgliitig in den Schuidienst Ubernommen wurde.
Hiar ist insbesondere dem Kollegen Johannes Gorlas, Mdl, zu danken, der durch seine
Bemlthungen beim Innenminister und Kultursminister entscheidend dazu beigetragen hat.

3.3.2. CHILE-AKTIVITATEN

In den Jugendaruppen der Gewerkschaften sowie auf Lehrgingen fand eine Reihe von
Chile-Solidaritdtsabenden statt., Auf diesen Veranstaltungen wurde mit Filmen oder
feferaten Uber die Situstion in Chite informiert. Ansch1ieﬁen& wurden in der Regel
Yersteigerungen durchgefilhrt, die teilweise mehrere hundert DM an Spenden er-
brachten, &m 24, November flihrie der DEB-Kreis in der Gaststatie "Alt-Essen” eine
Chile-Selidaritdtsveranstaltung durch, die von ca. 120 Teilnehmern besucht wurde.
Auf diaser VYeranstaltung sprachen die Xoliegin Fidelma Allende vor der Ausiands-
leitung des chilenischen Bewerkschafisbundes CUT und der Kollege Jacob Moneta von
der IG-Metall. Auf dieser Veransfaltung kennten noch iber DM doo,-- fir die
chilenischen Gewerkschaften gesammeli werden. Kritisch an dieser Veranstaltung ist
anzumerken, dal in den Gewerkschaften nur unzureichend hierflir mobilisiert wurde,
sedal nur weniyg dltere Kollegen anwesend waren. Diese Yeranstaltung ist aber auch
deshalb als Erfolg der Gewerkschaftsjugend anzusehen, da sie auf einen Beschiufl der
Kreisdelegiertenkonferenz vom Oktober 1974 zyriickging, der auf Antrag der Gewerk-
schafisjugend zustanda kam.

Neben Solidaritdissammlungen unterstilizie die Gewerkschaftsjugend im Bericntszeit-
raum die Aktiomen des Essener Chile-Komitees und fiihrte selbst in Zusammenarbeit mit
anderen Yerbinden Chile-Solidaritétsaktionen durch. Die bedeutendste Solidaritdts-
aktion war die Veranstaltung der Volkshochschule am 15./16.10.76, an der insgesami
fast 3.oo0 Besucher feilnahmen. Diese Veranstaltung wurde gemeinsam von den in Essen
lebenden Chilenen, dem Chile-Komitea-Essen, der evang. Studentengemeinde, der VHS,
Arbeit und Leben und der DGR-Jugend durchgefiihrt,

Am 18. Dezember 1976 fihrte die Gewerkschafisjugend wie auch im Vorjahr eine Chile-
Solidaritdtissammiung in der Essener Innenstadf durch, Am Abend des gleichen Tages
fand im Jugendheim eine Solidaritétsveranstaltung statt, auf der der Kollege Gerald
Seidel, Vertrauensmann des chilenischen Gewerkschaftsbundes CUT in Nordrhein-West-
falen, Uber die Lage der Arbeiterklasse in Chile berichiete. Bei dieser Veranstaltung
wurde deutlich, daB die Chile-Solidarititshewegung noch erheblich verbreitert und
intensiviert werden pud, Die Solidarititsbewegung mit Chile wmuf zu einer gemeinsamen
Aufgabe aller demokratischen Jugendverbinde werden.

£3



., JUGENDBILDUNGSARBEIT

Ziglsetzung der Jugendbildungsarbeit im DGB-Kreis Essen ist, einerseits Grundstufen-
tehrgdnge in den Bereichen durchzufithren, in denen ein solches Bildungsangebat von
den Einzelgewerkschaften nicht oder nur unzureichend besteht, andererseits die Durch-
flihrung weiterfiihrender Seminare, die fiir Mitglieder aus ailen Gewerkschaften ange-
boten werden. Entsprechend dieser Sildungskonzeption wurden im Berichiszeitraum
folaende Seminare angeboten:

£,1, GRUNDSTUFENSEMINARE

Im Berichtszeitraum wurden folgende Grundstufenseminare durchgefiihrt:

15 dochenendlehrginge der Stufe I fir Teilnehmer aus DHenstleistungsbetrieben

¢ Wochenendlehrginge der Stufe I fir Teilnehmer aus Industriebetrieben

1? Wochenendiehrgdnge der Stufe I@ fiir Teilnehmer aus Dienstleistungsbetrieben

14 Wochenendliehrginge dey Stufe II flr Teilnehmer aus Industriebetrieben,

Es ist festzustellen, dap die Zahl der vom DGB-Kreis Essen durchgefihrten Grund-
stufentehrgange seit 1974 rlickidufig ist, da die Grundsiufenlehrginge weitgehend
von den Gewerkschaften alleine durchgefiihrt werden. Diese Tendenz wird auch weiter-
hin anhalten, da ab 1978 auch die Gewerkschaften HBY ihre Grundsiufenlehrgange
selbstindig durchfiihrs.

4,2, KJA - OJA - SEMINARE

Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 5 KJA/QJA-Seminare durchgefihri. Biese Seminare
dienen sowoh] der Auswertung und Yorbereitung von Aktionen als auch der langfristigen
Plamnung der gewerkschattlichen Jugendarbeit am Orf.

4,3, STRATEGIESEMINARE

Unter diesem Begriff werden verschiedene Seminartypen zusampengefapt, die -aufbauend
auf den Grundstufeniehrgingen- der gewerkschaftspolitischen Weitergualifizierung
unserer Jugendfunkiiondre dienen.

Folgende Seminarreihen wurden im Berichtszeitraum durchgefilhri:

Herbst 74: 4 Wochenendseminare "Geschichie der Arbeiterbewegung®

Herbst 75: 5 Hochenendseminare "Wirtschaftliche und histerische Grundlagen der
Gewerkschattisbewegung®

Herbst 76: 5 Wochenendseminare "Wirtschafiskrise und Gewerkschaftspolitik®

Juni 77: 2 Wochenendseminare "Berufliche Bildumg und Qualifikationsentwickiung”

Im Gegensatz zu den. Grundstufenseminaren ist die Zahl der Strategieseminare seil 1974
angestiegen. Ein Ausbau dieser Seminartypen ist auch deshalb notwendig, da diese
Seminare auf Ebene der Einzelgewerkschaften Uberhaupt nicht oder nur unzureichend
angeboien werdeh.
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B4, WOCHENSEMINARE

Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 6 Wochenseminare durchgefithrt, daven 5 in der
Jugendbildungsstdtte Hattingen und 1 in der Bundesjugendschule Oberursel. Diese
Wochenseminare wirden im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft VI, das sind die DGB-Kreise
Essen, Bottrop-Gladbeck und Gelsenkirchen, durchgeflihrt, wobei allerdings immer

die Mehrheit der Teilnehmer aus Essen kam. Die fAnzahl der Wochenseminare hat seit 1976

aebenfalls zugenopmen.

4.5, Zum UMFANG DER JUGENDBRILDUNGSARBEIT iM DGB-Kreis Essen

Wie aus den Zahlen im Anhang iber die "Jugendbildungsarbeit im DGB-Kreis Essen”
-DGB und Gewerkschaften- hervorgeht, wurde 1976 lber die HElfte der Bildungsmafinanmen
vom DGB-Kreis durchgefiihrt, Diese Zahien sind, insbesondere was die Wochenlehrgdnge
betrifft, unvollstindig, da alle iber die Vorstinde der jeweiltigen Gewerkschaften
abgarechneten zentralen Bildungsmafnahmen von uns statistisch nicht erfaBt wurden.
tbenfalls dirften nicht alle Tagessewinare und Wochenendseminare der Gewerkschaften
erfalt sein. Aber seibst wenn man bei dieser statistischen Unsicherheit den Anteil
der Gewerkschaften an der Jugendbiidungsarbeit um 1o % erhthen wilrde, was eine rea-
Tistische Schitzung sein diirfte, bleibt immer noch festzuhalten, daB vom DGB eine
umfangreiche Jugendbildungsarbeit am Ort geleistet wird, die guantitativ aus per-
sonellen und finanziellen Grlinden kaum noch auszuweiten ist. Jedoch diirften ins-
besondere bei Wochenendseminaren die Gewerkschaften thr Bildungsangebot noch aus-
weiten konnen. Da im Jahr 1977 die stddtischen Jugendplammittel zur Finanzierung
von Restkosten der Bildungsarbeit erhihi wurden, kann die Finanzierung der Jugend-
bitdungsarbeit als gesichert angesehen werden.

Dringend notwendig aber ist in Zukunft eine bessere Abstimmung der Bildungsarbeit
zwischen DGB und Einzelgewerkschaften. Beil einigen Wochenseminaren traten erheb-
tiche Schwierigkeiten ays Griinden einer sehr hetersgenen Teilnehmerzusammensetzung
auf, die durch eine beszere Koordination zwischen den Gewerkschaften hitte vermieden
wevrden kdnnen.

Um atne solche Keoperation zu institutionalisieven, ist inzwischen ein Bildungsaus-
schud, in dem Mitglieder aller am Ort axistierenden Teamerarbeitskreise vertreten
sind, entsprechend sinem Beschlufi der Kreisjugendkenferenz 1977 gegriindet worden,
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Jugendbildungsarbeit im DGB-Kreis Lssen im dahr 1876
- DOB und Gewerkschaften -

Gewerkschaft: Tagesseminare Wiachenendiehrginge  Wochenlehrgdnge
fnz, TTR-insg. & Anz. IN-insqg. % fnz. TR-insg. &

8 SE - - i 74 1,8 - -

1GBE _ - - 7 192 15,4 - -

GAED - - - - 1 20 1444

EBY 4 g8 21,4 5 i45 11,6 - -

IGHM i 19 4,1 2 38 3,1 i 16 11,5

g1V - - 3 o 4,8 2 32 23,0

Stmme 5 117 28,5 18 460 37,0 4 68 48,3

6B 9 342 74,5 .31 785 63,0 3 71 51,1

DGB u. Gewerk- 14 459 loo,0 49 1.245 lon.o 7 139 lIoo,s
5C haften e T T P b b i i ke

Anmerkung: Die Zahlen wurden aus den Unterlagen des DGB liber die von den Gewerk-
schaften mit der Stadt Essen abgerechneten Jugendbildungsmainahmen
erreichnet, Da nicht alle JugendbildungsmaBnahmen der Gewerkschafien
eine Restkostenbezuschussung aus Stadtjugendplianmitieln erhalien, Kann
diese (hersicht keinen Anspruch auf Vollstindigkeit erheben,
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FRAUENARBEIT

Gewerkschaftiiche Politik fir Frauen muB sich auch heute noch in einigen Bereichen
wieder intensiv mit Aufgaben befassen, die bereits vor mahezu 3Jo Jahren auf dem
Grindungskongref des BGB in dessen Programs aufgenommen wurden, ndmlich:

Sicherung das Réchtes auf Arbeit

Firderung der Chancengieichheit

Burchsetzung der Sleichberechtigung

Der einstige Kampfsliogan der Sewerkschaft
"Fravenerwerbsarbeit: Fiv Fraven bedeufsam -
filr die Wirtschaft unentbehrlich -
flir die Gesellschaft lebensnotwendigl®

ist ldngst eine Erfahrung geworden, die keines Beweises mehr bedarf. Unumgdngiich
kniipTt sich daran aber die Verpfiichtung, im Interesse der frau, der Kinder und
Famizalien entsprechende Hilfern und Einrichtungen zu schaffen. Ber 0GB suchi der be-
sonderen Stellung der Fray in Familie, Beruf und Gesellschaft gerechi zu werden, indem
er u.o. fordert:

8} Gésundheitsvorsorge und soziale Sicherung (Yorsorgeuntersuchumgen fib Fraven und
Saduglinge, Unfallschutz auf dem Wege dorthin, Witwen- und Witwenrente unter gleichen
Yoraussetzuhgen eic.}

b) Arbeitsrecht und Arbeitsschytz {gleiche Entloknung von Mann und Frau bei gleicher
Letstung usw.) ,

¢} Sonderschutz fir Mutter und Rind

d} Sezialpolitik und Bildungspelitik (Kinderkrippen, beaufsichtigie Spielpistze usw.
zur Entlastung der berufstitigen Frau, Teilzeitheschidftigung als normele Berufsform)

Wenm auch die Situation der Frau auf einiden Gebieten verbessert wirde, hat doch die
wirtschattl iche Rezession, namentlich in bezug auf die Arbeitschancen der Frau, neue

Probleme aufgeworfen,

Die Frauerausschilsse, die sich aus Frauen der Einzelqewerkschaften zusammensetizen,
haben es sich zur Aufgabe gewmacht, ihre Probieme und die ihrer Berufskodleginnen
durchzudiskutieren und gemeinsam Miglichkeiten der Lisung zu finden. Die Ergebnisse
der Beratungen werden an dic {ibergeordneten Stellen weitergeleitet, die dann MaBnahmen

ergreifen,

Night immer ist der Erfolg solcher Bemiihungen zu erkenmen, und hdufig fragen sich die
Frauen, wiesc sie es so schwer haben, ihre Belange in der Arbeitsweit wie in der Ge-
sellschaft durchzusetzen.

Der Essener KreisfravenausschuR mat im Berichiszeitraum weitgehend unier dem Blick-
winke! "Humanisierung des Arbeitspliatzes fiur Arbeitnehmerinnen” gearbeifet.
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Folgende Themen standen im Vordergrund:

1. "i975 - Internationales Jahr der Frauy”

a) Gesprdche wmit austdndischen Kolleginnen, aus den Hiederlander, Belgien und
Frankreich wurden angestrebi. Mitglieder des Essener Frauenausschusses nahsen am
4, 10.75 an einem Grenzlandtreffen in Aachen teil, wo sie Gelegenheit hatten, ihre
Probleme mit den Frauen dieser benachbarten Staaten auszutauschen.

b} Zur Werbung und Publikation zum "Infernationalen Jahr der Frau® wirde Informations-
und Werbematerial bereifgestellt und durch die Kolleginnen des Frauemausschusses an
gen Arbeitsplatzen verteilt,

2. Chancengteichheit im Beruf, gleicher Lobn fir gieichwertige Arbeit und
bessere soziate Absicherung

sind auch heute noch nicht ausreichend verwirklicht. Zum Thema "Soziale Sicherung
dey Frau® sprach die ¥oliegin Irmgard BlEttel in einer KreisfrauenausschuBsitzung.

3. Hilfen fur dig berufsidtige Frau mit familidren bzw. Mutterpflichien

Immer wieder wird die Hotwendigkeit von Kinderkrippen, Ganztagsschulen und sozialen
Hensten zur Pflege und Betrewung kranker Angehiriger betont, wodurch berufliche und
familidre Pflichten der Frau wesentlich in Einklang gebracht werden kinnten.

4. Refors des Ene- und Eheschetdungsrechtes
Eing vernlinftige Unterhalisregelung sowie ein Versorgungsausgleich flir zeitweise aus
dem Beruf ausgeschiedens Frausn wurde gefordert.

5. Efngehend behandelt wurde die z. 7. brenmnendste Frage der "Fraven- und Jugend-

arbeitslosigkeit in der BRE" o
furch Intervention des DGE ist erreicht worden, daB das Landesarbeifsamt Umschulungs-

Eurse fir Frauen singerichiet kat.

Eine weitere Hilfe fir arbeitsiose Frauen konnte durch Initiative der Gewerkschaft
geletstet werden: Bas Berufsidrderungszentrum in Essen hat sich bereifgefunden, einen
Modetifail flr die Umschulung von Fraugen zu schaffen. Flr Schulabhénger ohne Aus-
hildumgsplatz hat das Essener Arbeifsamt Hurse eingerichtet. Grofe Sorgen bereitet
auch das Auslénderproblem, inshesondere bei arbeitslosen tﬂrkﬁsﬁhen JugendTichen und
Frauern,

Zur Beseitigung oder #ilderung des Arbeitslosenproblems empfiehlt der Essener Frauen-
ausschuB, in weiten Kreisen der Bevilkerung auf eine flexiblere Haltung der Berufs-
waht hinzuwirken, so daP vor altiem die Jugendlichen kilnftig dhre u.a. auch nach dem

Angebot an Ausbilduncsplitzen richten.
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Bie Bildungsarbeit war seit Anbeginn ein wesentlicher Bestandteil der orflichen
Fravenarbeit,

Zusammen mift den Kreisverwaltungen dev Nachbarstidte wyrden Wochenendschulungen und
Seminare durchgefilhri. Besandere Beachtung fanden die sogen. Samstagsseminare, die
stark praxisbezogen sind. Einige der letzien Schulungsthemen lauteten:

"Lebensplanung der Frau als gesellschaftliches und politisches Probiem”
Spziate Sicherung der Fray"
“Bie Wirtschaft entldpt ihre Frausn®

{ie grundliagenbildenden Lehrginge der DGB-Bundesschulen behandeln meist Inhalte des
Arbeits- und Sozialrechts, Wirtschafts- und Sozialpolitik etc. Da diese Kurse im
atlgameinen 1-2 Wochen dauern, werden sie von Frauen, die nach wie vor stdrker fa-
mitiengebunden sind, seltener besuchi.

Zusaamenfassend ist zu sagen, daP unser Bemilnen darauf hinzielt, einerseits die
Probleme der erwerbstdtigen Frauen zu einem Antiegen der gesamten Gewerkschafi, also
der Frauen und Minner gemeinsam, zu machen; andererseits woilen wir die Frauen in
stdrkerem MaPe motivieren, ihre FEhigkeiten zu enffalten und einzusetzen, um ihre Be-
tange selbst in geeigneter Weise durchsetzen zu kfnnen. Das oberste Ziel ist, das
BewuBtsein der gesamten Gesellschaft dahingehend zy verdndern, dad die Frau endlich
als der gleichberechtigte Partner in allen Bereichen der Arbeitswelt und Faailie
gesehen ynd behandelt wird.

Gewarkschaftliche Frauenarbeit ist im Rakmen eines Xurzberichtes nicht in alien Einzel-
heiten darzustellen. Das meiste muf in t8glicher Kleinarbeil auf den unterschiedlich-
sten Wegen getan werden. Entscheidend aber ist, daf die gesteckten Zisle eimgal er-

reicht werden.
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RECHTSABTE ILUNG

He allgemeine wirtschaftiiche Lage filhrie zu einer erheblichen RBelastung unserer

Rechisabteilung.
Die anfallende Arbeit konnte nur mit erheblichem Oberstundenaufwand bewdltigt werden.

Nach wie vor ist die Tendenz der Klageeingdnge steigend, Bis zum 31.7.1977 waren
1 454 HMeuzugdnge beim Avbeifsrecht und 231 Heuzugdrge beim Sezialrecht zu verzeichnen.

Diese enorme Belastung veraniaPte den DGB-Bundesvorstand unsere Rechtsabteilung mit

vier Rechtssekretdren zu besetzen. .
In unserver Hechtsabteilung sind folgende Rechtssekretire titig:
Klaus Felgentreff

Horst Kielmann

Norbert Newermann

Ass. ludger Schepers

Ferner sind vier Mitarbeiterinnen in der Rechtsabteilung t3tig und zwar die Kol-

Teginnen
Hresula Eyi, Iris Reiff, Renate Halk und Marion Werner,

Ar dieser Stelle soll des am 7.4.1977 verstorbenen Kollegen Jacobs gedacht werden.

Az 1.1.1974 war ein Bestand von 739 hdngigen Arbeitsrechtsklagen zu verzeichnen,
Am 31.12.1976 betrug er 1 741,

Der Bestand an Sozialrechtskiagen war am 1.1.1974 261 und am 31.12.1976 637.

Im Berichiszeitraum waren 1 o4 Klindigungsschutzklagen zu fiihren, und zwar wurden

hidngig gemacht:

1974 225
1975 332
1576 484

Es waren 56 BeschluBverfahren zu fUhren, in dener in 45 F&ilen den BeschluBantrigen

stattgegeben wurde.

Unsere Rechisabteilung wurde inshesondere mit Beschiufverfahren und Klagen konfron-
tiert, die gegen die Westdeutsche Aligemeine Zeitung bzw. den Zeitungsverlag Mieder-
rhein zu fithren waven., In fast allen Fillem ging es darum, das Mitbestimmungsrecht
der Belriebsrdte zu sichern. Die IG Druck und Papier als auch die betroffenen Be-
triebsrite werden unserer Rechtsabteilung gevne die diesheziigliche erfolgreiche
Arbeit best8tigen. Es mub aber darauf hingewiesen werden, dass hierdurch praktisch
ein Rechtssekretdr voll ausgelastef war.
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Wenn auch der stattliche Betrag ven DM 2.825.876.18 erstritten wurde, verloren
gingen nur DM 167.977,30, so muf dech darauf hingewiesen werden, dass diese Betrdge
nicht immer in Auswirkung vom Konkursverfahren realisiert werden konnten.

Von den 663 abgeschlossenen Sozialrechtsfdllen konnten 34o = 51,28% filr unsere
Kelleginnen und Kollegen glinstig abgeschlossen werden.

Insgesamt wurden gemif gesetzlicher Streitwertregelung BM 21.052.179,25 auf den
Gebiete des Sozialrechts h.e;-"einpmzeéﬁier‘t.

Wahrend man beim Arbeitsrecht die Prozesschancen verhdltnismilig Teicht feststelien
kann, so ist das auf dem Gebiet des Sezialrechts widilig anders, da hier in aller Hegel
medizinische Fakten berlicksichtigt werden miissen, die erst im Laufe des Verfahrens
bekannt werden. )

Bie nachstehenden Tahellen dlirfte die erfolgreiche Arbeit unserer Rechisabteilung
wiederspiegeln,
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SoziALRECHT - 1974 Bis 1976

LT
83 Wrieile £.119.619,84 BM
74 gerichtliche Vergieiche 3.65%9.255,69 BM
52 auBergerichtliiche Yergieiche 2.067.,869,83 DM
457 auf andere Weise eriedigt
z.8. Anerkenntnisse u. Klagerticknahmen 7.153.433,89 DM
_ 2%1.,000.179,25 DM
33 obsiegende Widerspruchsverfahren 52.000,-- DN
1n5§esamt' £1.052.179,25 DM
Die Klagen betrafen: Anspriiche gegen
Arbeiterrentenversicherung 302 dayon glinstig geregelt 173
Angestelltenversicherung g1 " . " 41
knappschaftl. Rentenhvers, 94 n B K L o44
Unfallversicherung 143 . . g 43
Krankenversicherung 15 " " " o
Arbeitstosenversicherung 48 * " " 25

663 davon giinstig geregelt 340 = 51,28%
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HANDWERK

Per DGR-Arbeitskreis flir Handwerksfragen hat Informationsveransialtungen durchge-
flihrt:

1474 = 1,la.
12,11,
1475 = 37,06,
4,13,
1976 = 1.04.
2.12.

tim die Arbeit des Handwerkes, der in der Selbstverwaltung tdtigen Koiiegen, zu
koedinieren, gibt es den Arbeitskreis filr Handwerksfragen.

Vertreten sind in diesem Arbeitskreis die Gewerkschafien NGG, Holz und Kunststoff,
[6-Metall, IG-OSE. Hier werden die Erfahrungen ausgetauscht und versucht, Bichtlinien
im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen fir die weitere Arbeit festzulegen.

Bedauerlicherweise ist hier festzustelien, daB in einigen Innungen Gesel Tenausschiisse
gegen einen erheblichen Widerstand der Innungsvorsidnde zu kampfen haben,

Die Handwerksordnung und die Innungssatzung sehen z.B. eine Mitwirkung der Gesellen-
ausschiisse in der Imnungsversammiung und auch in dem Verstand vor. Die Durchsetzung

ist leider nur in einigen Innungen moglich.
Flir den Handwerkskammerbereich Disseldorf soll dariiber hinaus bei den Kreishandwerker-

schaften ein Kreisgesellenausschuf installiert werden.

In Essen besteht dieser Ausschuss schon in der 3, Legis]aturperiode, Die anfénglichen
Gehversuche missen deshalb schon Uberstanden sein.

Trotz Bemlhungen des Yorsitzenden dieses Ausschusses, den Kollegen Hermann Ameis,

seit Mai 1976, ist es bisher noch nicht zu einenm gemeinsamen Gesprich mit dem Yorstand
der Kreishandwerkerschaft gekommen. Hach mehrmaligen Versuchen ist es endiich Ende

Mai 1977 gelungen, ein Gesprich fir den Monat Sepiember 1977 zu vareinbaren.

7u den Aufgaben dieses Kreisgesellenausschusses, dey auch ohne satzungsgemdBe Grund-
jagen, auf BeschiuR der Vollversammliung der Handwerkskaamer, tdtig wird, gehtrt

folgendes:
~Koordination der Titigkeit der Gesellenausschiisse

und deren Unterstlitzung auf allen Gebieten

-Durchfihrung gemeinsamer Veranstaltungen der Gesellenausschlisse

-Yeranstaliungen mit Vorirage

Tweimal im Jahr treffen sich die Vorsitzenden der Kreisgeseltenausschlisse auf £in-
ladung der Handwerkskammer Dlsseldorf zu sinem Informationsaustausch. Dieser Aus-
schufd filhrt auch mit dem DGR-Arbeitskreis flir Handwerksfragen gemeinsame Inforpations-

4



veranstaltungen durch,

Doy Kre}ﬁgeseilenauaschuﬁ hat sich verstitrkt daflr eingesetzt, daf der § 55 der
InnungﬁsatZUPg mit "Lebep” erfilll1t wird, d.h. z.B. die Beteiligung der Gesellen-
_ausschilsse bzw. des Vorsitzenden in der Innungsversammliung und den Yorsiapdssitzungen
solten in allen Innungen praktiziert werden,

Struktur

Betrigbzinhaber 17,1%

nach der
LEtZten mithefemnde B am:ileﬂmgehnﬂge 3,6‘.‘:“;:-
H'&HdWEI‘kS" Buteiebsteiter it Arbeitaverh#flnk 8% | 21 4%

zahlung

technizche und kswminaische Angestefite  8.4%

4.4%

| 56,8%

12,4%

Handwerk

Tyas Handwerk st aeben der Induostrie
der wichtipste Zwelg onserer Wirt-
sehaft, 1974 wurde von den 3,95% Mit-
Hosen i Handwerk Beschifiipten

gin EJmsaty voa 241,01 Milliarden M
erzicil.

An diesem Urlolg haben sowohl die
Unternchmer wie auch die Arbeit-
neherer ihren Anfetl.

IHe heireblicke Mithestimmung pitt
tm Bereich des Hundweiks, bafingl
dureh die grofe Anxahl der Klein-
und Mittelbctriehe, nur fir 630
(0,12%} der Unternchmen,

DHe Mitwitheng dey Arbeilnetuner
erstrecky sich daher stiirker auf den
fihorbetrieblichen Boreich, Aus der
Handwerksonfnung {TIw0} 1Bt sich

das Rechi und die Piiicht aleiten,

in den Selbstverwalinngsorganes mit-
vuarbeites. Die Mitwirkung volizichl
sich in den Innungen and Handwerks-
kammoern,

Als Krpemchalten des SHentlichen
Rochls erfiillen diese Hinrichiugen
wichtipe Aufgaben, die der Erhaltuag
sid Bntwicklong unserar wirlsehafr-
lichen {¥rdnung diensn,

Dei den Innunpen ecfolgh die Mitarbelt
in den Cesellenaussehiissen, den Gue-
scilenpriffungsausschiissen, den Ans-
yohilssen fiir Berulsbildung sowie den
Ausschiissen vur Schilchtung von Strel-
tighoiten awischen Aushildenden uni
Auszulildenden.
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ORTSKARTELL KETTWIG

Uber den Berichiszeitraum ab Oktober 1974 bis Oktober 1977 mufl hier festgestellt
verdan, daf aufler den jahrliichen drilichen Kartell-Yersawmmlungen, keine fachlichen
ader auch berufspolitischen Yeranstaltungen dem erhofften Zuspruch eraielten. Umfragen
ergaben, daP diese Schulungen von den Fachgewerkschaften sachbezogener ggf. zeit-
gerechier angeboten und durchgefihrt wurden. Flr diese Zwecke wird der Doppelraum im

Obergeschol des Stadt. Jugendheims E.-Ketiwig, Schulstr. 16 genutzi.

in diesem Berichtszeitraum liegen auch erkhebliche wirtschattliche Umstrukiurierungen,
Schliefungen einiger Betriebe und die Buswirkungen der Eingemeindungsmalfinahbmen

-Stadt Kettwig in die Stadi Essen- zeigte die deutliche Verringerung der trtlich
bisher angebotenen Arbeiispidtze. Eine stattliche Anzahl der Kollegenschaft erhielt,
beruftich gezwungen, auswdris eine Arbeitsstelie zugewiesen und haf sich damit auch
Liber seine fackliche Einzelgewerkschaft wiederum flir eine Weiterbildung entschieden.
Es wurden wokl eisige Arbeitspldtze im Handel neu geschaffen, doch die Gesamtsituation
der Brtl. Kartellarbeit, wie in den friheren Jabren, war nicht mehr zu erreichen.

Das Driskartell Kettwig gehirte mit Beginn der Gewerkschafisarbeit nach dem zweiten
Weltkrieg zum DGB Kreis Essen. Aus der gegebenen, gegenwiirtigen Lage heraus, geht
hiermit eine liber 3ojdhrige Ortskartellarbeit zu Ende und in das Ahufgabengebiet des
DGB-Kreises Essen Uber. Allen aktiven Gewerkschaftlern, die sich in der Mitarbeit im
Bereich Keitwig eingesetzt haben, seil hier herzlich gedankt.
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