





John F, Kennedy

auf dem Gewerkschaftstag der Industriegewerkschaft Bau-Steine-Erden 1963
in Berlin fber die deuischien Gewerkschalten:

JDarum ist das, was Sie in diesem Lande tun, um

die Freiheit zu evhalten,
der Beitrag, den Sie leisten, um den Wohlstand

Ihres Volkes zu verbessern,

das grofe Gefithl der Verantwortung, das Sie nichi
nur Thren Mitgliedern gegeniiber und nidit vy
threm Lande gegeniiber,

nicht nuy den Gewerkschaften anderer Linder

gegeniiber haben,
sondern Ihr Gefithl der Verantwortung der ganzen

Fretheitsbewegung gegenither —
solange es das gibt, kann diese Welt mit Hoffnung

in die Zukurft blicken.”
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Der vorliegende Bericht gibt Auskunft fiber die Tatigkeit des Deutschen Ge-
werkschaltsbundes, Kreis Hssen,

 Er bezieht sich auf die Jahre 1965, 1966, 1967,

Kreisvorsifzender: = -~ Kollege Franz Busch
Bildungswesen: Koliege Werner Elsner
ab 1, 16, 1967 der Kollege Herbert Schimidt
Arbeits- und Sozialrecht: " Kollege Gottfried Jacobs
- - . Kollege Klaus Felgentreff
Jugendarbeit: Kollege Horst Dewenter
S _ und bis zum 30. 4. 1967 Kollege Rolf Diickers
Frauenarbeit; Kollegin Marianne Wendzinski
his zum 31, £2, 1965
Angestellfe und Beamie: Kollege Ludwig Pousset

bis 1, 8, 1956 Kollege Kowallak

In Zusammenarbeii mit den Industrmgewerkadmften und’ Gewcrksdlafien :

konnten wir gute Asbeit leisien,

Es gebiihrt allen Milgliedern und Funktiondren unser Dank Hir dis gelewtete
Atheit,

Der DGR Kreis Essen wire ohne diese Hilfe nicht in der Lage gewesen dle
ihm zugewiesenen Auigaben zu erfiillen.

Filr die -Zukunft und die auf uns zukammendea Aufgaben ein herzhches .

Glickauf.
DEUTSCHER GEWERKSCI—IAFTSBUND
- KRIHS ESSEN
Franz Busch



Organisation

Der Kreisvorsiand setzt sich gusamimen aus:

Kollege Franz Busch
Kollege Kar! Elsenhehner
.Kdllege Hans Alker
_Kelieée Arlur Ernst

~ Kollege Helmut Karnath
- Kollege Bernhard Minten
Kollege Georg CGampig
Kollege Willi Bartelt

Kcollege Bernhard Berger

Kollege K.-H, Vilker

Kollege Heinz Polibast
Kollege Manfred Urbanski

Kallege Karl Budihelz
Kollege Eﬁ i Rommerskirchen
Kollegin Marlen Schmchert
Kollege Theo Gantefiihr
.Kollege Wilhelm Gerkrath -
Kollege Fritz Kiihlwein
Kollege Giinter Enders
Kollege Kurt Adelhiitte

Kreisvorsitzender

14 Bau-Steine-Erden

IG Bergbau und Bnergie
IG Chemie, Papier, Keramik
IG Druck und Papier

 Gewerkschait der Eisenbahner Deutschlands

Gewerlischaft Erziehung und Wissenschail

Cewerkschait Handel, Banken und
Versicherongen

Gewerkschaft Holz und Kunststnff
IG Metail
Gewerkschaft Nahrung, (enuf, Gaststétten’

Clewerkschaft Offenlliche Dicnsie, Transporl
und Verkehr .

Deutsche Postgewerkschaft
Gewerkschaft Textil-Bekleidung
Frauen

Angestetlte '

Beamte

Jugend _

Gewerkschaft Kunst

D‘r-;skarteli Kettwig

Es gehorien in der Zwischenzeit dem Vorsiand an hew. es singd durch Umzug

oder Tod ausgeschieden:

Kollege Alired Steinkopf 1
Kollege ‘Wil Breideneich -
Koliege Horst Lemke

Allen Kollegen sagen wir herziichen Dank fiir ibre Mitarbeit,

Stellveriretend fitr alle verstorbenen Kollegen sei hier der Kollege Alfred

Steinkopf genannt.

Wir werden ihrer siets gedenken und die Arbeit in ihrem Sinne welter-

Hihren,



Ber Kreisvorstand tagte:;

1965 — 1imal -
1966 — ilmal
1967 — 12mal

Bs fanden 5 Delegierten- bzw, Funktionéirskonferenzen statt,

Im Juni 1965 wurde die lefzte Wahikonferenz durchgefiihrt,

Als Refereni stand der damalige Landesbezirksvorsitzends, der Kollege
Meemann, zur Verfiigamg. )

Im Juni 1966 fand eine Delegiertenkonferenz stat!, bei der der Kollege
Wieder einen Bericht dber den 7. ordenilichen Bundeskongrefi des DGE in
Eeriin gab.

Im September 1966 wuorde eine erweiterte Delegiertenkonferens durchge-
fahri. Als Referenten standen Prof. Halstenberg, Chef der Staatskanzlet NRW,
und der Biirgermeister der Stadt Essen, unser Kollege Horst Katzor, zur Ver-
figung, Bs wurden Strukturfragen diskutiert,

Imm Jahre 1967 fiihrten wir eine Punkbiondrkonferenz durch., Auf der Tages-
ordnunyg siand die Problematik des Rechisradikalismus, Als Referent konnate
-der Ministerialrat Matull gewonnen werden,

im Dezember 1867 sprach auf einer Funktiondrskonferenz das Mitglied des
Vorstandes der IG Metall, der Kollege Georg Benz, tiber die Wirtschafts-
politik der grofien Koalition,

Alle Veranstaliungen fanden in der Presse ein gutes Echo,

Wie in den vergangenen Jahren fithrlen wir auch im Berichiszeitraum un-
sere Mai-Kundgebungen durch.

Am 1. Mai 1965 sprach auf dem Burgplatz der Kollege Framz Fidhinger,

2. Vorsitzender der Gewerkschafl der Eisenhahner Dentschlands.

Durch unsers Bemithungen war es uns mﬁghch, das 2, Maitrefien des DGB
in Bssen in der Gmge durchzufithren,

Bs war fiir uns alle damit sehr viel Arheii und Mithe verbunden. Die Ver-
anstaltung selbst war ein voller Erfolg, zumal uns als Redner der Koilege
Utto Brenner, 1. Vorsitzender der IG Metall, zur Verfiigung stand. Mit die-
ser Veranstaliung wurde der DGB zum Ausstrehlungszentrom in der Offent.
lithkeit der Stadt Essen,

Es gebtihrt an dieser Stelle allen, die zum Gelingen beigelragen haben, der
herzlichste Dank.

Die Mai-Kundgebung 1867 fand wieder auf dem Burgplaiz statl, Als Mai-
redner konnfen wir don Kollegen Prof. Rodenstein, 1. Vorsitzender der’
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, gewinnen,

Insgesamt geschen miide auf Grund der wirtschaftlichen und sonstigen Ver-
hilinisse der Besuch der Maikundgebungen besser sein, Es werden weitere
Ansfrengungen -gemachi werden miissen, um dem Arbeifnshmer klar zu
machen, daB dieser Tag sein Pelerfag ist und dafi an diesem Tage die Ar-
Leitrehmer ihre Forderungen in alier Uffentlichkeit zu stellen haben.

Die Zunsammenarbeil mit den Industriegewerkschafien und Gewerkschafien

ist sehr gut
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Der DGE Kreis Essen arbeitet mit den Verlretern der Gewerkschafien in
vielen Organisationen und Instifutionen mit.

Diese Mitarbeit ist imi Rahmen unserer Uffenllichkeitsarbeit und wegen un-
seren geselischalispolitischen Aufgaben” dringend notwendig,

Zu Rat und Verwaltung der Stadt bestehen gute Verbindungen.

Mit den genossenschaftlich-gewerkschaftlichen Unternehmungen, Alle Volks-
fiirsorge, Bank fiir Gemeinwirischaft, Konsumgenossenschafi, verbindel unsg
nicht nur die gemeinsame Herkunft, sondern es bestehen dariber hinaus
gute Koniakte,

Wir arbeiten im Kuratorinm ,Inteilbares Deutschland" sowie im DBerufs-
ausbildungsansschmifl der IHK Hssen mit.

. Wir sind weiter titig in den Selbstverwaltungscrganen der AOK und der
IKK sowie des Arbeitsamtes Essen,

Das Berufsfortbildungswerk des DGB entwickelt sich gut und hat gerade auf
dem Gebiet der Umschulung gute Briclge aufeuweisen. Die Arbeit des Ort-
lichen Berufsforibildungswerkes ist von groBer Bedeutung Hir uvnsere Uffenti-
lichkeitsarheit.

Besonders zu erwidhnen ist die gute Zusammenarbeit mit der Essener Presse.
[s war uns immer miglich, die nolwendigen Gesprdche zu fdhren und uns
der Offentlichkeit durch die Presse verstandlich zu machen.

Die Zusammenarbeit mit den Kirchen ist ebenfalls gui. Fs ist besonders auf
die regelmifigen Zusammenkinfte mit der evangelischen Kirche hinzu-
weisen., _

Im Berichiszeitraum wurden durch weitere Gespréiche mit den ortlichen Par-
teien die bisherigen Verbindungen cnger geknipit.

Weitere (espriche mit anderen Institutioren und Organisationen sind in

Vorbereitundg.

Kassenberichi

Der zur Verliigung stehende Biat hat durch die Binsparungsmafinahme einen
engen Spielraum erhalten,

Von dieser Regelung sind jedoch alle DGB-Kreise betroffen. Besondere
Schwierigkeifen machen dis Unterhaltung der zwei Jugendheime, da infolge
der steigenden Kosten und der stirkeren Reparaturanfalligkeit das schlieden
der Finanzierungsliicken immer grifiere Schwierigkeiten bereitet.

[



Wirtschaft

Von der Tatsache her, daf die Binwohnerzahl, die im Januar 1965 730 588
und Ende 1957 nur noch 709 423 betruy, also statk riicklaufig war, kann ge-
scilossen werden, dafi auch die Beschiftigienzahl erheblich zurticdkgegangen
ist. Bei den abgewanderten Arbeitskriften handelie es sichk um &lters bereiis
aus dem Arbcilsleben ansgeschiedene, aber auch um jiingere Arbeitskrifte,
die auf Grund der seit 1858 anhaltenden Bergbaukrise und des Eande 1066
eingetretenen Konjunkturriidiganges sich auBerhalh Essens um eine neue
Existenz bemiihen mufiien.

Konkrete Beschiftigtenzahlen Megen flir Arbeifnehmer nur im Stefnkohlen-
bergbau vor, da die Zechen gehalien sind, monatlich ihren Beschiftigten-
stand ‘zu melden, :

An Hand dieser Zahlen sind die Verdnderungen in einem wichtigen Essener
Wirtschaftszweig besonders deutlich zu erkennen, Wihrend 1958 noch 52 456
Bergleute auf Essener Schachtanlagen tatig waren, ging diese Zah] Ende 1967
auf 21 600, also um 76,5 %, zuriick,

Bis Mitte 1965 wurde in Dsson die Héchstzahl besdmftlgter auslindischer
Arbeitskrifie erreicht, s waren damals 13 045 Die Bergbaukrise und der
Konjunkturriickgang Ende 1966 waren Ursache dafilr, dafl diese Zah! erheb-
lich zurlickging. Ende 1987 geb es in Essen nur noch 7383 nichtdeutsche Ar-
beilnehmer, Das waren 5662 oder 43,4 % weniger als Mitte 1965,

Im Vergleich zz anderen Arbeitsamtshezirken in Nordrhein- Westfalen bzw.
in der Bundesrepublik halt sich die Zahl der beschaftigten Auslinder in
einem durchaus veriretbaren Rahmen.

Von etwa 1958/60, als die Hodikonjunktur einsetzte, spieite die Zahl der
Arbeitsiosen in Essen keine groBe Rolle mehr. Sie lag im Schnitt um 2000,
und es handelte sich bei diesem Personenkreis hauptsdchlich entweder um
Flukiuationsarbeitslose, die nacdh wenigen Tagen wieder sinen anderen Ar-
beitsplatz erhielten, oder um altere Arbeilnshmer, die bereits eine Rente -he-
zogen oder beanlragt hatien,

Dieses Bild, an das sich fast jedérmann gewohnt hatte vnd, als kaum noch
jemand glaubte, dafl es jemals anders kommen kénnte, verinderie sich Ende
1966 schlagartig. Die Zahl der Arbeitslosen erhohte sich zusehends und lag
innerhalb weniger Monale bei durchschnittlich 9000, In den Sommermonaten
1867 verreichnete das Arbeifsami zwar einen Ritdkgang bis zu 6500, aber
Ende 1967 war die Grenze von 8000 wieder {iberschritien,

Die Folgen der wirtschaftlichen Rezession bekamen besonders dlfere Arbeit-
nehmer, aber auch jlingere zu spitten. Mechanisierung und -Automatisierung
reduzierten den Bedarf an Hilfsarbeiteyn immer mehr. Viele Arbeitslose
sahen sich daher gezwungen, wn ihre’ Wettbewerbsfihigkeit zu erhdhen,
Umschulungsangebote filr einen weit verstreuten Eerufskalamg des Arbeils-
amtes anzunehmen. .

Ende 1967 befanden sich fast td. 1000 Arbeitslose in einer vom Arbeitsami
Hssen veranstalfeten UmschulungsmaBrahme, Umgeschult wird in Berufe, in
denen der Bedarf z. Z. groBer ist als das Angebot,

In den Zeiten der Hod1kﬂn]unktur war das Stellenangehot der Wuts::hafl 50
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grod und so umfangreicy, dafl die Suche nach einem neven Arbeilsplaiz keine
Schwierigkeiten bereitele. Anders wurde es 1966, als sich die Verdnderungen
auf dem Arbeifsmarkt anbahnten. Die Arbeitnehmer nahmen den grofilen
Teil der bisher als offen gemeldeten Arbeitsméglichkeilen zurick und
schraubten ithre Anforderungen so hocl, dall trotz cines hahen Bewerber-
angebotes viele Slellen unbesctzt bliehen.

Das Arbeitsamt Essen war daher in den letzien Mmla!:en bemiiht, durch Be-
willigung von Anlernzuschiissen und ncuerdings auch mit Eingliederungs-
beikilfen durch Ubernahme eines erheblichen Teiles der Lohnkosten die Ar-
beitsaufnahme erheblich zu erleichiern.”

bie Aufwendungen, die fiir die Umschulungs-, Aufstiegs- und Leistungsior-
derung, fiir Berufsaushildungsheihilfen, Anlernzuschiisse und Eingliederungs-
beihilfen und fiir die sonstige Férderung der Arbeitsaufnahme gemacht wer-
den, gehen allein in Issen in die Millionen,

Die Botwickhing in elnzelnen ‘Wirlschaftsabtellungen

Landwirischatt und Girinerei

- Die Beirieche dieses Berciches haben durch Anschaflang weiterer Maschinen
und Gorite den Verlast von Arbeitskriften aunffangen konnen. Der zusdiz-
lche Bedarf an Arbeitskriften in Zeiten der Arbeifsspitzen wird immer kiei-
" ner ungd kann ohne Schwierigkeiten gestelll werden. '

-Drar Landschafisgartenban spielt in dlespm Bereirh eine immer gmﬁeae Rolle.
Erwihnenswer! ist, daB in Essen ein in Europa einmaliger landwirtschaft-
licher Beirieb orrichtei wurde. Bs handelt sich um das sogenannie Kutel
(Kuh-Hotel), in dem bei endgitltiger Fertigstellung bis zu 6000 Kithe die
Milchversorgung in Essen sichersiellen sollen.

Steinkohlenhergbau

Essen als gréfite Bergbaustadt Europas hatte in der Berichtszeil unier der
Bergbaukrise hesonders zu leiden, Die Zahl der Beschiftigten in diesem Be-
reich ging weiter zuriick und liegl jetzt bei 21 000, Weitere Zechen wurden
stiligelegt und, die noch fordernden zu Verbundanlagen zusammengeschlos-
SEn, )

Das Verfranen der Bergleute in die Stabilitit des Bergbaus ist so weit ge-
sunken, da8 bei Stillegungen kaum nodh von Verlegungsangeboten Gebrauch
gemacht W1rd Sie bemithen sich lieber in anderen Bereichen um krisen-
festere Arbeitspldtye, und die Zahl derjenigen, die sich einer bis zu 2 Jahre
dauernden Umschulung unterziehen, wird immer gmﬁer

Zur Zeit ist zu bsobadhlen, dafl die Anzahl der offenen Stellen im Bergbau
allmahlich wieder ansteigt, und es ist durchaus nicht abwegig, dal der Berg-
mann in den nichsten Monaten und Jahren wiedér eine sehr mmworbene

Arheitskraft sein wird.



Eisen- und Meialierzeugung und -verarbeitung

Dieser Bereich gibl leils zu Sorgen, teils zu guien Hoffnungen AnlaB. Hier
verloren viele Beschiftigte durch Stillegungen (Zinkhiitte, Krupp-Kraftwagen-
bau w. &) iliren angestammien Arbeitsplatz. Aber auch der seit Jahren zu
beobachtonde {echnische Fortschritt in der Medianisierung und Auntomatisie-
rung wirkte sich fiir manchen arbeitenden Menschen nachteiliy aus. Es
nitifite, um die Arbeitslosenzah! zu verringern, schnelistens dafur gesorgt
worden, daB neue Arbeifsplitze geschaffen werden.

Betriebe, die fiir der Baumarkt arbeiien, profitieren von der konjunkturfér-
dernden Mabnahme der Regierunyg. Soweit Exportanftrige vorlagen, konnten
damit die Schwierigkeiien des Binnenmarktes iiberbriickt werden, Im Ma-
schinenban blieben mandie Winsche cffen, und der reduzierte Aunftragsbe-
stand fiihrie zur Kurzarbeil, die weitgehendst behoben werden konnia, Die
Konsumgiter und vor allem die Investionsgiilerindustrie ist im steigenden
Mabe mit Auftragen versorgi

Verarbeitendes Gewerbe

Dieser Bereich spiirte zwar auch - den Konjunkturriickgang, Das ging aber
nichi so weit, daB es zu Entlassungen gekommen -wire, Es wurden lediglich
weniger oder kaum noch Kréfte eingestellt, zumal die Fluktnation in den
Beirieben wesentlich zuriickging. Besonders erwihnenswert ist, daB die Glas-
indusirie im letzien Winter nidit einmal den sonst iibiichen saisonalen Riick-
gang zn verzeichnen hatte. Die Kunsistoffherstellung bzw. -verarbeitung wei-
tete sich aus und wird zu einem immer wichtigeren aktor der Esseper Iin-

dusirie,

Handel, Geld- und Versickerungswesen, Dienstleistungen

In Essen, Immer schon die Einkaufsstadt des Ruhrgebietes,- vergrilerie sich
dieser zum teriidren Sektor gehérende Bereich, e Zahl der Beschiftigten
nahm in dem Umiang zu, wie sie im produzierenden Bereich zurtckging.
Bag herausragende Breignis war die Errichtung eines neunsn groilen Kauf-
hanses mit 950 Beschiitigten. Weltere Objekte dieser Art sind geplant, sio-
Ben aber auf den Widerstand des Einzethandels, der eine Kapazititsauswei-
tung Hir schédlich hilt, _

Der Mangel an Arbeitskriften in Krankenhdusern und Altersheimen konnte
bei der verdnderien Situalion auf dem Arbelismarkt zwar gemildert, aber
nicht behoben werden, Es {ehlie hier basonders an ausgebildetem Fachperso-
nal, wie fiberhanpt festzustellen ist, daB in vielen Dienstileistungshereichen
e¢in Mangel an Arbeitskraften vorhanden ist,

Verkehiswesen

Die Berichtszeil brachte eine verdnderie personelle Lage in den Nehver-
kehrshetrieben, War es frither zu Zeiten der Hodhkonjunkiur nicht méglich,
Fahrer, Schaffner und Schalfnerinnen in aunsreichender Zahl zur Verfiigung
zu siellen, so sieht es z. Z, genaun entgegengesefzt auns. Der dhronische Per-
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sonalmangel und die dauernde Unierbilanz zwangen die Nahverkehrsbe-
triebe zur Rationalisierung, und die Einfithrung des sogenannten ,EBisernen
Schaffners” haite die Kiindigung zahlreicher Schaffnerinnen zur Folge. Diese
MaBnahmen sind noch nidit abgeschlossen,

Arheifsverwaliung

Im Verwsaliungsausschuf des Arbeitsamies Essen sind zur Zeit folgende Kaol-
ieginnen und Kollegen téiig:

Ordentliche Vertrater;

Franz Busch, Hans Alker, Marlen Schuchert, Karl-Heiny Valker, Karl Hisen-
heimer, Manfred Urbanski ond Willi Bariell.

Stellverireter:
Heinz Ahrens, Wolfgang Wleder Ruth Eckhusen, Artur Ernst und Heinz
Potthast.

in den SHzungen des Verwallungsausschusses, des Arbeifsapsschusses und
des Baunausschusses wurden die Fragen I}Ehandelt die im Interesse der Ar-

beitnehimer einer Regelung bedurfien,

Der Vorsitz im Verwaliungsausschuf wechseli jahrlich zwischen der Arbeit-
geber- und der Arbeitnehmerseile. Als 3. Siule ist die Sffentliche Hand mii-
vertreten. Die Zusammenarbeit kann aligemein als gut angeschen werden.

InnungskrankenXasse Essen

‘Die Innungskrankenkasse Essen hatte im Jahre 1967 durchschnittlich 23 138
Mitglieder; daven waren

19 625 Phlichtmitglieder

1 565 Freiwillige Mifglieder

1 848 Rentenbemeher und -bewerber
23 138

Unter Binschluf der Familienangehdrigen, dic ohne eigene Beifragsleistung
ntitversichert sind, betreut die IKK Essen rund 50 000 Menschen aus dem
handwerklicher Lebenshereich, Der Kassenbezirk ersireckt sich anf 12 Innun-

gen des Hssener Handwerks.

Der Trend der Ausgabensteigerung setzte sich auch im Jahre 1967 fort, Wah-
rend der Leistungsaufwand je Mitglied {ohne Rentner) im Jahre 1985 noch
DM 522,83 betrug, erhGhie er sich im Jahre 1967 mm DM 112,61 = 21,5% auf

DM 635,44, Er setzi sich wie folgl zusammen:
Krztliche vnd zahnédrztliche Behandlung DM 155,83

Arznel und Heilmittel DM 93,32
Krankenhauspilege DM 113,67
Kranken- und Hausgeld DM 222 47
Wochenhilfe ' DM 32,28
Sterbegeid PM 324
Sonstige Ausgaben DM 14,63

DM 635,44




Der Krankensland {Zahl der arbeitsunfihig Kranken am 1. jeden Monats)
lag im Jahre 1967 unter dem der Vorjahre. Wihrend er im Jahre 1965 durch-
_ scimnitilich 534 %/ beirug, stieg er im Jahre 1966 auf 5,74 %, um im Jahre
1967 auf 4,7 % zu sinken. Das ist gegeniiber 1965 ein Riickgang von 12 %%,
gegeniiber 1966 ein Ridkgang von 18 %,
Der Eeﬂragssatz fiar Versicherte mif solortigemn Anspruch auf Barleistungen
betrdgt 8,4 % des Grundlohnes, fiir Versicherie, die wihrend der Arbeits-
unfdhigkeil Arbeitsentgeli fiir mindestens 15 Tage erhalien, 6,6 %0 des Grand-
lohnes. Diese Beitragsséitze konnten seit dem 1. 9, 19685 unverindert boeibe-

halten werden,

Allgemeine OGriskrankenkasse Essen

Dile Allgemeins Oriskrankenkasse Ussen haf am 1, 4, 1965 den allgemeinen
Beitragssaiz auf 9,9 %, den Beitragssalz fir Angestellte auf 7,1%% und den
Beifragssatz fir Versicherte ohne Anspruch auf Kranken- und Hausgeld -auf
6,6 %/s festsetzen missen. Diese Beitragssétze blieben in den Jahren 1966 und
1967 unverdndert. Der Voranschlag fiir 1968 schliefit zwar mit einem [ehl-
betrag von zd. 3400 000,~- DM ab. Ob die Beilragssitze in naler Zulunft
erhiht werden miissen, richte!l sich nach den Einnahmen wnd Ausgaben. Die
Vertreterversammlung der AOK Issen hat-darumn gebeten, in der nidhsten
Sitzung tber dis Einnabmen und Ausgaben vom §, 1, bis 30, 4. 15968 untex-
richtet zu werdean, . '

Mit den jetzt geltenden Beitragssitzen Hegt die AOK Essen nodh unter dem
Landes- und Bundesdurchschnitt der Ortskrankenkassen,

Die Milgliederzahl hat sich zngunsien der Reniner verindert. Auch hat die
Mitgliederzahl insgesamt abgentmmen, Am 1, 4. {986 muBten 3000 Mitglie-
-der an die Innungskrankenkasse der Kreishandwerkerschaft Essen abgege-
ben werden, Dariiber hinaus is! der Mitgliederverlust snriidizufthren auf

a} Abnahme der Einwohmnerzah! in Essen,
b} Aufgsbe einer Beschiltiqgung von Pamilienangehdrigen im Jahre 1967

Die Mitgtiederzahlen befrugen

alig. Mitghieder . Rentner insgesamt
am 1. I, 1066 103 196 o 31191 - 134 687
am 31.12. 1566 58 601 31349 125 850
ain 41, 12, 1867 - 05 857 30 5456 . 126 843
am 1, 3. 1968 80 457 - 37005 127 462

Ab 1. 1, 1868 sind alle Rentner wieder pflichtversichert, Fiir die Durchfith-
rung der Krankenversicherung ist die letzte Kasse zustindig, Es komm! nich{
darau! an, wie lange diese Versicherung zuriickliegt, Der prozeniuale Anteil
der Heniner betrdgt heute, gemessen an " der allgexnemea Mitgliederzahl,

41 %y, '
Ber durchschnittliche Krankenstand {Zahl der Arbeitsuniihigen) befrug

. allgemein Rarleistungsempfinger
- 1966 547 s - 5,90 %
1987 . 4,51 % . 5,26 %%
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.. Wegen der wirischaftlichen Rezession war der Krankenstand im Jahre 1967
niedrig. In der Pressebesprediung im Mai 1867 hat die AOK Dssen gewarni,
bei echter Arbeitsunfihigkeit nichi mit der Arbeit auszusetzen, Sie hat auch
die Arbeitgeber gewarnt, aus einer Krankheif, die mit Arbeifsunfdhighkeitf
verbunden ist, vorsilig arbeitsrechiliche Konseguenzen zu ziehen.
Aus dar Tatigkeit des Vorstandes und der Vertreigrversammiung sind fol-
gende Einzelheiten bemerkenswert: )
" Der Vorstand hatfe 1966 beschiossen, die vollig unzuldnglichen Riume der
Verwaltungsstelle Stoppenberg uvmzubauen.- Die Verireterversammiung hat
die erforderlichen Mittel hierfiir bewilligt. Ende 1966 konnte die umgebaute
und renovierie Verwaltungsstelle bezogen werden, Ebenfalls 1966 halte der
Vorstand bescilossen, dic Hauptverwaliung umzubauen und Zu renovieren.
Die Vertroterversammiung hat die ndtigen Mittel hierflir zur Verfligung ge-
" stellt., Bs wurden umgebant und renoviert die Kassenhalle, die ArchiveGume,
das Treppenhaus, und wmgebaut wurden -die Raume im I Obergeschofl fGr
die Beitragsabteilung und im Untergeschol fir die EDV-Anlage. Im Juli
1967 waren die Umbau- und Renovierungsarbeiicn fertiggestelit, Die Ko-
stenanschlige des Architekien und die vom Vorstand hereitgesteliten und
von der Vertreterversammlung genchmigien Miltel wurden nidit iherschriti-
ten. Die SchluBabrechnungen des Architekten lauleten auf niedrigere Betrdge.

Die Jahresrechnung 1986 schiof in Einnahme mit 87 896 984,33 DM und
in Ausgabe mit 85370283,95 DM ab.

Die Jahresrechnung 1967 schlef in Einnahme mit B6 466 600,06 DM und
| in Ausgabe mit 86 085 866,10 DM ab,

Der Voranschiag fiir 1968 sieht vor.
in Binnahme 90 5_6? 500,— DM,

in Ausgabe 04 077 100 — DM, - : _
Es bleibt abzuwarlen, oh der geschiitzie Fehibelrag Hir 1968 im Lanfe des
Jahres ausgeglichen werden kann. -

Am 25, 5, 1966 stellite der Vorsiand eine neuc Satzung auf. Die Vertreter-
versammlung hat hierzu die Zustimmung erieilt. Folgende Leistungsverbes-

serungen wurden singefithri;

-Die Kosten fiir kleinere Ileilmittel werden bis zum Betrage von 100,-- DM
fibernommen. Die Beihilfe fiir grofiere Heilmiitel wnd Hilfsmittel betragt
75 v.H. der Kosten, mindestens. 100,— DM, hochstens 300 — DM, Die Fa-
milienhilfe wurde ausgedchnt anf Kinder, die das i8. Lebensjahr vollendet
baben, bis zum vollendeten 24. Lebensjahr, wenn sie zur Ausbildung oder
Vorbereitung auf ihren Berul eine Schule besuchen,

Wegen. der durch das Anderungsgeseiz Zum Selbstverwaliungsgesetz vom
23 8. 1867 und durdh das Finanzinderungsgeselz 1967 vom 21, 12. 1967 ge-
snderten Vorschriften wird die Vertreterversammlung in der ndchsten Sit-
zung iiber eine Neufassung der Satzung Besclufl fassen. Ebenso wird in der
gleichen Sitzung die Krankenordnung durch einen Nadiirag ergidnzt werden

miissen.
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Seit dem 1. 4. 1965 ist mit der Kassendrztlichen Vereinigung Nordrhein die.
Hinzelleistungsvergiitung vereinbart, Ohwochi die Gebiihrensdtze ab 1. 4.
1965 durdh die Bundesgebihrenordnung/Arzte wesentlich erhéht worden sind
und die Honoraranforderungen stindig sleigen, hat die Kassendrztliche Var-
eginigqung zum 31. 12. 1967 die Honorarvereinbarung gekiindigt. Die Ver- -
bande der Krankenkassen in Nordrhein haben ergebaislos Einigungsver-
handlungen gefiibrt. Nunmehr wird das Schiedsamt entscheiden miissen, ob
und inwieweit die in der Gebiithrenordnung als angemessen bezeichneten
- Einfachséize fir die Krankenkassen erhdht werden,

Die Kosten der Krankheitswalle im Januar und Februar 1968 betrugen iiber
2 Millionen DM, Sje wurden aus der Riicklage gedeckt.

[ der laufenden Verwaliung ist die Organisation geéndert worden. Durch
Einrichiung einer Zentralkartei ist sichergestell, daB bei der dezeniralisiert
gefiihifen Verwalinng an dem zustdndigen Leistungsschaiter fiir einen Ver-
sicdierten nur eine Leistungskarte geffihrt wird, Die Mitgtieder- und Lei-
stungskartei wurde neu angelegi. Eine Ratiopalisierung der Verwaltungs-
atheiten wird angestrebt durch Einsatz elektronischer Datenverarheitungs-
maschinen. Am 1. 4. 1967 wurde die IBM System 360 Modell 20 installiert.
Die Auslastung der Kapazitit dieser Maschine isl in Kiirze erreicht,



Bildung

« Wissen ist Macht®,  Bildung macht frei”, sagte schon 1872 Karl Liebknecdht
und gab damit vu Recht der Bildung eine Primérbedeutong.

Auch heuis noch hat ,das Wissen” einen vorrangigen Stellenwert, denn
ohne Wissen und dem erst daravs entsiehenden Handeln gibt es keine
demokratiscien Verdnderungen in Staat und Gesellschaff.

Darum, ist das Ziel unserer Bildungsarbeit den Teilnehmern unserer Semi-
nare, Lehrgénge und Voriragsveranstaliungen mit den Aufgaben und der
Bedentung des Deutschen Gewerkschaftsbundes und seiner ilum angeschios-
senen Gewerkschaften vertraut zu machen. Pas ist aber mehr als gewerk-
schaffliche Zweckbildung, und so verstehen wir auch unseren Bildungsauf-
traqg; das ist echle, staatsbiirgerliche Bildung. Ein grofier Teil unscrer The-
men informiert unsere Harer fiber die Rechie und Plichien gegeniiber Staat
“und Gesellschaff mit dem Ziel, sie zu miindigen, selbstkritischen, ja positiv

paruhigen Biirgern zu machen.
Gewerkscheflsseminar {Staatshiirgerliches Seminar)

Ein Schwerpunkt unserer Bildungsarbeit ist das ,Staatsbiirgerliche Seminar®.
" Schon seit 1047 Fihrt der DGB Kreis Essen mit dev Essencr Volkshochschule
das Staatsbiirgerliche Seminar durch. In diesem Seminar, dessen 1, und Z.
Semesier jeweails in Mal und im November beginnen, werdeit an insgesamt
36 Abenden mit 72 Doppelstunden die nachfolgenden Themen in der Form
eines Lehrgaspriches bzw. durch Arbeilsgemeinschaften behandel:

Grundstufe — I, Semesier
Gesellschaftslehre, Grundlagen der Demokratie, Volkswirtschaftslehre, Grund-
- zlige des Redchis und Artheitsrachis. '

Obersinfe — IL Semester

Die sozial-Skonomische Situation der BRI, Marxismus-Leninismus, Sozial-
versicherungs- und Batrichsverfassungsrecht, Geschichie der Weimarer Re-
publik, Volkswirtschafisiheorie, Sozialpolitik,

Insgesamt haben seit 1947 ca. 1700 Teilnehmerinnen vnd Teilnehmer das
Seminar besnchi.

Im Monat November 1967 jdhrie sich der zwanzigste Geburtstag des Semi-
nars. Der Kreisvorstand, der Direkior der VHS, Dr. Wilh, Godde, die Be-
griinder sowie die gegenwiértigen Referenten wurden aus diesem Anlali zu

einer kleinen Feier eingeladen,

Abendseminare — Wodienendfagqungen

In den Abendseminaren und Wochenendtagungen wurden Themen aus den
Bereichen der Gesellschafts-, Wirtschafis-, Sozial- und Kulfurpolitik behan-
deli. Insbesondere versuchten wir nen anftrotende, akiuell gewordene The-
men zu berficksichtigen, wie z. B. die Notstandsgesetze, Auf mehreren Wo-
cienendiagungen sprachen wir auch Probleme der AuBenpolitik, wnd zwar
der Wiedervereinigung an,

Als Referenten standen uns immer gute und schon in der Erwachsenenbil-
dung bewihrte Sadikenner xur Verfigung,
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Die Teilnehmer dieser Seminare waten mit den Arbeitsergebnissen zuiris-
den. Darum werden wir anch fm Jahre 1968 die vorgenannten Seminare bei-
behalten. Eine pidagogisch wertvolle Fesistellung konnien wir bei den
Wodienendseminaren machen: Die Teilnehmer arbeitelen nicht nur wahrend
der Seminarzeit gut mit; darfiber hinaus lieBen sie keine Gelegenheit aus,
auch in der freiap Zeit miteinander zu dlskuileren und sich dabal naher
kennenzulernen,

Im Berichiszeitraum waren an 12 Abendseminaren und 60 Wochenendver-
anstaliungen {auch enthalien: Samslagsseminare, Seminare fiir Handwerker
und Oriskartelle) im Durchschnill 18 Teilnchmer anwesend,

Arbeif and Leben
DGR/VHS Arheitsgemeinsdmft fiir pahtische und soziale Bﬂdung

Arheit und Leben is! eine Arbp:tsgemernschait fiir pahtmdﬁe und soziale
Bilduny zwischen dem Deutschen Geverkschaftsbund und der Volkshodh- -
schule, Sie will durch staalsbiirgerliche und politische Bildung die Arbeitnsh-
mer zur Miverantwortung und Mitbestimmung im 6ffentlichen Leben be-
fihigen. Die Veranstaliungen von Arbeit und Leben stehoen jedem ohne
Riicksicht anf Partei-, Konfessions- oder Organisationszugehdrigkeil offen.
Sachliche Parslelling und Ausspradie geben die Méglichkeit der fremn Mei-

- nungshildung.

Abendseminare

Zu den Abendseminaren gehéren das schion erwidhnte Gewerkschafts- oder
Staaisbitrgerliche Seminar, das Seminar ,Technik der geistigen Arbmt“ und
das Seminar ,Denken — Sprecien — Schreiben”,

Alle drei Scminare heben einen guten Anklang gefunden und sie werden
- darum auch in der Zukunft weiter durchge{iihrt. Die Teilnehmer der genann-
ten Biidungsmaﬂnahmen sind uhenmegend Mitglieder unserer Gewerk-
schaften.

Im Beriditszeiiraum wurden

G Staatshiirgerliche Seminare, 3 Seminare Technik der geistigen Arbeit und
3 Seminare Denken — Sprechen — Schreiben mi! einem durchschnittlichen
Besuch von 16 Teilnehmern durchgeftihrt.

Wochenendveranstaliongen, Einzelvorirdge

Unsere  drtliche Ari:eitsgem&insdﬁaft fithrt 'Wochenendveranstallungen {ir
Erwachsene und fiir junge Leute durch, Die Themenstellung bezieht sich auf
den sozialen und politischen Bereich unseres” Stzaies und der Geselischaft.
So wurden z. B. bei den Erwachsenen folgende Themen behandelt:

Freiheit und soziale Sicherung in der Industriegesellschaft’, ,Die gesell-
schaftliiche Sltuatmn (ier Gegenwart”, “Demokraue in Oifensive”, ,Bonn isl

nicht Weimar®,

tUnseren jungen Lenfen haben wir u. a. folgende Themen angehoten:
«otaat, Vaterland, Nation”, ,Strategie des Friedens" und ,Moeskau schreibt
an Bonn”, :

Auch bel diesen Wochenendseminaren haben wir festgestellt: Uter die eifri-
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ge Beteiliqung beim Seminar hinaus wurden wertvelle persénliche Kontakte
geschionssen. -

Im Berichtszeitraum wurden 3 Wochenendseminare fiir junge Leute und
12 Wochenendseminarg filr Erwac;hse_ga mit einer durdhschniftiichen Tellneh-
‘merzahl von 18 Hirern durchgefihrt, S S
AuBerdem konnten [3 Einzelvorirdge als Abendveranstaifungen durchge-
fiihrt werden, mit einem Tellnehmerkreis von durchschnittlich 22 Persanen -

Allgemeiue Bildungsarbeit

Die Ableilung Bildungswesen ist nach wie vor der Auffassuﬁg_, dall es nur
in Ausnahmefillen Aufgahe der Gewerkschallen sein kann, sogenannte kul-
tureile Veranstallungen in eigener Regie durchzufihren. Sie ist vielmehr
bemiiht, den Mitgliedern der Gewerkschaflen den Zugang zu den vorhande-
nen und geeigneten Keltur- tnd Bildungseinricinngen und zu allen allge-
nieinbildenden Veramtditungen zit ermdglichen und {iir deren Besuch zu
werben. -

Aus diesem Grunde wurden im Berichiszeitraum die Kontakte besonders mit
den fﬂlgenden Kultur- wnd Blldungsemndltungan unserer Stadt forigesetzt
und vertieft: '

Volkshochschule, Verwaitungs- und Wirtsdiaftsakademie, Essener Theater-
ring, Evangelischer Sozialdienst, Institut Francaise.

Die sehr vielfaltige und intensive Beralungstitigkeit der Abteilung Bildungs-
wesen waorde fortgesetzt, Neben der Beratung der Seminarabsolventen hin-
sichtlich ihres weiteron Bildungsweges wurden auch Auskinfie an auberge-
werkschaftliche Einricitungen und Emzelpersonen, insbesondere Lehrer und
Studentien gegeben.

Bildungsansschub

Zur Forderung und Koordinierung der gewerkschafilichen Bildungsarbeif im
Bereich des PGB Kreises Essen ist am 5. Juni 1962 nach den Empfehiungen
und Richtlinien des Bundesvorstandes ein Bildungsausschiud gegriindet wor-
den, dem der Sekretir der Abfeiluny Bildungswesen- und Vertreier von
14 angeschlossenen Industriegowerkschaflen und Gewerkschaften angehdren. _

Dem -Bildungsausschuﬂ gehdren an:

1{3 Bergbau und Enmqle
1G Metall '
OTvV

BEE

HEV

Textil — Bekleidung
Drudk und Papier

GdED

MGG

iIG Chemise

Holz

BPG

-Kunst

Erziehung und Wlssensdaaft

Paul Schimnidt
Barnhard Tudimann
Marlen Schucherf
Gerd iDeumiich
Ruih Edkhusen
Erich Rommertskirchen
Helmut Karnath
Bernhard Minten
Werner Miller
Artur Ernst
Bernhard Berger
Triedhelm Liper

Giinier Frndears

Georg Gampig
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Nachdem im Berichiszeitraum 1960/62 der Bildungsausschuf die Grundsiize
sciner Arbeif festgesetzt hat, ist [fir den jetzigen Berichiszeitranm zu he-
merken, daB Ansdtze zu einer Koordinierung der Bildungsarbeif festzustel-
len sind; daffir sagen wir den Mitgliedern herzlichen Dank,

Herzlidwen Dank aber audh unseren Dozenten, den Lehrgangs- und Seminaz-
teilnehmern, verbunden mit der Bilte, im kommenden Jahr wiederum unsere
Bildungsarbeit mitzugestalten,

Beruisfortbildungswerk

Bas 1804 gegriindete Berufsfortbildungswerk Essen des DGB arbeitete zu Be-
ginn der Berichtszeil noch in seinen Rdumen im Gewerkschalishaus, Das
flihrie zn verschiedenen Schwierigkeiten: Die Unterhaltung von sechs Han-
delsschnlklassen in einem Biirohaus ohne Schuihof war eine erhebliche Be-
lastung fiir die Kollegen; dic Kapaziiat der Schule war durch die Zahl der
verftigharen Ranme begrenzi; die Abendkurse muBiten zum Teil in &ffent-
lichen Schulen durchgefiihrt werden und waren dadurch schwerer kontrol-
lierbar.

S50 war es fir das Berufsfortbildungswerk eine gimsiige Gelegernheit, im
April 1966 das Haus der Kaufméinnischen Privatschule Dr. Wessel mit zwslf
Unterrichisrimmen und eigenem Schulbof mieien und diese Schule iiberneh-
men zu kénnenh. Es wird seildem unter der Bezeichnung ,Kaufménnische
Privatschule Dr. Wessel im Berufsforibildungswerk Essen des DGB GmbH"
geitthrt,

Diese Erwellerung gab auch die Moglichkei! fiir die Durdiliihrung von Re-
habilitanden-Lebrgdngen im Auftrage des Arbeiisamies. In diesen Lehrgin-
gen werden Arbeifnehmer, die aus gesundheitlichen Griinden ihren Beruf
nich{ mehr ausiiben kénnen, zu Bire-, in Sonderfillen zn Industriekauflenten
umgeschult, Die Ausbildung danert zwei Jahre, an deren Ende die Kauf-
mannsgehilienpritfung vor der Induostrie- und Handelskammer abgelegt wird.
Das erste und letzte Halbjahr ist Vollzeitunterricht, dazwischen liegt ein
Jalir Berufspraxis. Der Erfolg dieser Arbeit kann als ausgezeichnet ange-
sprochen werden; von 53 Teilnchmern, die 1947 die Prifung ablegten, hahen
sie 50 bestanden, .

In der Handelsschnle wurden 1947 zum erstenmal Versuche mit einer allge-
meinen Einfiihrung in die elektronische Datenverarbeitung gemacht. Diese
Arbeit soll im zweiten Schuljahr in der zweijdhrigen Handelsschule fortge-
setzt werden; fiir die cinjahrigen Klassen erscheint sie mit Riicksich! auf die
Fhlle des iibrigen Steffes und der zu geringen Vorbildung nicht geelgnet.
Weiter wurde den Schitlern eine Tinfiihrung in die Biiroratiopalisierung ge-
boten und gruppenweise an 20 fabrikneuen Diktlergerdten gearbeitet, weldhe
die Firma Assmann kostenlos fiir einen Monat zur Verfligung stellte, Eine
Handelsschulklasse besucht die Biiroausstellung der Firma Moller im Saal-

bat,

Ein einwdchiges staatsbiirgerliches Seminar konnte Dank der Unterstiitzung
der Dr.-Wadker-Schule im Berufsforthildungswerk Aachen und des DGB Krei-
ses Aachen in Monschau durchgefGhrt werden.
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Uber die Ari der im Berufsfortbildungswerk durchgefiihrten Lehrgénge im
einzelnen unterrichtet das Programm. Wenn die folgenden Zahlen ricklaufig
sind, so darf daraus nicht auf einen Riidkgang des Gesamiunierrichis ge-
schlossen werden, weil der verminderten Teilnehmerzahl kurzfristiger Lehr-
gidnge eine Zunahme dar Teilnshmer an langfristigen AunsbildungsmaBnah-
men mit einem Vielfachen an Unferrichisstunden {Handelsschule, Rehabili-
fandenlehrgdnge usw.) gegeniibersieht.

Das kommi auch in der Summe der ErméBigungen zum Ausdrudk, die den
Gewerkschaftsmitgiiedern gewidhrt wurden und dig sich im Berichiszeitraum
fast verdoppelt hat.

Nun die Teilnehmerzahlen im einzelnen:
15965 1966 i95%

Stencgrafie 237 138 134
Maschinenschreiben 359 2106 213
Uhuangsgruppe {fortlaufend) 147 70 63
Sprachen (Deuisch, Englisch) 340 222 224
Kaunfménnische Lehrginge 234 201 208
Technische Lehrginge ' ) 128 79 15
Freizeii-Lehrgange {Selbsthilfe am PKW) at 15 1i
Fithrerscheinaushildung 516 57 a8
Vorbergitung auf LehrabschluBprifungen 341 289 277
Handalsschule 320 475 452
Kaufmdnnisches Grundwissen filr Facharbeiler, '
Techniker und Ingenieure 117 163 73
Sekretirinnen-Lehrginge 67 - 46 26
Datenverarbeitungs-Lehrginge 2h4 176 i8¢
Vorbereitung auf die Begabtensonderpridfung 22 35
Rehabilitanden 146 232
Aufschulung alterer kauimannischer Angestelller 21
Sonstige Arbeitsamislehrgdnge : 63
CGesamtiteilnehmerzahi 3072 2562 2325
Davon sind Gewerkschaflsmitglieder G612 4162 516G
HErméBRigungen, die Gewerkschaftsmitgliedern gewidhr! wurden:

5 549 — DM 1985

B B58,— DM 1966

11 843,— DM 1G67

Die gute Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften wird vom Berufsfortbil-
dungswerk dankbar begrift. So kénnen mit dem DGB-Kreis-Vorsitzenden
launfend zlle Fragen gekldrt und mit seiner Hilfe wichtige Verbindungen ge-
kniipit werden. Eine dieser Initiativen im Jahre 1967 fiihrie zum Beispiel
jeizt dazu, dafi das Berufsfortbildungswerk mit der Durchléhrung des Ma-
schinenschreiblehrganges fiir Mitarbeiter der Stadtverwaltung beaufiragt
wurde, Gewerkschafien und DGB unterstiiizen das Berufsfortbildungswerk
auch bei der Publikation seiner Arbeit und Verteilung seiner Programime.
Besonders aktiv schalien sie sich bei der Vorbereiiong des DGB-Technikums
ein, das Anfang 1968 mit seinem Unlerricht beginnen scll.

Das Berufsfortbildungswerk hofft auf eine weltere gule Zusammenarbeit mit
dem: DGB-Kreis und mit den einzelnen Gewerkschallen.
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¥rauenarbeit

PHe Frauen sind hineingestellt in die Gesamtaulgaben der Gewerkschafis-
arbeit. Das achlieBt nichl aus, daB bosondere Franeninteressen bestehen, die
vomr Blickfeld der Frau her besser erkann!, von ihr herausgearbeitet und
verfreten werden milssen,

Die Fracenarbeit innerhald des Kreisansschusses Essen wird maBgeblich
durch den Kreis-FrauenausschuB vorbereifet und durch ihn geleistet.

Der Kreis-Frauenaussdimd selzt sich aus Verlreierinnen der in E_ssén ansassi-
gen Gewerkschaften zusaminen. Die Vorsitzende ist sfimmbereditigites Mit-
- glied im Kreisvorstand, Gewerkschaltliche Frauenarbeil wird im DGB und
anch in den einzelnen Gewerkschaiten geleistet. Dieser AuvsschinB kam in der
Berichiszeit regelméfig zu seinen Sifrungen zusammen und beschiftigte sich
neben organisatorischen Fragen auch mit demm Plan und der Themenstellung
des Francuarbeilskreises, Unter anderem wurde behandelt:

Ist unser Grundgesaiz revisionshediirftig?

Diskussion iber das Eemfsausbildungsgesetz

Europa — unsere Auigaben

Frauenarbeltsschuiz — eine doppplserhge Verpilichinng

Arheilen, abor gesund bleiben,

Praktische Ratschlige fir eine gesunde Lebensweise,

Essen in Wandel der kommenden Jahre,

Haben Franen Chancen zum beruflichen Aunfstieg?

Vorbereitung der Frauen-Sternfahrten.

Engueie {iber die SBituation der Frau im Beruf, Familie und

Gesellschaft. .
Weitate Veranstaltungen, z. B. Besichtigung des Hauptpumpwerks der Stadt
Essen sowie Koch- und Bacdivorfithrungen in den Lehrkiichen des RWE, der
Sladtischen Werke und des Ruhrkohlehauses fanden grofien Beifall bei den
Kolleginnen. :
Innerhalh der Gewerkschaften bestehen seit .}ahren auch Franenausschiisse,
Port wurden neben innergewerkschaftlichen Fragen weitere Themen alige-
meiner Art behandeli,
Die Zusammenarheit mit anderen belroundeten Organisaticnen kann als gut
bezeichuet werden, So nehmen Vertreterinnen der konsnmgenossenschafi-
lichen Fravengilde und unsere Kolleginpen wechselseilig an Jaliresversamii-
iungen und delegiertenkonferenzen teil
Im Verwallungsausschull des Arbeitsamies und im Ausschuf for hauswirt-
schaftliche Berufsaushildung sind Vertreterinnen des DGB ebenfalls wver-
treten.
Soil Jahren gibt die Hduptdbtmiﬂng Frauen im DGR zur Unterstiitzung un-
serar Kolleginnen die monailiche Zeitschrift Fraven und Arbeit” heraus, die
alle Probleme wie Arbeifsrecht, Arbeitsschuiz, Berufsauswetivng fliv Franen
und wichtige Gesetze besprichi. DMese Zeifschriff isi eine gute Informations-
guelle fir die prakiische Arbeit ungd wird besonders von den Betriebsritin-

nen sehr geschatzt
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Es mufl aber noch gesagt werden, daB hier in Essen der Erhall des Arbeifs-
platzes nicht nur {ir unsere Kollegen problematisch ist, Allein bei der Fsse-
ner Verkehrs AG mubien in den letzten Monaten im Rahmen der Raiionaii-
sierung ca, 150 Schaffperinnen ihre Arbeil aufgeben. Durch Unlerstiifzung
des Arheitsamies sind wir bemiiht, diesen Personenkreis durch eventuelle
. Umscwlung in andere Berufe zu vermitteln,

" Diese kurzen Darstellungen erheben keinen Anspruch auf anlstdnrjzgkext
sie soilen lediglich einen kleinen Einblick in die Vlﬂlsmtigkmt der Fraucn-
arbeif geben.

AbschlieBend sei hier- allen Kolleginnen fiir thre Mitarbeit recht herziich
gedankt, die trotz Doppelbelastung und viel Schwierigkeiten immer wieder
Zeit fanden, an unseren Sitzungen und Veransialtungen teilzunehmen, um
sa das Rilstzeng fir den liglchen Arbeiiskampf zu erwerben, Unser Dank
gilt aber auch den Kollegen, die stels bereit waren, uns in der gemeinsamen
Arbeit tatkraftig zu unterstiilzen, '
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jugendarbeit

Der Bericht der Abteilung Jugend erhebt keinen Anspruch auf Vollstindig-
keit, Das kann schonr darum nicht sein, da der Verfasser erst 3 Monate vor
Ende der Berichtszeit seine Tatigkeil beim DGBE Kreis Essen aufnahm. Trotz-
dem soll versucht werden, einen Arbeitsberichit der Abteilung Jugend zu
geben. )
Am Anfang der Berichiszeit, und zwar am 4, 3. 1865, fand eine Kreisjugend-
delegiertenkonfereny statt, 12 Gewerksdhafien entsandten hierzu 18 KJA-
Mitglieder und 80 Delegierte. Bei der Konstituierung der KJA-Mitglieder
wurden dann die Kollegen
' Herbert Derschs, {. Vorsitzender,

Karl Riedel, 2. Vorsitzender,

und Heribert Rillinger, Schriltfithrer.
In einem Zeitraum von 2 Jahren legten sie ihre Arbeit nieder, so daf am
20. Mérz 1967 eine Neuwahl staitfand, und zwar mit folgendem Ergebris:

Willi Hartenstein, 1G Matall,

1. Vorsitzender,

Fritz Kihlwein, IG Bergbau und Energie,

2, Vorsitzender, und

Bernd Perowiiz, IG Druck und Papier,

sctiriftfihrer,
Schon an dieser Slelle méchten wir inshesondere diesen Kollegen dafiir
Dank sagen, dab siz kelne Zeit und Opfer gescheut haben, wihrend des Be-
richtszeiiraumes die Jugendarbei! unseres Kreises wirkungsvoll zu unier-
stiitzen, _
Ein Schwerpunkt unserer Jugendbildungsarbeil war naturgemiB die ,Ge-
werkschaftspolitische Bildung”, die sich abar nicht nur anf gewerkschaftliche
Zweckbildung beschrénkte, wias z. B, die behandelien Themen:

Die gewerkschaftlichen Aufgaben des Jugendsprechers im Betrigh®

oder

»Die Aufgabon des Jugendleiters einer gewerkschafllichen Jugendgrappe®,
Es wurden auch gewerkschaftspolitisdie Themen im weiteren Sinne ange-
boten,

U. a.:

«Lrer Jugendliche in Staal und Gesellschaft”

«Wie funktioniert der Staai?”

— Gemeinden, Lander, Band —

LL¥e Stellung der Parteien und Verbdrnde in unserem Staat”

.Die gesellschaitspolitischen Ordnungsvorsteliungen”

a) Die katholische Sozial-Lehre

b} Die evanpgelische Sozial-Ethik

c) -Der freiheitiiche, demokratisthe Sozialismus,
Dariber hinaus konnian aber auch europdische Aufgaben und Probleme be-
sprochen werden, die sich aus der Schaffung der EWG-Staatenl iz diessem
Zeitpunkt ergaben. - '
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Das Lernziel war hier immar, unsere Jugendlichen zu selbstindigen, kriti-
schen Demokraten zu erziehen, Aunferdem wollen wir ihnen die erforder-
lichen Grundkenninisse vermitteln, die sie bendtigen, um an Internatslehr-
gangen unserer Gewerkschaften und unserer Bundesschulen tfeilnehmen zu
kdnnen, '
Insgesamt wurden 41 Wocdchehendveranstaltungen durchgeliihrt mit einer
durchschnittiichen Teilnehmerzahl von 20 Personen,
Im Berichtszeilraum konnien etwa 200 Jugendliche an tnseren Jugenderho-
IungsmabBrehmen vom DGE Landeshezirk NRW teilnehmen.
Hinzu kamen G Studienfahrten nadi Berlin bzw. nach Frankreich, die von
uns selbst durchgefithrf wurden., Alle Fahrten bekamen von den Teilneh-
mern eine guie Beurieilung.
Auch die zahlenméaBige Bntwicklung unserer Jugendiichen in unserem Kreis
ist erfreulich, Haiten wir Ende 1864 11 810 Jugendliche, so durften wir er-
freuf feststellen: Ende 1967 waren es 13 392 Jugendliche.
Wie iin Bereiche der Hrwachsenen-Bildung haben wir uns auch in der Ju-
gendarbeit bemiiht, mit anderen Instituticonen und Verbinden Konfakis auf-
zunehmen und nach Moglichkeit mit thnen zusammenzuarbeiten.
Das werden wir auch flir die kommenden Jahre tun, denn auch wir konnten
wiederim fesistelien: :
Die Méglichkeif, mit anderen politischen und sozialen Gruppen zu diskutie-
ren, wirkte sich befruchtend fir unsere sigene Arbeil aus.
Hier sind besonders zu erwidhnen:

FPolitische Bildungsstitie,

Kulturring der Essener Jugend e, V.,

Jugendwohifahrtsansschul des Rates der Stadt Essen, _
Berufsausbildungsausschufi der IHK und der Essener Sfadijugendring.
Die Abteilung Jugend des Deuischen Gewerkschaftsbundas Kreis Dssen un-
terstiitzie mit ihren Geriden, wie z. B. Magnetophon-Gerat, Dia-Projektor,
Schallplatiengerdt und Schallplatien, die Jugendarbeit der Einzel-Gewerk-
schaften. Diese Hilfestellung soll nach Moglichkeit nodch intensiviert werden,
Alles in allem, so scheint mir, kénnen wir mit dem Ergebnis der Jugend-
arbeit sufrieden sein. Das heiBft allerdings nicht, wenn wir ein ahnliches, ia
sogar besseres Ergebnis habsn wollen, und das wollen wir, daf wir in un-
seren Bemiihungen nachlassen diirfen, Im Gegenteil, wir kénnen und wer-
den vieles tun milssen, um unsere gemeinsame Arbeit zn aktivieren. Dazu
rufen wir insbesondere die Mitglieder des Kreisjugendausschusses und die

Jugend-Delegierten des DGR Kreis Essen auf

Zum Schiufl méichten wir allen Kolleginnen und Kollegen sowie Referenten
Prank sagen, die durch ibr Mittun vnsere Arbeit unierstifzt haben, und bit-
ten sie um ihre weifere Mitlarbeil. Herzlichen Dank auch dem DGB Kreisvor-
stand, der immer ein offenes Ohr fir die Anliegen seines MNadiwuchses

hatte.
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Angestellie

Das Angestelltensekretanat Rhein-Rulir war nach dem Weggang des Keolle-
gen -Heinz Vornewegy im Jahre 1963 zwel Jahre lang nicht. besetzt

Die Ortliche Ang@stelltenarbmt wurde durch den Ko]!egen Ludw;g P::-usset
erledigt. : G
Am 1. 9, 1865 kam der Kollege Horst Kowalak als Angesteiltensekretar ins
Angestelliensekretariat Rhein-Ruhr nach Essen; i Juli 1966 ging er in eine
neue Stelie ins Landeasbezirks-Angestelltensekretariat,

I. AngestelltenaussdmB-Sitzungen in Essen

am 14. 9, 1965
- am 13, 1, 1966
am 24, 2, 1966
am 7, 6. 1566 Neukunstitmerung (4. beiliegende Liste v. 1.6. 1956}
Ii, Angestellfenvefsammiungen in Essan
(erweiterter Angestelllenausschuf und sonstige akiive .ﬁmgpestelit&n-1'4‘11111011'::»w
nére} :
am 9, 12. 1965 Referai: Annedore Bell, DGB-Bundesvorstand,
ATheits- und Gesun{ihenssdmt? im Biiro”
. 21 Teilnehmar S
amn 13. 1. 1565 Referai: Gotifried Ridster, Essen,
» Wichlige Hinweise zu Lohnsteuerfragen”
- 33 Teilnechmer :
am 24, 3.1966 Referat: K. Boxler, Essen,
Aktuelle Wirlschaftsiragen®
21 Teilnehmer
ant 18, 4, 1966 Besuch des Bundeshauses und Gesprich mit Fraktions-
' veriratern
26 Teilnehmer.
IIi, Uberdriliche Veranstaliungen des Angestelliensekretariates Rhein-Ruhr
og sind nur die aufgefiihrt, an denen der Kreis Essen beteiligt wa_rj,

1. am 6. 11, 1965 im Hespertal
Mitbestimmung atis der Sicht der Angesiellien®
Dr. Heese, Hiillenwearke Oberhausen AG
114 Teilnehmer, davon BB aus Fssen, 26 aus Witten

2. am 29, 1, 1965 in Helligenhaus

«Lie Wandiungon in der Arbeitswelt dor Angesteilten

Erwin Sehrt, Kassel
_ 130 Teilnehmer, davon 68 ans Essen, 36 aus Oberhausen, 26 aus Miilheim
3. am 5. 11, 1966 in Blankenstein

«Arbeitshewertung fiy Angtﬂa‘teiitﬂ

Franz Lis, Duisburg
65 Teilnehmer, davon 40 aus Essen und 25 aus Milheim,
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Angesfellte

In unserem letzten Geschiftsbericht befaflen wir uns zanichst mit der da-.
mals schon im festen Gang hefindlichien Automation im hiesigen Gebiet und
der damit! verbundenen Umstruktuierung des Rubirgebietes. Wir waren uns
dariiber im klaren, dafl hierdurch bedingt, vor allem Hir die dleren Ange-
sieliten, und dazu reclhnen leider schon heute alle iliber 45jdhrigen, sehr
viele und grofie Prableme an uns herantreien werden. Is gilt daher fiir uns,
besonders wachsam zu sein, damit wir in gemeinsamer Zusammenarbeit mit
allen Industriegewerkschafien in allen eintretenden Flillen versuchen, daf
auch die sozialen Belange unserer dlteren Angesteliten bestens gewahrt
werden,

Wir koénnen und wollon die Rationalisieruhg in keinem Falle aufhalten. oder
hintertreiben, sind aber der Ansicht, dafl dieses Problem nicht einseilig auf
Kosten der Arbelinehmer gelist werden darf. Mit dieser Voraussefzung
ireten wir anch fortan in alle anf ups zukommenden Verhandlungen und
vertrauen darauf, dafl es uns immer gelingen mége, uvnsere Avffassung zu-
gunsten der Angestellen zum Durchbruch zu verhelfen,

Pe Arbeit des Angestelitenausschusses war gerade in den abgelanfenen Be-
richtsjahren besonders schwer und mit vielerlei Umstdnden verbunden. Es
traf uns zundchst schr hart, daf unsér langjahtiger Sekretdr Heinz Vorne-
wag auf Weisung des Landesbezirks-Vorsiandes zur Parlamentarischen Ver-
bindungsstelle des DGB nach Bonn versetzt wurde.

Als Ersatz fiir Heinz Vommeweg wurde vom Landesbezirk Diisseldori fiir vor-
ubergehende Titigkeit in Essen der Kollege Pousset fiir die Angeatelitenn
arbeif nach hier verseizti. ~ -

Gegen Anfang des Jahres 1966 kam sodann der Kollege Horst Kowalak als
Angestelltensekretir nach Essen, Nach kurzer Binarbeit galt es fiir den Kol-
legen Kowalak in erster Linie darum, die Angestellleparbeit wieder in voi-
ten Gang zu bringen. Die tuwrnusmdéBigen AusschuB-SiHzungen konntlen wie-
der in gewohnier Weise statifinden; audch die so sehr beliebten Wochenend-
tegungen in erwelfertern Kreizse landen viel Beilall.

Im Sommer des Jahres 15966 wurde ein sehr umlangreiches Arbeitsprogramm
fiir den Winter 1968/87 erarbeitet und auch 4m Bildungsprogramm bekanni-
gegeben. Leider aber hal sich das gesamtie Programm nicht durchifihren las-
sen, da bekanntlich durda Umnrgamsatmn des DGR-Bundesvorsiandes un-
ser Angestelliensekretdr Horsi Kowalak zum Landeshezirk Diisseldorf ver-
setzt wurde, Disse Versetzung erfolgte im Zusammenhang mit der Aufstel-
- lung des neuen Haushalisplanes des DGR-Bundesvorstandes, der Einwirkun-
gon fiir alle Kreisvorstinde des DUB mit sich brachte.

Bia Grimnmde waren als;-:: linanzieller Natur und miissen auch VYOR URS aner-
kannt und respekiiert werden, Wir sind also nicht die Allein- Leidtragenden,
sondern mil uns alle dbrigen Kreisverbande des DGE,

Wir kiénnen nuor auch an dicser Stelle noch einmal unser Bedauern dariiber
rum Ausdruck bringen, dafl es gerade dje.Angeslthenérbeit sein mubte, .
gie unter den Beschliissen des Bundesvorsiandes am meisten zu ieiden hat.
Nachdem etwa bm Herbst 1967 darheit dariber zostande kam, wie die An-
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gestelllenarbeit Hir die Folge we;tergeiuhlt werden kann, konete sodann
auch erstmalig der Angestellten-AusschuB seine Sitzung wieder abhalten.
Der Kreisvorsitzends, Kollege Franz Busch, gab dem Aussdwf in dieser
Sitzung einen umfassenden Bericht {iber die Zusammenhinge, die zur vor-
tibergehenden Binschrinkung der Arbeit gefiihrt haiten. Kiarheit aber be-
stand nun dariber, daB mif besonderer Hilfe aller ehrenamtlichen Mitarbei-
ter alles versncht werden sollte, nunmehr aber die Angestellfenarbeil wieder
zv forcieren. Auch eine Wochenendtagung mit gutem Besuch zeugt davon,
wie- sehr den Angestellten andh an ihren Berufsgruppen-Tagungen gelegen
ist, Soweit es die finanziellen Mittel erlauben, werden auch diese Tagungen
in der Folgezeit wieder rogelméBiger stattfinden,

Wir hoffen nun, daB alle Miiglieder des Angestellten-Ausschusses die Griin-
de fir die efwas langsamere Arbeit in der jeizt abgelanfenen Periode voll
wurdigen und anerkennen, und wiinschern mit ihnen, daB wir in gemein-
samer Arbelt im kommenden, neven Geschéftsjahr, alle uns heruluenden
Probleme mit voller Energie zum Abschiuf bringen kénnes.

Fiir die bisherige Arbeit allen treuen und langjdhrigen Mitgliedern des
Angestellfen-Ausschusses audh an dieser Stelle nocimals herzlichen Dank,
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Beamie

Folgende Themen wurden behandelt:

Am

Am

Am

2, Mire 1968:

Nene Wege im Beamtanredht”

Besoldungssifuation, Besoldungskonzeption, Laufbahnredit,
Leistongsprinzip,

Referent: Gerhard Schmidb, Vorsitzender des beamienpolilischen Sekre-
tariats im Hauptvorsiand der Gewerkschaft OTV. )

15. April 1067:

+Beamienrecht iin Wandel der Zeit — Notwendigkeit der Fortentwick-
hing*

Referent: Paul Proff, Leiter der Ableilung Reamte im DGR,
Landesbezirk NRW, Diisseldor{,

20. Fehruar 1968; -

schulreform im Lande Nordrhein-Wesifalan”

Scmle — Bildung — Beruf

Referent: Franz Woschech, Geschédftsfilhrer der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft, Diisseldorf,

LZwisdhenzeitlich fanden mehrere Sitzungen des Beamienausschusses wie auch
Sitzungen des Vorstandes stait.

25



~ Arbeitsrecht

Die nachstehenden slatistischen Angaben geben einen Aufschiuf tber die
starke Inapnspruchnahme der Rechisabteilung unseres DGB-Kreises. Aufer
diesen siatisiisch festgehaltenen Inanspruchnahmen mifissen noch all die.
Reciissireife hinzugerachnet werden, die in Essen zur Abwicklung kommen,
das sind die Klagen, die von auswirtigen DGB-Kreisen fibersandt wurden.
Die bel uns tdligen Rechissekietdre treten daher fast jeden Vormittag beim
Arbmtsgerlcht anf,

In unserer Rechisabieilung sind mehrfach Referendare fm Rahmen ihrer Aus-
hildung eingesefzt ‘worden. Wir halten den dadurch entsichenden Kontakt
fir wichtig, Diese Referendare sind spiter als Richler, Staatsanwilte oder
Rechisanwialte tdfig. Es ist daher gut, wenn die Referendare die Sorgen und
Note der Arbeitnehmer aus eigenem Erleben kennenlernen.

Die Redhisstreite, die bel uns gebithrt wurden, betrafen in erster Linie Lohn-
forderungen .und Kindigungsschutzklagen. Manche Lohnforderung konnie
wegen einer sogenannien im Terifverirag enthalienen ,Ausgleichsklausel®
nicht durchgesetzt werden, Diese Ausgleichsklausein verhinderten allerdings
auck sehr off gegen Arbeitnehmer gerichlete Sdlademersat?fnrderungen
Pas Problem der Ausgleichsklanseln ist in ersier Linie eine tarifrechtliche
Angelegenheit, also von den einzelnen Gewerkschaften zu 16sen. Oft wur-
den Unterschriften unter Ausgleichsquitiungen erschlichen, Scbald ein ge-
gigneier Tall da ist, werden wir die Siaatsanwalischaft bemithen. Vielfach
‘haben Arbeitgeber versucht, Schadensersatz geliend zu machen, wenn Ar-
peitpehmer sich weigerlen, Uberstunden iiber das q&seizh;il oder tariflich
zuldssige Mah zu leislen. Derartige Redatssireite wurden s8mflich gewonnen.
Am 2. 2. 1967 wurde der Massenentlassungsprozed gegen die Fhma (las-
werke Rubr gewonnen. Es zeigte sich hier sehr deutlich, JdaB unter Ausnut-
zung der wirischaftlichen Depression ein Binbrudh in das Mitbestimmungs-
rechi versucht wurde. Trotz Obsiegens zogen es viele Kollegen voz, sich cine
anrdere Arbeitsstelle zu sudien, weil der Drudc dieser 1" irma zwedks Ande-
rung der Arbeltshedingungen recht grofl war. .

Besonders hervorgehoben werden mub das Besdﬂuﬁveriahlen des Betriebs-
rates der Firma Girardet gegen die Firma Girardet. Der Betricbsrat verlangte
die Einrichiung eines Wirtschaftsausschusses, Die Fimna Girardet berief sich
auf dis Eigenschaft eines Tendenzbeiriebes. Das BeschluBverfahren wurde
erstinstanzlich gewonnen. Zur Zeil is! die Beschwerde der Firma Girardel
beim Landesarbeitsgericht anhingig, Es isl damit zw rechnen, dafl dieser
Redhisstreit erst durch das Bundesarbeitsgerichi rechiskriftig entschieden
wird. .

Manche im Jahre 1967 anhéngige Lohnklage war durch Konkurs bedingth
Vereinzelt zeigfe sich auch, dafl mit der Vorenthaltung ordnungsgemdéfer
Zengnisse ee&tvm der Atvbeitgeber versudht wurde, Druck auf Arbeitnehmer
auszuithen. -

Ganz allgomein gesehen muB dberhanpl gesagl werden, gaB die Fronten
hérter geworden sind, Die Schonhing der Arbeitsriciter miifle daher vor-
dringlich sein, Leider stehen uns keine entsprechenden Mittel zur Verfi-
gung. Allen Arbeitsrichiern sei an diesgr Stelle fir ihre veraniwortungs-
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volle ehrenamiliche Titigkeit gedankt, In lefzter Zeit zeigte es sich wieder-
holt, daB jungen Kollegen, die fiir die Bundeswehr gemusterl worden waren,
kurzerhard gekiindigt wurde, Der gesetzliche Schutz reicht einfach nodh nidht
aus, den beiroffenen Kollegen zu helfen, Wir haben zwar auf dem Klage-
.. wege versuchi, etwas zu erreichen, jedoch erfolgies, Hier zeigi sich eine ge-
werkschaitliche Aufgabe. :
Die hargeldiose Lohnzahlung hat vielfach dazu gefiihrt, da8 dem Arbeitneh-
meT besondere Kosten bei den Geldinstitufen entstanden, Die Gewerkschaft
_OTV hatie einen Kollegen des 8ffentlichen Dienstes gegoen das Land Nord-
rhein-Westfalen entsprechend zu vertreten, der u. E. mit Redht die entspre-
chende Kostentibernahme veriangte. Die Klage wurde u. E, unversténdlicher-
weise abgewiesen und. die Berufung nicht zugelassen. Die Konsequenzen
- werder weitreichend sein. Trotz allem sind wir mit unserer stalistischen’
Tbersicht, die eine Zusammenfassung der Vierteljahres-Berichie ist, zufrie-
den. Statistiken kénnen aber kaum die Arbeit wiedergeben, die sich hinter
diesen Zahlen verbirgh. -

Statistik Arbeitsrecht

1965 : ' : _
noch anhéngige Rechtssireite 1. 1. 1565 13t
neu eingereichie Klagen . 154
ertedigi his 31, 12, 1965 183
noch anhangig 31, 12, 1965 - 10z -
_ gie. 183 erledigten Klagen wurden abgeschlossen
durch Urteil 60

hiesrvon 48 obsiegend

hiervon 9 teilweise obsiegend DI 30 034,68

hiervon 3 abweisende, Streitwert - . Bhi 6 864,85
durch gericditlichen Vergleich 7F DM 55 570 47
durch auBergerichtlichen Vergleich 20 . DM 1458789
auf andere Weise, z. B. Anarkenninis 26 DM 6964 8BS
- 183
Die Xlagen betrafen:
- Arbeitsentgelt i
Urlaubsentgelt 13
Kiundigungen - a8
Herausgabe von Arbeitspapiersn B
aus dem Betriebsverfassungsgesatz 2
Zeugniserteilung - i2
Verschiedenes . 10
183

Hierin sind enthalten: 23 Klagen mit verschiedenen Ansprichen.
Die Rechisabteilung whrde 1965 in 5 BeschluBverfahren tatig.
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Statistik Arbeifsrecht

1968
-noch anhiingige Rechisstreite 1. 1, 1966 10z
neu eingereichte Klagen 417
erledigt bis 31. 12,1966 221
noch anhingig 298
Die 286 erledigter Klagen wurden abgeschlossen
darch Urfeil 28
hiervon obsiegend 21
hiervon abweisend, Streitwari 7
hiervon gerichtliche Vergleiche 96
‘hiervon auBergerichiliche Vergleiche 28
hiervon auf andere Weise,
z. B. Anerkenntnis, Ridknahme 71
' 221
Die erledigten Klagen betrafen:
Arbeitsentgelt 85
Uriaubsentgelt 23
Kindigungsschutz 74
Merausgabe von Arbeitspapieren 6
Zeugniserteilung 7
ans dem Betriebsverfassungsgesetz 2
Verschiedenes ' - 24
221

DM 29 707,54
DM 616272
DM 67 692,54
DM 46 574,60

DM 43 166,64

Hierin sind enthalten: 56 Klagen mit verschiedenen Anspriichen.

Die Rechtsabteilung wurde 1866 in 2 BeschluBverfahren tatig,
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Statistihk Arbeifsrecht

1567
noch anhangige Rechissireite . 1. 1967 288
neu eingereichie Klagen 247
erledigt his 31. 12. 1867 ) 416
noch anhéngig am 31. 12. 1957 129
Die 416 erledigten IKlagen wurden abgeschlossen
durch Urieil 164
hiervon ohsiegend , 158
hiervon abweisend 6
durch gerichtlichen Vergleich 81
durch auBergerichilichen Vergleich i1t
auf andere Waise,
2. B. Anerkenninis, Ricknahme G0
416
Die erledigten Klagen betrafen:
Arbeitsenigeit _ 8i
Urlaubsentgelt 10
Kiindigungen 284
Herausgahe von Arbeitspapieren i2
Zeugniserteilung 8
Arbeitnehmerhafiung - 7
Verachiadenes 14
416

DM 129 566,40
DM 3848,44
DM 55308457

- DM 135 688,06

DM 3000

Hierin sind enthalten: 5¢ Klagen mit verschiedenen Anspriichen.

Die Rechisabteiiung wurde 1967 in 6 BeschiuBverfahren titig.



Sozialrecht

Beim Lesen der Statistik der Sozialrechtssiteite muB man berticksichtigen, '
dalb in 96 % aller Kiagen der Ausgang der Rechissireite von medizinischen )
Sachversindigen beeinflubt wird. Ein beratender Avet sicht vicht zur Ver-
figung, so daB man meistens erst wihrend des Sozialrachtsstreites Aufschlup
tber die ProzeBchancen bekommi Hieraus erklirt sich auch, daB sicy gilinstig
und unglinstly erledigle Reditssireite statistisch die Waage halten: Bel den
meisten Klagen ging es um die Durchsetzung einer Renfe wegen Berufs-
unfdhigkeit oder Erwerbsunfihigkeit. Bei der Frage, ob im Finzelall eine
Tatigkeit als Beruf gili, wird in der Reditsprechung leider nicht beriicksich-

tigl, ‘dafl gerade im Ruhrgebiet sich eine konstanie Umsirakinierung der

Arbeitswelt volizieht. Mancher Berui fallf fort, eine Umsdiuiung des Be-
iroffenen .scheitert sehr oft an seinem Aler, 4, h., der jeweilig hetroffene

Arheitnehmer wird durch dufiere Verhiltnisse gezwungen, sich fir eine Ti-
ligkeit als Hilfsarbeiler zu entscheiden, was dann aber wieder als ,fretwil-

lige Aufgabe des erlernien Bernfes" gewertet wird, Der Begriff ,Beruf” in
der Sozialversicherung ist also in der Sozialrechisprechung aus o, a. Griin-

den zu eny gefaBbt, hier heiBt es sdion aus sozialpolitischen Griinden die

) Rechtsprechung zu besinflussen, Ein weiteres Problem ist die langjéhrige

Beschiftigung von Arbeiinehmern in einem Betrieb. Mancher Kollege und

manche Kollegin haben sich in Betriebshierarchie hochgearbeitet und sich so

eine gesellschaftliche Steilung crarbeitet. Auch das wird in der Bozialvecht-

sproechung nichi berlicksichiigt und auch hier stellen sich sozialpolitische Aui-

gaben. Die Voraussetzung zur Gewidhrung einer Rente wegen Erwerbsun-

féhigkeit ist ebenfalls hart umkimpft. Das Bundessozialgericht hat zigmal

enischieden, dafl, falls fiir die vorhandene Arbeilsishigkeit kein Arbeitsplatz

vorhanden ist, Erwerbsunfihigkeit anzunehmen ist, Das Landessozialgericht

NRW mit Silz in Essen, insbesondere der 14. Senat, ist der Ansichi, daB das

eine frage der Arbeitslosenversicherung ist. Man verkennt aber u, E., dafB

Leistungen durch die Arbeitslosenversicherung nur im Falle der Vermitt-
lungstdhighteit auf dem sogenannlen allgemeinen Arbeitsmarkt erfolgen. Der

~allgemeine Arbeitsmarkt” kenni jedoch keine Arbeitszeit von z, B. 3 his

4 Stunden pro Tagy. GewiB gibt es im Ruhrgebiet viele normale Arbeits-

platze. Hieraus den Schiufi zu ziehen, daB es ausreichend Arbeitsplitze mit

einer Arbeifszeit von 3 bis 4 Stunden gebe, ist irrig.

Die Umgliederung im Ruhrgebiet, die die Vermitthungsfahigkeit der betrot-

fenen Versicherten weiter einengt, und dic entsprechende Sozialrachispre-

chung bedeutet u, E fiir viele Arheitnehmer eine weitere Bekiassierung, Fs

ist bedauerlidy, daB die rechllichen Griinde hierfiir entgegen der BSG-Recht-

sprechuny ausgerechnet von einem Gericht im Bereich des Ruhrgehieis kom-

men und sich diese Tendenz nunmehr anch beim BSG, verursachi derch gdas

hiesige L8G, abzeichnet, Hier ist cine gewerkschaftspolitische Aufgabe ge-

stelit und auBerdern eine Aufgabe fiir den jeweiligen PrezeBverirefer vor

dem Sezialgericht, )

Viele Redhissireite, die gegen die Bernfsgonossenschaften verirefen wupden

und negaliv entschieden werden mubten, scheiterten sinfach daran, weil Be-

ruiskrankheiten {z. B, Emphysem) in der 6, BKVQ nichi als solche anerkannt

sind, obwohl die Sachverstindigen sémtlichst zum Ausdrudk brarhten, dap
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2, B, das Emphysem iiberwiegend als Berufserkrankung angesehen werden
muf, Die 6. BKV bracate z. B, auch fiir Taube und Schwerhéirige unbeab-
sichtigte Hirten mit sich, mancher Rechisstreit wurde ‘gefithri, um die ent-
standene Harte zu beseitigen. Die Prozesse mufiten gefiihirt werden, um das
entstandene Problem aufzuzeigen. Wir rechnen mit einer Andm ung in der in
Arbeit befindlichen 7. BKVO.

An diesen wenigen Beispiclen zeigt sich, daf gerade auf dem Gebie! des
Sozialrechts mancher Rechtsstreit gefiihrt werden muf, um gegebenenfalls
aber eine negative Beendigung sozialpelitisch wirksam zu werden. Trotz
allem sind wir der Ansicht, dab unlter Beriicksichtigung aller Schwierigkeiten
die in der Statisiik aufgezeigten Erfolge unserer Rechisabteilung Anerken-
nung finden missen, An dieser Slelle set allen Seczialrichiern gedankt,

_ Statistik Sazialrecht

1885 -

noch anhingige Rechisstreite 1. 1, 1965 1928
neu eingereichte Klagen 248
erledigte Klagen bis 31. 12. 1965 ) 218
roch anhingig 31, 12, 1965 229

Die erledigten Klagen wurden abgeschlossen:
Streitwert it. ZP0

durch Urteil 21 DM 180 726,—

gerichilicher Vergleich &1 DM 1 495 206,10
aubergerichilicher Vergleich 6 DM 104 070,30
auf andere Weise {z. B. Korrespondenz mit
WVersicherungstriger, pem&nl Vorsprachen,

Klageriicknahmen) 130 DM 623 062,11
: 218 DM 2413 064,51

Von den 21§ erledigten Klagen betrafen die

Arhmierrentenvers - Angesfelltenvers, Knappschaftl. Rentenvers.
123 29
davon giinstig geregelt:
73 _ 5 5
Unfaliversichernng
i
davon giinstig geregelt:
17
i{lrankenversicherung Arbeitslosenvers, Kriegsopferversorgung
5 ' 11
davon giinstig geregeli:
g 3 : 7
Kindergeld
2
gavon ginstig geregelt:
mitgewirkt in 14 Wldersprudxsverfahren davon 9 gunstzg geregell, mit
einem Streitwert von DM 20 675, —
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Statistik Sozialredit
1567

" noch anhdngige Rechtsstreite 1, 1, 1967 238
neu eingereichte Klagen 250
erledigte Klagen : 263
noch anhingige Klagen 31. 12, 1967 284

Die erledigten Klagen wurden abgeschlossen: i
Strettwert . ZPO

durch Urteil ' 23 DM 300 750,75
gerichtiicher Vergleich 5% DM 1198 104,—
auBergericatlicher Vergleich i3 Ddd 124238 —

auf andere Weise {z B, Korrespondenz mit
Versicherungstriger, persdal. Vorsprachen,
_ Klagerﬁdmahmen} : 58 DM 4206285

205 DM 1665 155,60

Von den 205 erledigien Klagen betrafen die

Arbeiterrenienvers, Angestelitenvers, Knappschaftl. Rentenvers,
116 15 12 :

davon ginstig geregelt:

56 6 8

Unialiversicherung
.35

davon giinstiy geregelt:

i5

I{zrankenversidmmng ?rheits!usenvers. ;{riegsupferirersurmmg
1

davon glinstig geregelt:

7 5 8

?ﬁnstiges

davon giinstig geregeld:
i

mitgewirkt in 8 Widerspruchsverfahren, daven 8 ginstig geregelf, mit einem
Streitwert von DM 31 250,—,
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Statisfik Sozlalrecht

1066

noch anhingige Rechissireite 1. 1. 1966
neu eingereichte Klagen

erledigte Kiagen bis 31. 12, 1968

noch anhingig 31, 12, 1966

Die erledigten Ilagen wurden abgeschiossen:

durch Uriail

gerichtlicher Vergleich

~ auBergerichtlicher Vergleich

anf andere Weise (2 B, Korrespondenz mit
Versicherungstriger, persénl. Vorspracien,
Klageriicknahmen)

Von der 230 erledigten Klagen betrafen die

Arbeiterrentenvers, Angesteiltenvers.
124 . 28

davon ginstig geregeit:

73 i?
Unfallversicherung

I

davon giinstig geregelt:

17

Krankenversicherung Arbeiislosenvers.
i5 2

davon giinstig geregelt;

7 2

Kindergeld Sonstiges

i 1

davon glinstig geregelt:

220
240
230
239
Streitwert 1t. 2P0
16 Dhi 150 150,—
TA DM 1 287 693,580
11 ERIY | al 163,106
128 DM 124 495,—
230 DM i 612442 —

Knappschafil. Rentenvers,
&

Kriegsopferversorgung
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Oriskartell Kemvig

Im Oriskartell Kettwig wurden durchgefiihrt

fir das Jahr 1865 Abendveranstaltungen
Wodhaenendiagungen
Besichtigungen
Teilnahme: Maifeier in Essen
Teilnahme: Ruhrfestspiele
Ortskartellvorstandssitzungen =

|

Il

I

fiir das Jahr 1966 Abendveranstalungen
Worhenandiagungen
Teilnahme: Maifeier in Essen
Teilnahme: Rulirfestspiele
Oriskariellvorstandssitzungen

i

I

wwﬂmkﬂ.hmmmwa

Hir das Jahr 1967 Abendveranstallungen =
Wocdhendtagungen {Geldmangel}
Teilnahme: Maifeier in Essen
Teilnahme: Ruhrfestspiele
Criskartellvorstandssitzungen

I
L R

I

Die ermitielte durchschnittliche Teilnehmerzah) {iber den Berichtszeitraum bej
den Wochenendiagqungen und sonstigen Veranstaltungen weist die Zahl 22
aus,

Auflerdem pfiegten dis QOriskartellvorstandsmitglieder in Kettwig auf Grund
von Einladungen und Aussprachen Kontaktermit Rat und Verwaliung sowie
mit den befreundeten Organisationen,

Der Kontakt der im DGB organisierten Angestellten aus dem Stadibereich
Kettwig vertritt im DGB-Angestellten-AusschuB in Essen der Kollege Kersten,
Die Jugendarbeit im Ortskartell Kettwig wird 14tiglich vorwiegend durch
Abendveranstaltungen im DGB-Jugendraum im Ketiwiger Jugendheim be-
trieben und leidei seit einiger Zeit etwas Mangel, weil eine motorische Auf-
sicht durch einen DGB-Jjugendsekrefdr aushlieh und die Stadtgemsinde Ketf-
wig auber dem freien Zusemmenschlufl der Jugendorganisationen im Stadt-
jugendring kein eigenes Jugendamt und damit keinen Jugendpfleger unter-
hailt, Die demokratische Mithestimmuang der DGB-Jugend im DGB-Ortskartell
Kettwig ist wohl vorhanden, jedoch etwas mehr Flan der Jugend wire fir
die ruckliegende aber anch kiinfiige Jugendarbeit wiinschenswert. 15567 Rer-
linfahrt mit 5§ Teilnehmemn. Veranstalter; Stadljugendring,
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